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Nr. Hot L r ©r ea Pag. Nr. Hot Lt r ©r ea Pag.
102 cu privire la utilizarea unei sume din Fondul 2 110 privind aprobarea Orgal 36
rezent. bugetat la dispozia Consiliului Jud&an a Regulamentul ui de or
Covasnape anul 2010, pent kcol ii Popul are de Art
pagubel or produse de i MT v ® sNegiskala Sepsiszentgyérgy pr e c
Covasna din lunile iuli@ugust 2010 Planulu de «kxcol arizare Ki
1038 cu privire la rectifice 3 pentru anu20llkcol ar 201
Covasna Ki al institu$ 111 privind aprobarea Orgai 41
pe anul 2010 a Regul amentul ui de or
104 privind transferul un: 4 Centrului de Cult dKowaszma
Dansuri A-Rarems® kScc aluan eTe ¢ Megyei MKiozpontRd ®s i
Cron, institu™Hi e public 112 privind aprobarea Orgal 43
Local al Municipiului Sf. Gheorghe a Regul amentul ui de or
105 privind unele mbtsuri d 5 Ansambl ul ui de DBrh&rsaums z
specialitate, precum K 113 privind aprobarea Orgal 47
in subordinea Consiliuli JudeSean a Regulamentului de grani zar e Ki
vederea reducerii cheltuielilor de personal Centrului de Studii Europene
106 privind aprobarea Orgar 5 114 privind aprobarea Caietului de obiective pen 50
a Regul amentul ui de or management ul kcol i Po
aparatului de specialit Sfantu GheorghTv ®s zet i N®pi s k
107 privindapr obarea Organigra 26 115 privind numir eanrsapgriad 50
a Regulamentul ui de or Covasna ca me mb r i sSufr
Camer ei Agr i c o l-Kovasznadviegyts Admini stra’™i e al Spita
Agrarkamara Fogoly8&8n Krist-fo Sfont
108 privind aprobarea Orgar 29 116 privind reglementarea- 50
a Regulamentul uf udeSioor Centru de Pl as ame ol sitwat
Bibliotecii JuAdBeoSle nPe®t lel “n oraxkul Cntorsura Bu
Koényvtar 9, judeSul Covasna
109 privind aprobarea Orgar 32 117 privind aprobarea Studiului de Fezabilitate 51
a Regul amentul ui de or indicatorii tehnicee c ono mi c i af e

Muzeul ui Na Siékely Ndmzes Mizaum

pentru proiectul ,,Sistem de management integre
deHewunr ijluodce "Hul Covasnao



Nr. Hot Lr ©Or e a Pag. Nr. Hot L r ©r e a Pag.
118 privind aprobareaABb$§t 52 120 privind constatarea pi 53

management iintegaaul aCo AutorittSii Teritorial
119 privind aprobar e aecahorice, 52 domnului Benedek Kaplar Gabor, respectiv valida

faza studiu de fezabili desemntrii ca membru

economici |l a obAReadliiva: Ordine Pubhbhdoortu ICwiv alsmmma

bti tradi Sionale | a Pt
Covasnabo

DI SPOZI §1 1

Nr. Di spozi Si a Pag.
416 cu privire |l a aprobarea efectutbrii unor virktri da&, 53
bugetul Consiliului JudeSean Covasna kKi “n bugetul
ALTE ACTE
Alte acte Pag.
Raport de activitate pentru anul268% gy Andr 8s Consi |l i er jude™ean 55
HOTI RAREA Nr . 102/ 209generalt a Consiliului JudeSear
cu privire la utilizarea unei sume din Fondul de rezert adresa Primbriei Cntorsur a B u
bugetart la dispoziga Consiliului Jude@an Covasnge “nregistratt | a Regi stratur a
anul 2010,pentu " nl Lt ur area ef ect eComwa spmag usbued onrr .p r705d7u2s/elk L a O Bu 2 @ U |
de inundaSii pe teritoriul npudeDBIIUISOCHDWa Md 0di n” drueng il =t ri
august 2010 Consiliului JudeSean Covasna s
Consiliul JudeSean CovasnPr'.mr#‘trr'ueréitT©rr9u Sc?cu}é_a r'di]
. R "Regi stratura ge nsi |
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motiv 8 .
) ) T . - 59/ 04.08.2010, adresa SerV|c
Prekedintldludiui Cdrmudie e privire I@ogasna :
o . . . ramur il or JudeSene din cadrul
utilizarea unei sume din Fondul de rezdpugetat la dispozia ;
R ConS|I|uIF5L udeéean Covasna,
Consiliului Jud&an Covasnp e anul 2010, pentr u n t urarea .
adresel e | sPectoratuIm pent |
efectelor pagubel or produse d_ e |nunda§1 & ter|bor|ul |
. Ay Viteaz ul 0o~ a’'l jud §uIU| ovasna " |
Covasna din lunile iuli@ugust 2010avand in vedere: Raportul
. . . . 5709?11[28 07,2010, nre%|str.at,
DirecSiei Dezvoltarea Ter|t8r|u. U P Rja £ tele~d avi z i
. 3 . : 0 Slld ul®di, llPe ean Qvasna ¢
comi siilor de specialitate :?Eg onos7|I2|u Ui JudeSean oV
v /[ 278", . 2010, propuneril e °f
intocmite Tn acest sens, art. 36 din Legea nr. 273/2006 prngpdg i 1. PO ; .
||t.n.Ata@meiluI .ar_t . 97 alin
finanSele pmbdi teclL omiclae¢ exi c ounfljplliecte’r_rlbg Iue errloaéf5 2 0.0 1
Sin©nd cont de: adresa Prime_rlei Aji t.a ﬁ/lar 98//02.0’8
; ) . com IetLI’II ul I’:\ e
nregistratt I a Registratur’a %enera T? IO‘Ian al ui Jud
Covasna sub nr 8090/ 05. 08. 0, adr eg) % Tioei BrateH

‘F“N
R o
;I—‘

2143/ 02.08. 2lI0dd0Redingtergatsumrat .&.rSel ta par oMokn su tlii luil mar ea di n |
JudeSean Covasna sub nr. 80286 /d0d 6.pM&.i 250 1a0 , C oandsri d siraul 2@LO, iandturdi

Estelnic nr. 2296/ 05. 08. 201 Gsumei de BOMO0sldpreantt tr ul a" nRetgtiusrtaragd au r a
a Consiliului JudeSean Covagnadsseshk mre. ihAahI/a0sd.i08p 2 0tldr, i ta
.l ®d. 2r0rl.0 IHI @ulitau@ust 2@ BC. 00n8f. 02rOomMl Oa ne x e i care f e

Primbriei Gh3/d
"nregistratt | a Regi straturdda ngpnerzahta ahoCéamn®irlei. ul ui Jud
Covasna sub nr. 7822/ 29. 07 . 20Att.2. CldHaducereaslp maeplinine 2 &Z/emé e0 8 . h2
adresa Primbriei Mer eni nr .  nlslk85c/i2n7e.a0z7t. 2 @1 0 e HH5i & n rDeegzivsotl rt

Registratura genckca@dan aCoGankscia nieuthbuciin rJdui n cadr ul aparatul u
8287/ 06.08.2010, adresa Prinbdeée®eéarPoCamwa snnra.. 1957/12 07. 2(
“nregistratt I a Registratura eneral %ﬂl iul ui Jud
Covasna sub nr. 7253/ 13.07. 8? mtllBiugl?JQ‘E rn#AMeA Z gon
4322/04.08.2010, 'nrmlgﬁsaré:t)hsilalllRIelgustratura Pre
JudeSean Covasna sub nr. 8284606 é%%gazk_dres Ig ||1nLr|
SOnzi eni nr. 2476/10.08.2010, nhégitstr att “la@ Registratur a
) . . VA éolan
a Consiliului JudeSean Covasg a SLL! 83{1%%/1119'08020%1a05’naa
Primbriei DobO©Orl tu matt 2IF89R 3159 56&6‘5{ 4nregsist
Anext | a Hotbtr ©rea |

Nr. Localitatea Obiective Su ma - pr

crt. in lei

1 Aita Mare Di minuarea pagubelor produse de i 20.000

2 Brat ek Di minuarea pagubelor produse de i 10.000

3 Dob©r |l Ltu Di minuarea pagubelor produse de i 10.000

4 Estelnic Di minuarea pagubelor produse de i 10.000

5 Ghi dfal tu Di minuarea pagubelor produse de i 10.000

6 Cntorsura BuiDminuarea pagubelor produse de in 10.000

7 Mereni Di minuarea pagubelor produse de i 10.000




Nr. Localitatea Obiective Su ma - pr
crt. in lei

8 Poian Di minuarea pagubelor produse de i 10.000
9 Sanzieni Di mi nuarea pagubelimanulp0iloduse de i 10.000
10 |[Sita BuztuluiDi minuarea pagubel or produse de i 10.000
11 | Targu Secuiesc Di mi nuarea pagubelor produse de i 10.000
12 | Zagon Di mi nuarea pagubel or produse de | 40.000
SUBTOTAL 160.000
13\Consiliul JU(\Diminuarea pagubel or produse de i 140.000
TOTAL 300.000

HOTI| RARBEALO3R010 (1) din Legea administraSiei

cu privire la rectificarearépgkltiut¢atit prouyp rdealttimiré ¢ turdielSeu |
Covasna kil oarl piunbsitiicteu Sdigie i nt er e s 'Udﬁ%?f’-‘ﬁl-kTE:

anul 2010

Artl. Se aprobt rectificarea b
Consiliul JudeSean CovasnaCovamstiraumniit aln jiknesdtiintSuaSisad o@r «
din data de 11 august 2010, analizand Expunerea de motive0d0, conform anexelor nr. 1E, 1/2d, 1/33a3\dPVP3c care
Prekedintel ui Consi lcu prvieila § udepaame Gonvtassgraant t din pr ez
rectificarea bugetului propriu aj ude Sul ui Covasnau Kdduadkrea |l a “ndeplini
instituSiilor pubpdand210dawéndint egsescijnndebleamPrekedi ntel e Co
veder e: Raportul de specialbtabesah PBctoaemi et. Economice,
K i rapoartele de avizare i S cialitate
Consiliului J u di1é glm.a(2) derIQageaﬂrna (ﬁqurSsurmoliBau&ﬁzmﬁiijAssandor
273/ 2006 privind finanSel e publ i ce Iocale, %% 'n(fl:el
completktrile wulterioare; OrdlnéldntMlase ruI EI ﬁi-|el

nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice VARGA Zolt
privind modul de 'nchearbLne§<eutrAéptGar%1?nel ‘?]aufdoen§u i Covas
sub f or ma donaSiilor K i sponsori z~t Etre i nst

publ i ce; “"n baza art. 91 alin. ( 3) Iit. Aaod Ki “n temei L
Anexanr.1El a Hot Ltr ©rea nr
BUGETUL LOCAL (mii lei)

JudeSul Covasna

Nr. . - . Anul - - din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I i v
185 | Parteada SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.186+190+198+200+205 5002 -300,00 -300,00

190 | Alte servicii publice generale (rd.192+193+194+195+196) 54.02 -300,00 -300,00

192 | Fond de rezervi bugetart |l a dis 54.02.05 -300,00 -300,00

303 | PateaaMa ACHI UNI ECON @312+818+3%5+385) 3 0 4 79.02 300,00 300,00

304 | Ac'Hi uni generale economice, co0mg 80.02 300,00 300,00

306 | Ac Hi uni generale economice Hi c ¢ 80.02.01 300,00 300,00

307 |Preveni ae eHie ¢ eamimda™i i 'Hi ghe "Hu| 80.02.01.06] 300,00 300,00

Anexa nr . 1/2d | a Hot:

BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE
Autorit £ i"Eixecutive
Capitolul 54.02Alte servicii publice generale

Subcapitolul 54.02.6 Fond de rezervi bugetart 1l a dispozi Ha autoritt™ilor 1l ocal
Nr. N . Anul - - din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim . Trim . Trim . Trim.
rand 2010 | I n v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) -300,00 -300,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65 01 -300,00 -300,00
114 TI TLUL V FONDURI DE REZERVI (co 50 -300,00 -300,00
115 Fond de rezervi bugetart |1 a dis| 5004 -300,00 -300,00
Anexa nr. tared818.4032ME0 Ho t
BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE
Autoritbt™i executive
Capitol ul 80.02 Ac™Hi uni generale economice, comerciale Hi de munct
Subcapitolul 80.02.01.06 Prevenire Hi combatere inunda™i i Hi ghe™uri
Nr. . - . Anul - - din care:' -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim . Trim . Trim. Trim.
rand 2010 | I m Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 300,00 300,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65] 01 300,00 300,00
TITLUL Il BUNURI 1 | SERVI CI | (cod 20. 01/
37 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+2 20 140,00 140,00
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30)
78 Prevenirea 'Hi combgheiHoeaii ounda’ 2023 140,00 140,00

TI TLUL VI TRANSFERURI CNTRE UNI

116 PUBLICE (cod 51.01+51.02) 51 160,00 160,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.13+51.01.14+51.0]

117 | 51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.32+51.0153681.37+51.01.39+51.0]  51.01 160,00 160,00
.40+51.01.46+51.01.49)

123 Transferuri din bugetele COHSI|I51.01.24 16000 160,00

ajutoare cttre-tuemriittto'Hiilad ea d mmi nsii st




Anexanr.VP°l a Hottr ©rea nr.

BUGETUL | NSTI TUHI I LOR PUBLICE FINANHATE DI N VENI TURI PRIOMRI | A1 SUE
Ansamblul de DansuriATrei ScauneHaromszélo

Nr. . — . Anul - - din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim . Trim . Trim . Trim .
rand 2010 | I m Vi
1 TOTAL VENITURI (rd.2+36+40+51) 00.01 56,51 76,51 -20,00
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 56,51 76,51 -20,00
7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+15) 00.12 56,51 76,51 -20,00
15 C2.VANZI RI DE BUNURI Al SERVICII 00.14 56,51 76,51 -20,00
Veni turi din presttri de servi
16 22423+24+25+26) 33.10 20,00 -20,00
24 y_e nituri ) din serbbtri ‘Héultuslle, artistica 33.10.19 20,00 -20,00
Hi sportive
33 Transferuri voluntare, altele 37.10 56,51 56,51
34 Dona'™Hi i 'Hi sponsoriziEri 37.10.01 56,51 56,51
93 TOTAL CHELTUIELI (rd.94+100+107+158+170) 4910 56,51 76,51 -20,00
133 |[Cul tur t, recreere 'Hi religie ( 67.10 56,51 76,51 -20,00
135 | Servicii culturale (rd.136+137+138+139+140+141+142+143+144+145+  67.10.03 56,51 76,51 -20,00
138 | I nstitu'Hi i puikcdncedee de spectaco| 67.10.03.04 | 56,51 76,51 -20,00

Anexanr.VP3cl a Hot tr ©rea nr.

BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Al ALINEATE (
Ansamblul de dansuri ATrei Scaune-H8& r o ms z ®k 0
Capitol ul 67.10 Culturt, recreere 'Hi religie

Subcapt ol ul 67.10.03.04 InstituHii publice de spectacol e Hi concerte
Nr. . ) Anul _ _din care: .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Tr:m. Tlillm. Tlrlllm. Tlr\llm.
1 [ TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 56,51 76,51 -20,00
2 | CHELTUIELI CURENTE (cod10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 56,51 76,51 -20,00
3 [ TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,20 13,20 -10,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+10.0
4 | 10.01.06+10.01.07+101008+10.01.09+10.01.10+10.01.11+10.01.12+10.01.13{ 10.01 | 3,20 13,20 | -10,00
01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30)
16 |I ndemni za™Hii plttite unor persoane | 10.01.12| 3,20 3,20
17 |I ndemni za™Hii de del egare 10.01.13 10,00 | -10,00
TITLUL I I BUNURI Al SERVICII (cod
37 | 20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+282%5.16+20.18+20.19+20.20+20.21 20 53,31 63,31 | -10,00
20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30)
e DTEE n
38 201.102.;7422:).01.5'8|+2o%for9+v2cl).ocl.l30|) (cod 20. 0101520 2001 | 321 321
47 Matei al e 'Hi presttri de servicili cu 20.01.09| 3,21 3,21
62 |[Deplastri, detaHtri, transfertri (d 2006 |5010 60,10 | -10,00
64 | Deplastri “"n strtinttate 20.06.02| 50,10 60,10 | -10,00
HOTI RARBEAL0RO10 HOTIFRIAQTE
privi nd transf eryl unei pLr 'Zrt dSe pr Lan{bransfdee I?ansunrclep©
ATrei ScauneH8 r oms z ®k 0 | a Teatrt.él % % bg d .
instituHi e publict aflatt g rg éwsgt“é' |§ Eoank
Municipiului Sf. Gheorghe gln C dHJ| ARda biulw de Da & 's aun_é‘-l oms 2 o
mpreunt cu atribuHi ile, 12 po
Consiliul JudefHeami tCo'vma sthlamyantar'afe e s e oa dt inairt £ "Hi i acesteias
din data de 11.08.201@nalizadnd expunerea de motive aATrei ScaundH§ r o ms z ®k 0 , la Teatrul T
PreHedintel ui Consiliului Juubel"Hecatn add vaa s£n a np rsiuvbiomdl i hean €
unei pktrHi din AresSaamrteH Surl o nisezGi@imes u r i
la Teatrul Tam8si Cron, i nst At anpfudd ulct saf lvat Lr € anl iszuab |
Consiliului Local al Municipiului Sf. Gheorghey £ z © rpedarepr el uar e, "~ ncheiat “ntre au
Raportul de specialitate alviRiatec¢ Hi'eni cEocrodnioriiiclee Hie griaip, 0 a
comisiilor de specialitate Tntocmite in acest sdndnd in pr ezent ei hot Lr ©Or i
considerareprevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea Art.3. Sal ar i a "Hi i afect a'Hi de tr
K i completaréaoQegipiri wirnd 2BiBmanfeliazipudéi peot eedti B69dinr ept
l ocal e precum Ki pentru S tLadged nr. b3/2@0&8 o dunnlo rmumicd ar, i c @i madici i
Hot £tr ©r ea Consi |l i ul40R009])puiving “tidtesicare Covasna nr .
aprobarea prelutrii ARneamiBlcamdie ncep®adsoui data de 1 sep
H8r oms z®k 0 “n subordi neana CQonnstirlaicutlwliui Jude&e plaan erCorviaat r e
adresa PreHedintel ui Consicloimulnyi aJ updreo'lderaanme |Cale arxalea alp mo i.
8036/04.08.2010adr esa Primbri ei mu rAinsiapnibu lud iui Sfd e GhaHgsr@wimes z ®KDeiS:
nr . 35605/ 04.08.2010, "nr egGhedaraghe ,l @ nRergii @attr dthurrae GaderS
Consiliul ui Jude"Hean Cpivladl ¥nBheor gBO®64N0bHbat&. HOEGE;r ©Or i i Col
din Legea nr.53/2003Co d u | munci i, ca0OmMRpAdO09i phkiivied kaprobarea prel
compl et tr i Indazaidrtt 9 ralin.o(@) itk 0 HiATréi$cauneH8 r o ms z ®k 0
t emei ul art . 97 din Lege a dAnib.nCust safAinar egp ulplrioc®c b lowlal ie

215/ 2001, republicatt, cu mddnpfuitcetrrniilcee Hiie c dimp | eltabm8isl e S 8 h ¢

4



Jude™Hean Covasna, Hi dl . F ecroenntci zn ulau dedrv destdrea whddcesiciheébuielilor dee x

al Direc™i ei economice. personal
Art.6. Cu aducerea la indeplinire a praze e i hot £t 2BReiorgani zarea se reali zea:z
"nstrcineazt PreHedintele gevsongluldi structurior. Jude™ean Covasna
Direc™ a Economict. Art2. St ructuri |l e s upcuusne Kkrieormruw
Cntorsur, @llBugaseai0 u i maxim de posturi dete’zrminat potrivit O.U.G. nr. 63/2010 sunt
TAMAS Sandor preszut,e n anexa care face
Art.3. L a ntocmirea noil or org

Prekedi nt_e .
ale structurilor S upuveslerercaor

numer ul tot al al posturilor
tructurl, cu excepSia funcs$S

nu fie mai mare de 12% dir
HOT I RAR EALOSR010 Art4d. Reducerea de posturi evaeal

privindunelemt sur i de reorganlzaErOdauc aqféqcuteullad data idntrLr
specialitate, precum Ki a 8?5? §F’Pa$oLPH|' Vden afa1pat
subordinea Consiliului Judse§ ovas é’,n @bgréé .
5a)Cncad ar'ea

reducerii cheltuielilor de personal sonal ul
aprobat aferente structurilor, astfel cum sunt reorganlzate

Consiliul Ju'd|e1$|earmitCo'\/lasnepdo|tr1r§aV|sta pqre%erh%rrtilor prezenit
din datade 11 august 201@&nalizand Expunerea de motive rin desfiinSarea posturilar

Prekedintel ui Consi lpiviad unele ¢ pdegSesarn | FHY A& N & j numa|

d
mtsur i de_reor_gamzare a apﬁefsd’héILHuE\Hba 8t PPRELBLLEapE, pB E
unor institugii publice afl atRicalll concédieRdr |Hd|V|HhSI@sau(Eé?eEt|§e'lastfuéiuhl |

Covasna,in vedeea reducerii cheltuielilor de persopavand ¢ | puse reorganizbri.i prin r e

in vedere:Raport ul de speC|aI|tatueb|qC|lereq](é$|l%|laggorhqam| Cred e n
precum Ki rapoartele de av,elare ale <celor Kapt e Com|5|

specialitate din cadrulOUGOn s gl pidpdhibilizaled hErsdRafIli afgQjatdcadtat ‘ale

nr. 63/2010 pentru modificarea i completargpg, '—regp'dstnrm s e desf|in$eaz

273/ 2006 privind flnanSeIer%gtblb(f%régcqleeg GEGU M| Kt i Pi
stabilirea unor mtsur i flnanfm@ésl,l_Comunlcarea Prefectulu

Covasna nr. 10003/ 09.07. 201 0pr7 Intafir&ehipsrdofaibi botrivit RoiloRofgdriigfahe
generalt a Consil inl71r$/12.072016 S a ny| Q& vV 4458 af L?tPchH ale struc:
O. U. G. nr . 1/2010 privind rué1£||ieze"8"-z§f_urceld?@rrze|uﬂcpﬁ@§irftarlea
func™i i a unor categori.i de ArP.S‘?EfSQE‘laéléj'rﬂLsSuerCtloorU'deburgef
stabilirea salariilor acestﬁ{)gtu,piregé”m Ki AbteePEgHEl " n
bugetar;Legea nr . 188/ 199 9ionguilori ¥ ij ¢ Sgpataguyaufpnc

t

r

publici, republicatt, cu modltg@; riglyg€ c et e gom;&lettdﬂne] nY
Legea nr. 53/2008 o d u | muncii, cu modipf L"- o Ky i PCrOe”P(pede|tn"—t e'I'ee Con

ulterioare,, n baza art. 91 alin. (Eg aAZzRq) Q:QJrn(Hka:rLQtor‘Flﬂ ar
9
I

Contrasemneazt,
VARGA Zoltan
Secretar al judeSul ui Covasg

%WC

alin. (k) [I'int .t e Anfe & ul) diraltegea | gg holt br ©r e _
rasSiei publice |l oca nr . 215/2001 republicat
rile ki complettrile GNttod siug onlaiugnsR0i0 ui
TAMAS Sandor
HOTF RFKkTE: Prekedinte

Artl. (1)Prezent a hottr ©r e regl efreOmitda@aste MpeadzZyani zar ea

aparatului de specialitate, prVWR@Aotai a unor ins

t
aflateinsubor di nea Consi | idenimité in JuedCelSeetaant Clolv ajstndae Sul ui C
Anextl a Hot tr

admi ni st
modi fict

Si
S N ¢
nr

i tu

oV a

©Or e a
LISTA

structurilor supuse reorganizbtrili potrivit O.U.G.

Numtr Numtr mg
Structura/lnstitu™ a suj Actulnormativdeinf i i n"Har e posturi de postu
existente reorganizare
1. Aparatul de specialitate al ( Legea nr. 215/2001 146 119

2 Camera Agricolt Jud. Covasna |[|Hottitr©rea Cons. JUy 17 13

. . O o . Decizia nr. 65/ 19

3 Bi bl i oteca Jud-8oddéater MegyeBKonyvtaP ®t Jud. Covasna nr. 111/2006 37 29,5

4 Muz eul Na "Hi -SrékelyNeBzet Mizeamns c Hot £t r©rea Cons. Ju 68 49,5
5. NncoalaPopdr £t de Arte 'Hi Meser.i.i {Hottr©rea Cons. Ju 48 32,5
6. Centrul de Culturt al Jude Hul|Hot £t r ©rea Cons. Ju 20 12
7

8.

(®)

Ansambl ul de Da-H$u roim Shmk@eorgec Ho t £ ICans. dud. Covasna nr. 40/200 70 46
Centrul de Studii Europene Hottr©rea Cons. Ju 12,5 8,5
TAL: 418,5 310

HOT I RAREALOGR010 Prekedint el ui anCovassarivind prbpuriereal u c
privind aprobarea Organi gr aleneprobarSat atOulgaini gde afmemn ¢ "Hi $t &Hti u
Regi amentul ui de organizare RHgUlummméHitomlauie &é eonganiatat @

de specialitate al Consilsipelcuial Ju cid "ele aarl Qbovnassial & nud uRa p

Consiliul JudetSeami tCovasrnddi §8d 8h Beynqmirge MmnHochapo
din data de 11 august 201analizand Expunerea de motive gComisiilor de specialitate,avand in vedere:Hot £t r ©r
5



Consiliului Jude™Hean Covasn&omsi 1050200 @derfHeainnCovmsina, m
de reorganizare a aparatul ui ArtRelnceppngl cu dataide & bceombrigp 2080a p mo bt

i nstitu’Hii publice afl atem Omgasnubgoradrianerts Soboasul i deuf una’
Covasna, in vederea reducerii cheltuielilor de pers&&;G. Consi | i ul ui Jude™Hean Covasna,
nr . 63/ 2010 pentru modi f i c a Are3aincepand co datapde d toetambrie 20d®a g v D b kn r
273/ 2006 privind finanSele Reghl iacnent wicalde pr ¢ caparawlaiide p Ein
stabilirea uno tegemhrs3B0/2009 fprivindasnpce cairael;i t at e al Consiliului J
salarizareami t ar £ a per s dondarli publiae;i nr.®m.l £t it din

Legea nr . 188/ 1999 pr ipublichd Atd4daAmue el ef mrec.Silonaz,i lda, 3, 4
republicatt, cu modi fi cleged | dnpred n tcao nmpolt ettriCrriel.e ul t eri oar e;
nr. 53/2003C o d u | munci i, cu modi f Arc5t @1)iClue d af a ciomtprl tertikir i Tm® vi go
ulterioare,H.G. nr. 6112008pentru aprobarea normelor privindh ot £t r ©r e s e aacberéoagttit ra@rte. 1 di n
organi zarea Ki dezvoltarea c@Laerdaitaf uma$itoanar i’'lnorvipguobalri

modi ficktrile Ki complettrilehaoat teOrearse, aPefoegtathdt mmr ©r 4802
al DirecSiei Jur i di cReferatul nr. AtMai2000ipsind aproBdreedDr Ba h |l gc & me i K i St
2264/02.08.2010 al biec Si e EReferatdd nmr.c&l; e aparatul ui de specialitate

608/ 04.08.2010 al Dir eadltBsanri pDecuml kar élat Te©r eariCohgi J iulu
79/ 29.07.2010 al Sindi cat ul privindlaprdbareeR ead u | FaurmecnStiuwoln ad é | or g @b
al SalariaSilor din cadr ulaleagamulsiddspcuilaulii t aude &k aB@onGdMasaur
“nregistratt | at RegCensalt uu bArMg i addcar€aela indeplinire a prevederilor prezentei

Covasna sub nr. 7840/29.07.2080y i z u | AgenSilot INra@riionsad € nastrci neazt Prekec
FuncSionarilor Publ ici nla. KU9ODPBBEEGEaOECDMHDOi cEndegi stada

Regi stratura generalt a Con(SoinIsiiuIIiuuiIuﬂaené]m&ee@ma@o@a)sna sub
8290/09.08.2010in baza art. 91 alin. (2) i c 0 K i “n teme| .

art. 97 din Legea admimstra%n rspuurbh?ll&u%msﬂgloq_'éMAgsandor 215/
republ i catri,| € ukimodaorhplcet Lri | e ulterloare

HOTI RIFIkKTE: Contrasemneazt,

Art.1. Incepand cu data de 16 august 204 apr 0g b 1 VARGA Zoltan

Organi gr ama Hi Statul |d||(=.tattefallunS cr‘_"retgl péugtt‘?l Covgé;na
Anexanr. 1l a HotLr@/EO&Oa nr .

Prekedinte

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

COMISII DE SPECIALITATE
PRESEDINTE
ADMINISTRATOR

VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE " PUBLIC
SECRETAR AL JUDETULUI
19 3 e 53 38 )
DIRECTIA JURIDICA §I =1 S e DIRECTIA DEZVOLTAREA
lh" ADMINISTRATIE PUBLICA Tl DIRECTIAECONOMICA ‘:’ TERITORIULUI
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV
- 1| ARHITECT SEl 1| DIRECTOR EXECUTIV
1 DIRECTOR EXECUTIV | DIRECTOR EXECUTIV ?
ADJUNCT ADJUNCT
@ 2 |E E % ; = ; o E &
—ihi-1IR" %z 5|3 Z = o ” 3] % ||z 5] a <
HIEFIENEIRERE 3 ° g3 Z| z =Rl g 2 ; s
z&| (59| =2 F I |[E < g SIE=RIERIE zZ || & E |5 ] 5 2 <
o [|[BZ||ZE||B || 2|18 ||B . | |5 Elg|2]|]2]3 4(18||E == g & s || 2 =
s |28 (22| 8 g 2 | |E Bllg[8 = 3| = S ||g S || ||E S ||z Z Z 3 i z
2183|/58|2 (|| |5 ||Ey A EREAE A AR £ Z g < ||E|l2 z
Slieel|Bel1s (2|2 ||ES 25|22l 2|l E||Z|12||S2| |2||121|& =l & S |E|E| 2] 2a
E|E%|(gE/ ||| 8| | & ||E3 £l 8 Sll5(|2||EI|IB2| |2||E||l2 E ||2 £ 22018 (|8 5|28
g 15a||Z2|Ell 2| |& ||5a 218 S| e(l8(2 |35 |5]/81|%8 g e g Z gE|lZ2|5:
SIRE|E| 98] (8]188 |2 E|E5\E|§)2) 568 (523 |8l AN
Zz212%12112]|2 |28 s|s(iZal|z||E||2 |2 ||&% |2]||&||B 2 [|= e 2|5 ||=||E|l&F
g | |185((z2]| 8 == 2 e | |5 = B g S (|5 3} = Z s |5 = < z =1 g =
Z | &S| |E5||E 5 < |lg" & 21ls Z £ E 21< z = z 5 1E Z @ ) E g B
S||Ez||E% & || E| |2 |3 SHENE (&I &]|%|E]2 2112 ||E g ||22 g I &
SE||28/|E || 2| |& ||E € 1lgll°||lg]|l&|lE “11&||% z |[EEF| |¢& z g
sz||52||2 || E||& |2 £ 2118 ||3 8|28 ElZ |E° % % Z (|82
~8|(88]| & g 7 |2 z - % S o (1S 1|3 & g Y| E
#| 8|8 || 2 S s g ||° ” 5 B
& © S S = e c
4 4 1 6 6 3 4 4 1 10 1 1 1 14 4
1 I 1 1 1 |
4 4 1 1 4 1 : 1 13|] 4 r
2 z
Total posturi 146, din care de: - demnitate publica: 3 z; B ¥
- secretar al judetului: 1 = 2 2 za
- administrator public: 1 38 e ] ]
- conducere 12, din care functii publice 10, contractual 2 2 EE = = zE
- executie 129, din care functii publice 77, contractual 52 Z gs& 3 z
%z # ExZ8|| % S
£8 & 2 2
22 2 = g% = T
8= = &



Anexa nr. 2 |l a Hottr
STATUL DE FUNCSI |
al aparatului de specialitae a | Consiliului JudeSean Covasna
Nr. Categorii de func$Sii Nivelul Clasa Gradul Treapta Nr.
cit. | funcSi adepondudeie ( f unc Si ad e uebx & studiilor profesional | de salarizare | f unc
FUNCSI1 1 PUBLI CE
Func Hii pudlice general
1 [Secretar al jU S [ ] \ 1 | 1
Aparatul de specialitate
2 larhitect «kef S [ 1 1
3 | director executiv S [ 1 3
4 | director executiv adjunct S | 1 2
5 kKef serviciu S [ 1 2
6 kef birou S [ 1 2
7 consilier S | superior 1 15
8 consilier S | superior 2 1
9 consilier S [ superior 3 5
10 consilier S | principal 1 1
11 consilier S | principal 2 4
12 consilier S | principal 3 5
13 consilier S [ asistent 1 1
14 consilier S [ asistent 2 4
15 consilier S [ asistet 3 5
16 inspector S | superior 1 2
17 inspector S [ asistent 1 3
18 consilier juridic S | superior 3 1
19 consilier juridic S | principal 3 2
20 consilier juridic S | asistent 1 1
21 consilier juridic S [ asistent 2 1
22 consilier juidic S | asistent 3 1
23 auditor S | principal 3 1
24 auditor S [ asistent 2 1
25 referent de specialitate SSD I superior 1 1
26 referent de specialitate SSD I asistent 2 1
27 referent M Il superior 1 12
28 referent M 1 superior 2 1
29 referent M 1} principal 3 1
Func™Hii publice specifice
30 consilier- manager de proiect S | superior 1 3
31 consilier- manager de proiect S | superior 3 2
32 consilier- manager de proiect S | principal 3 1
33 consilier- manager de proiect S | asistent 1 1
TOTAL FURWURICE 88
PERSONALUL CONTRACTUAL
34 | administrator public S 1
35 | kef serviciu S I 2
36 consilier S 4
37 inspector de specialitate S 1A 9
38 inspector de specialitate S Il 5
39 referent de specialitate S Il 2
40 subnginer SSD 1A 1
41 referent SSD 1A 1
42 referent M 1A 5
43 referent M | 1
44 referent M Il 2
45 magaziner M 1
46 casier M 1
47 Kofer | 6
48 muncitor calificat 11l 9
49 muncitor calificat \Y 1
50 ngrijitor 4
Total personal contractual 55
TOTAL GENERAL 143
Anexa nr. 2a | a Hott
STATUL DE FUNCSI |
al aparatul ui de specialitate al Consiliului Jud:
Nr. Categorii de funcg$ii| Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. funcSia publi[funcSia publ.i studiilor profesional salarizare
FUNCSI I PUBLI CE
1 ] [Secretar al | S [ ] \ 1
Comparti mentul autoritate tutelart Ki probl eme soci al
2 | Consilier \ S [ I | asistent | 3
| DI RECSI A£IJWRI BDMI NI STRASI E PUBLI CI
3 Director executiv S | 1
4 Director executiv adjunct S | 1
a. Compartimentul juridic-c ont enci os Ki control egalitate acte admi
5 Consilier juridic S | superior 3
6 Consilier juridic S | principal 3
7 Consilier juridic S | principal 3
8 Consilier juridic S | asistent 1
9 Consilier juridic S [ asistent 2




Nr. Categorii de funcg$Sii| Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. funcSia publilfuncSia publi studiilor profesional salarizare
b. Compartimentul administraSie publict ki coordonare
10 | Consilier S | superior 1
11 | Consilier S | superior 1
12 | Consilier S | asistent 2
13 | Referent M 1l superior 2
c. Compartimentul rela$ii cu publicul Ki peti Sii
14 | Consilier S | asistent 3
15 | Referent M 1l superior 1
d. Compartimentul A.T.O.P.
16 | Inspector S | superior 1
17 | Referent M 1l superior 1
e. Comparti mentul -drukcirmtri de secretariat
18 | Referent | M | | superior | 1
[ DI RECS§I A ECONOMI CI
19 Director executiv S | 1
20 Director executiv adjunct S | 1
a. Biroulbugetf i nanSe
21 kef birou S | 1
22 | Consilier S | principal 2
23 Inspector S | superior 1
24 | Consilier S | asistent 2
25 | Referent M 1l superior 1
26 | Referent M 11l superior 1
b. Biroul resurse umane
27 kef birou S | 1
28 | Consilier S | superior 1
29 | Consilier S | superior 3
30 | Consilier S | principal 3
31 | Consilier S | principal 3
32 | Consilier S | asistent 2
c. Compartimentul “nviESEtmOnt, culturt, stnttate, rela
33 | Consilier S | superior 1
34 | Consilier S | superior 1
35 | Consilier S | principal 2
d. Compartimentul contabilitate
36 | Consilier S | superior 1
37 | Consilier S | principal 3
38 | Referent M Il superior 1
e. Compartimentul informatic
39 | Consilier S | superior 1
40 | Referent de specialitate SSD Il superior 1
el Compartimentul de editare a monitorului oficial al
41 [ Consilier | | S | I [ superior | 1
f. Comparti mentul de achizi Sili publ i ce
42 | Consilier S | superior 1
43 | Consilier S | principal 3
44 | Inspector S | asistent 1
45 | Consilier juridic S | asistent 3
[ DI RECS§1 A DEZVOLTAREA TERI TORI ULUI
46 Director executiv S | 1
47 Arhitectk e f S | 1
a. Serviciul wurbanism ki G.I.S.
48 kef serviciu S | 1
49 | Consilier S | superior 1
50 | Consilier S | superior 1
51 | Consilier S | principal 2
52 | Inspector S | asistent 1
53 | Inspector S | asistent 1
54 | Referent de specialitate SSD Il asistent 2
55 | Referent M 1} superior 1
56 | Referent M Il superior 1
57 | Referent M 1} superior 1
b. Compartimentul control urbanism
58 | Consilier S | superior 3
59 | Consilier S | superior 1
60 | Consilier S | superior 1
61 | Consilier S | asistent 3
C. Comparti ment ul document aSii tehnice
62 | Referent [ ™ [ [ superior | 1
d. Serviciul managementul proiectelor
63 Nef serviciu S | 1
64 | Consiliermanager de proiect S | superior 1
65 | Consiliermanager de proiect S | superior 3
66 | Consiliermana@r de proiect S | superior 3
67 | Consiliermanager de proiect S | asistent 1
68 | Consiliermanager de proiect S | principal 3
69 | Consiliermanager de proiect S | superior 1
d1. Unitatea de implementare a proiectulur Sistem de management integta a | de'Heurilor “n ju
70 | Consiliermanager de proiect S | superior 1
71 | Consilier S | superior




Nr. Categorii de funcg$ii| Nivelul Gradul Treapta de

crt. funcSia publijfuncSia publi studiilor Clasa profesional salarizare
72 | Consilier S | principal 2
e. Comparti ment ul rel a'Hii interinstitu™i onale, monito
73 | Consilier S [ principal 3
74 | Referent M Il superior 1
75 | Referent M 1 principal 3
f. Comparti mentul monitorizarea serviciilor comunitar
76 | Consilier S | superior 1
77 | Consilier S | superior 2
78 | Consilier S [ superior 3
79 | Conslier S [ principal 1
80 | Consilier S [ asistent 3
V. ¢c. COMPARTI MENTUL RELAMEDIA EXTERNE, MAS
81 | Consilier S [ superior 3
82 | Consilier S | superior 3
83 | Consilier S [ asistent 1
84 | Referent M I superior 1
cl. Centrul de informare Europe Direct
85 | Consilier S [ asistent 2
86 | Consilier S [ asistent 3
IV. d. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
87 | Auditor S [ principal 3
88 | Auditor S [ asistent 2
TOTAL FUNCSI I PUBLI CE 88
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Func$Si a Nivelul Gradul profesional/ Gradul de
crt. de execu| deconducere | studiilor treapta pr| salarizare
89 S
V. a. CABI NETUL PREﬁEDINTELUI
90 | Consilier S
91 | Consilier S
92 | Consilier S
93 | Consilier S
IV.b. SERVICIUL DE ADMINI STRARE A DRUMURI LOR JUDE'"
94 | nef ser] S | \ I
bl. Compartimentul programare Hi urmkrire |lu
95 | Inspector de specialitate S 1A
96 | Inspector de specialitate S 1A
97 Inspector de specialitate S 1A
98 | Inspector depecialitate S Il
99 | Referent SSD 1A
100 | Referent M 1A
b2. Forma™Hie de lucru
101 | Subinginer SSD 1A

102 | Muncitor calificat 1]
103 | Muncitor calificat Il
104 | Muncitor calificat 1]
105 | Muncitor calificat 11}
106 | Muncitor calificat Il
107 | Muncitor calificat 1]
lV.e. COMPARTI MENTUL DE URMIRI RE Rl ACTUA

108 | Inspector de specialitate S 1A
109 | Inspector de specialitate S 1A
V. SECRETARI ATUL SECRETARULUI JUDE]{
110 [ Referent \ [ ™ \ IA
. DI RECS§I A JURI DI CI k1 ADMI NI STRAS
e. Compartimentul -drultcirntri de secretariat
111 | Referent M 1A
112 | Referent M 1A
113 | Referent M Il

I'l. DIRECSI A ECONOMI CF

d. Compartimentul contabilitate

114 | Casier \ \ M \ [

g. Secretariatul DirecSiei economice

115 | Referent \ \ M \ I \

h. Serviciul administratv-g o s podtresc H patri moniu

116 kef ser Il

i

S

117 | Inspector de specialitate S

118 | Inspector de specialitate S

119 | Referent de specialitate S

120 | Inspector de specialitate S
121 | Inspector de specialitate S Il

S

M

M

M

122 | Referent de specialitate
123 | Referent

124 | Referent

125 | Magaziner

[ DI RECSI A DEZVOLTAREA TERI TORI
d. Serviciul managemaetul proiectelor
126 | Inspector de specialitate
127 | Inspector de specialitate,

1A
1A

wnun




Nr. Func$Si a Nivelul Gradul profesional/ Gradul de
crt. de execu| deconducere | studiilor treapta pr| salarizare
128 | Inspector de specialitate S 1A
VI SECRETARI ATUL VI CEPREKEDI NTEL
129 | Inspector de specialitate] | S \ IA |
I'l. hl1. PERSONAL DE DESERVI RE GENERALI
130 | Muncitor calificat 1l
131 | kofer |
132 | kofer |
133 | kof er |
134 | kof er |
135 | kof er |
136 | kof er |
137 | Muncitor calificat 1}
138 | Muncitor calificat 1l
139 | Muncitor calificat [\
140 | Ingrijitor
141 | Ingrijitor
142 | Ingrijitor
143 | Ingrijitor
TOTAL FUNCSI | 143
Anexanr.3l a Hot tr @&20&a nr .
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
COMISII DE SPECIALITATE
PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE ADMLT.ISIE-ATOR
SECRETAR AL JUDETULUI
17 —— 41 33 |
- DIRECTIA JURIDICA $I . SR A 2 DIRECTIA DEZVOLTAREA
ADMINISTRATIE PUBLICA z;x DIRECTIA ECONOMICA ‘;1;; TERITORIULUI
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV T e 1| ARHITECT SEF | 1 DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT ADJUNCT
E Z _—:( ; 5 o g
3 S E| |3 z 2 = g1z |2 s 3 £llz
z 22| |2 2112 |le ||&8]. = z = 2 2 E
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gl 21|58 2| |22 2|2 (28|32 Z|(8 g g BRI E[[E |2
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Total posturi 119, din care: z8 2 ag
- demnitate publica: 3 3 E ; =
- functii publice 70, din care de executie 61, de conducere 9, inclusiv secretar al judetului ; 2 3
- functii contractuale 46, din care de executie 43, de conducere 3 === - g 4'_
Anexa nr. 4 a Hottr Or
STATUL DE FUNCSI |
al aparatului de specialitate al Consiliuluidufe an Covasna
FUNCHII DE DEMNI TATE PUBLI CI
Nr. crt. Func'™i a de de m| Nivelul studiilor Nr.f unc
1 preHedinte S 1
2 vicepreHedinte S 1
3 vicepreHedinte S 1
TOTAL FUNCHI I DE DEMNI TATE PU 3
FUNCS I | PUBLI CE
Nr. Categoriidefun ¢ Si i publice Clasa Gradul Treapta Nivelul Nr.
ct. [ funcSia publi{ funcSia publi profesional | de salarizare | studiilor func
Func™i i publice generale
4 |[secretar al j \ | 1 | s ] 1

1C



Nr. Categoriidefunc Si i publice Clasa Gradul Treapta Nivelul Nr.
ct. | funcSia publi¢ funcSia publi profesional | de salarizare | studiilor func
5 |arhitect «kef | 1 S 1
6 | directa executiv | 1 S 3
7 | director executiv adjunct | 1 S 2
8 kef serviciu | 1 S 1
9 |kef birou | 1 S 1
10 consilier | superior 1 S 14
11 consilier | superior 3 S 4
12 consilier | principal 2 S 4
13 consilier | principal 3 S 4
14 consilier | asistent 1 S 1
15 consilier | asistent 2 S 2
16 consilier | asistent 3 S 3
17 inspector | superior 1 S 2
18 inspector | asistent 1 S 2
19 consilier juridic | superior 3 S 1
20 consilier juridic | principal 3 S 1
21 conslier juridic | asistent 1 S 1
22 consilier juridic | asistent 2 S 1
23 consilier juridic | asistent 3 S 1
24 auditor | principal 3 S 1
25 referent de specialitate Il superior 1 SSD 1
26 referent de specialitate Il asistent 2 SSD 1
27 referent 11l superior 1 M 8
28 referent 1l superior 2 M 1
29 referent 11l principal 3 M 1
Func™Hii publice specifice
30 consilier- manager de proiect | superior 1 S 3
31 consilier- manager de proiect | superior 3 S 2
32 consilier- manager deroiect | principal 3 S 1
33 consilier- manager de proiect | asistent 1 S 1
TOTAL FUNCSI | PUBLI CE 70
FUNCHI | CONTRACTUALE
Nr. Func$Si a Gradul profesional/ Gradul de Nivelul Nr.
crt. de conducere de execu|treapta pr| salarizare | studiilor unc
34 administrator public S 1
35 kKef servi( Il S 2
36 consilier S 4
37 inspector de specialitate 1A S 6
38 inspector de specialitate| Il S 5
39 referent de specialitate Il S 2
40 referent 1A SSD 1
41 referent 1A M 3
42 referent | M 1
43 referent Il M 2
44 casier M 1
45 kKofer | 6
46 muncitor calificat I 7
47 muncitor calificat v 1
48 ingrijitor 4
TOTAL FUNCHI I CONTRACTUALE 46
TOTAL GENERAL 119
Anexa nr. 4a | a
STATUL DE FUNCSI |
al aparatul ui de specialitate al Consiliul
FUNCHI | DE DEMNI TATE PUBLI CF
Nr. crt. Func'™Hi a de der Nivelul studiilor
1 PreHedinte S
2 Vi cepreHedinte S
3 Vi cepreHedinte S
Total func™H i de de 3
Nr. Categorii de funcSii Clasa Gradul Treapta de Nivelul
crt. f unc Si adepondudere | funcSi adep uebid cc profesional salarizare studiilor
FUNCSI | PUBLI CE
4 [Secretar al || I 1 S
Comparti mentul autoritate tutelar
5 | | Consilier I asistent 3 S
DI RECSI A JURI DI CF kI ADMI NI STRASI E PUBLI (
6 Director executiv | 1 S
7 Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul juridic
8 Consilier juridc | superior 3 S
9 Consilier juridic | principal 3 S
10 Consilier juridic | asistent 1 S
11 Consilier juridic | asistent 2 S
Comparti mentul admi ni straSie publict
12 ] | Consilier I [ superior | 1 S

Hot Lr C
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12

Nr. Categorii de funcSii Clasa Gradul Treapta de Nivelul
ct. | f unc Si ade ponduderie funcSi adep uebidcc profesional salarizare studiilor
13 Consilier | superior 1 S
14 Referent 1 syperior 2 M
Comparti mentul +peltaS$iiii cu publicul
15 | | Referent [ m | superior | 1 | M
Secretariat A.T.O.P.
16 | | Inspector [ 1 | superior | 1 | S
Compartimentuarhiegistraturt
17 | | Referent [ | superior | 1 | M
DI RECSI A ECONOMI CF
18 | Director executiv [ 1 S
19 | Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul buget-f i nanSe
20 Consilier [ superior 1 S
21 Consilier | principal 2 S
22 Inspector | superior 1 S
23 Consilier [ asistent 2 S
Compartimentul resurse umane
24 Consilier | superior 1 S
25 Consilier | superior 1 S
26 Consilier | superior 3 S
27 Consilier [ principal 3 S
Comparti mentul "nviESEmMONnt, culturt, stnittate, relaSii cu
28 Consilier | superior 1 S
29 Consilier | superior 1 S
30 Consilier [ principal 2 S
Compartimentul contabilitate
31 Consilier | superior 1 S
32 Consilier | principal 3 S
33 Referent I superior 1 M
Compartimentul informatic
34 Consilier | superior 1 S
35 Referent de specialitate I superior 1 SSD
Compartimentuldeeditar e a moni torului oficial al judeSul ui
36 | | Consilier I [ superior | 1 [ S
DI RECS§1 A DEZVOLTAREA TERI TORI ULUI
37 | Director executiv | 1 S
38 | Arhitectk e f | 1 S
Biroul urbanism Ki G.1.S.
39 |[kef birou | 1 S
40 Consilier | principal 2 S
41 Inspector | asistent 1 S
42 Referent de specialitate 1l asistent 2 SSD
43 Referent 1 superior 1 M
44 Referent 1} superior 1 M
Compartimentul control urbanism
45 Consilier | superior 1 S
46 Consilier [ asistent 3 S
Serviciul managementul poiectelor
47 |nef serviciu | 1 S
48 Consiliermanager de proiect | superior 1 S
49 Consiliermanager de proiect | superior 1 S
50 Consiliermanager de proiect | superior 3 S
51 Consiliermanager de proiect | superior 3 S
52 Consiliermanager de proiéc | principal 3 S
53 Consiliermanager de proiect | asistent 1 S
54 Referent 1] superior 1 M
Unitatea de implementare a proiectuliSi st em de management integrat al deHeur
55 Consiliermanager de proiect | superior 1 S
56 Consilier | superior 1 S
57 Consilier | principal 2 S
Compartimentul rela'™ii interinstitu'Hionale, monitorizar ¢
58 Consilier | principal 3 S
59 Referent I superior 1 M
60 Referent 1 principal 3 M
Compartimentul monitorizarea servicilorc omuni t are de wutilitt™ publice, trans
61 Consilier | superior 1 S
62 Consilier | superior 3 S
Comparti mentul achizi Sii publi ce
63 Consilier | superior 1 S
64 Consilier | principal 3 S
65 Inspector | asistent 1 S
66 Consilier juridic | asistent 3 S
COMPARTI MENTUL RELASI | -EEDARNE, MASS
67 Consilier | superior 3 S
68 Consilier | superior 3 S
69 Consilier [ asistent 1 S
70 Referent 1} superior 1 M
Centrul de informare Europe Direct
71 Consilier [ asistent 2 S
72 Consilier | asistent 3 S
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Nr. Categorii de funcSii Clasa Gradul Treapta de Nivelul
crt. f unc Si ade pondudere | funcSi adep uebidcc profesional salarizare studiilor
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
73 | | Auditor I | principal | 3 S
Total func'Hii publice 70
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Func$Si a Gradul profesional/ Gradul de Nivelul
crt. de conducere de execu|treapta pr| salarizare | studiilor
74 S
CABI NETUL PRENQREDI NTELU]I
75 Consilier S
76 Consilier S
77 Consilier S
78 Consilier S
SERVI CI UL DE ADMI NI STRARE A DRUMURI LO
79 [fef ser] [ [ I \ S
Compartimentul progra ma r e 'Hi urmbrire lucrkbkri de “ntre
80 Inspector de specialitate 1A S
81 Inspector de specialitate 1A S
82 Inspector de specialitate 1A S
83 Inspector de specialitate Il S
84 Referent 1A SSD
85 Referent 1A M
For ma Hicre de
86 Muncitor calificat I
87 Muncitor calificat 1}
88 Muncitor calificat I
89 Muncitor calificat 1
DI RECSI A JURIDICI kI ADMI NI STRASI E
Compartimentuarhiegistraturt
90 Referent 1A M
91 Referent I M
Compartimentul administrarea patrimoniului
92 Inspector de specialitate Il S
93 Inspector de specialitate Il S
94 Referent de specialitate Il S
DI RECSI A ECONOMI CF
Compartimentul contabilitate
95 | | Casier \ \ | M
Secret ar ii@mdgcanbmicBi r ec S
96 | | Referent \ I \ \ M
Serviciul administrativ-g o s podtr esc
97 | kef ser Il S
98 Inspector de specialitate Il S
99 Inspector de specialitate Il S
100 Referent de specialitate Il S
101 Referent 1A M
102 Referent | M
DI RECSI A DEZVOLTAREA TERI TORI ULUI
Serviciul managementul proiectelor
103 Inspector de specialitate 1A S
104 Inspector de specialitate 1A S
105 Inspector de specialitate 1A S
PERSONAL DE DESERVI RE GENERALI
106 Muncitor calificat Il
107 kofer |
108 kofer |
109 kofer |
110 kofer |
111 kofer |
112 kofer |
113 Muncitor calificat 1}
114 Muncitor calificat 1]
115 Muncitor calificat IV
116 Tngrijitor
117 Tngrijitor
118 Tngrijitor
119 Tngrijitor
Tot al func™i i contractual e 46
TOTAL FUNCSI | 119
Anexa nr. 5
REGULAMENTUL
DE ORGANI ZARE kI FUNCS| ONARBPECARARARUEUILDEONSI LI ULUI
CAPITOLUL I.
DI SPOZI 8§11 GENERALE
Art1.Cn conformitate cu prevederile Regulamentul ui de
funcSionalt permanentt, denumi SEeanp€@oaasda. specialitate al
At2. 1)Apar at ul de specialitate al Consiliului JudeSean

K i
al e

judeSean
curente

conduceri.i
judeSul ui

executive

{Ibo ce-aravim aonsdildui
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(2 Aparatul de specialitate al Consiliului JudeSean Covasna este subord
BPrekedintele rtspundéude Sbonarergamapaamaeé ul ui de specialitate pe car
din aparatul de specialitate va fi delegatt viceprekeponiS$iler, secretar
Art3.Prezent ul regul ament stialbrielve mt € oprrpiamr ¢ ii preelne led oat rdieb s Pieici@ad i t ate din
Art.4. (1)In sensul prezentului regulament prin termenul de compartiment de specialitate al aparaului’ n Sel eg direcSiil e,
compartimentele previtzute “n organigrama din anexa nr. 3 la prezenta ho
@2Cn cazul utilizkirii termenul ui de compartiment ca structurt distinct

Art5.Pezentul regul ament de organizare ki funcSionare cuprinde:

a)atri bdSirielva ncemadmi ni stratorul ui publ i c 'Hi comparti mentelor de speci
b)yrelaSiile funcSionale dintre compaigtiiomahtelce aétepauciaritatSée, meénd et
cgrelaSiil e de c ocordpartneentaor deispecialitate. donar e a

Art6.Coordonarea Ki |l egttura “ntre comparti meetfhe perispecnductaoei al ac
relaSiile cu Guvernul, ministere, celelalte organej adeSendeni 1é steabieke:
prekedinte, vicepe&§uédin$li, asdemtnesarakojful public.

Art.7.Cn exercitarea atribuSiilor ce |l e revin, compartiomeintttediel ed ea dsnpiencii sat
locale, serviciile publice descentralizate ale minestero r K i ale celorlalte organe centrale care funcg$Si
Ki agenSilor economici afla$i sub autoritatea consiliului judeSean.

Art8.(1)Prekedintele Consiliului JdedeSeparci @bvasanae piinn apamm@aar taicmemttel d a
serviciilor publice comunale Ki ortkenexti sprijin ki asistenSt tehnict

@2Cn acel aki ti mp compar triamhe nstperlig i chee srpeembirdlii tcaotnesidiirulapa judeSean " n
necesare indeplinirii mandatului.

Art9.Anu al sau ori de cOte ori se considert necesare coanp airr fi owmemt reil ea dwep re

Art.10. (1) Compartimentele de specialitate din aparat vor asigura prin conducerile acestarapca e ct el e de hot Lr ©ri ki di spozi
referate, informbriietS§iiPenbiecaei gurapeaclbégdora cu comparti mentul de

(2)Proi ectele de hottr Ori K i de dispozi Sii vor fi redactate, “n baza ac

Art. 11. Potrivit organigramei, aparatuldespe al i t at e al Consiliului JudeSean Covasna are ur mtt

A. Administratorul public;
B.DirecSia juridict ki administraSie publict;
C.Compartimentul de autoritate tutelart kKi probleme sociale;
D.DirecSia economict;
E.Di r e cz®ltaeea tdrieoriului;
F.Serviciul de administrare a drumurilor jude™Hene;
G.Cabinetul prexkxedintelui;
HComparti mentul +mediaa$Si i externe, mass
I. Compartimentul audit public intern;

CAPITOLUL II.

ATRI BUSI I LE ADMI NI STRATORULUI P WENTECORME SPECIALITETEMP ART |
A. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art12. At ri bu™i il e func ™ ei de administrator public:
-"ndeplinekte atribuSiile de coordonare del egat e dmragemént, priend poordarea di nt el
-aparatului de specialitate al Consiliului JudeSean Covasna;
-serviciilor publice de interes judeSean prestat e ploriprastatoaretde serieiid i u |
publice ki deevuitntléneasg ej pad$eéean;
-"ndeplinekte calitatea de ordonator principal de sna;edite "n | imitel
-propune soluSii pentru “mbuntttSirea furCo@shantrii aparatului de spe
-face propuneri referitoare |l a asigurarea Ki managemeintijul deSesaurr,s ep @
gestioneazt “n Ilimita competenSelor ce i sunt delegate de prekedinte;
-propune pianerpederaciSmpl ementarea strategiilor consiliului judeSea
-reprezintt instituSia la diferite evenimente, prin delegare din par
-alte atribuSii previtzute de legislaSia “n vigoare.
B.DI RECSI1 A J WRI| DADal NI STRASI E PUBLI CI
Art13.Di rec Sia juridict ki admini straSie publickt este conQoavratsinnae nd aurl e da
verificarea legalitbt™Hi i actel tl Lomiasinat satui Conldii lautcodudacHeahorCovasaar
privire |l a coordonarea activittSii consiliilor ilroecaalaeut orni tvieddi el eoerh oacdanti kenii
aparatul acestora “n aplicarea corectt a actelor normative, precum Hi a
Art.14.(1)Di recSi a juridickt ki administraSie publict readmizreiagttr s@ireii npu kel ic
(2)in exercitarea sarcinilorée r evi n conlucreazt cu celelalte direcSii de speébtteal i t at ¢
consiliului judeSean, priecumadi ucuMidnirec&i ul ei dAdmspeicsat atHaeie Hi I ntern
3Cn conformitate cu principiile autonomiei, |l egal it LttSurni Ikar cdiompterreer a
publict judeSeant adSicuenai |leo ccaalrte, ipnapritiiccti pccodradonarea acti vittSii consi l
serviciilor publice de interes judeSean din domeni ul administraSiei pub
(4Di recSia juridicktfectadmehi peraidecpablSiobhi ede "~ ndrumare «xi control
producttor agricol, respectiv de “ndrumar e asupr ae domeniistaliie¢ prir§legi spediale ire vi d e
competenSa consiliilor judeSene dact acestea se enumert printre domeni.
(5)Di recSia juridict «i administraSie publict exercittlobontcomlsi Bsupui
Conlucreazt |l a organizarea, “n condi Siile prevtizut ae cdnstituile éagiiwelul Consiliuleid i n S ¢
Jude™Hean Covasna. Asigurt di sukbukajudebdaensal agtelboa emestuida cwnmijl
consiliului K i rezol varea problemel or ridicate deeipublidetocle.ni prin diferit
B)Asi gurt pediaettelar de hottitr ©ri K i a materialelor aferentie jacrisdioc a
administraSie publict.
(Ml nformeazt periodic conducerea consifltiouwliwi "pudefearaaghpriaipr «abl esmal
de coordonare a activittSili consiliilor locale “"n interesul comun.
(8Asigurt reprezentarea “n fa™Ma instan™Hel or judecttor eHti a jude™ul ui
9QAsigurt administrarea patrimoniului publ i c 'Hi privat al jude™ul ui Co
(10)Asi gurt activitatea de rel a'Hii cu publicul 'Hi pemi Hii i r ealbbmueazclhr praoc

delegepriv nd transparen™a deci zional t.
Art15.Di rec$Sia juridickt ki administr
Art16.Di rec Si a este organizatt astfe
a) Compartimentul jurict;
byComparti mentul administraSie publict;
c)Compartimentul -petlia$iiii; cu publicul
dComparti ment-alr hi @di;straturt
e) Compartimentul administrarea patrimoniului.

Artl7. At ri buSiile Compartimentului juridic:

14

aSie publict este suditedar ekecutmddiuncts ecr et
|-



-"ntocmekt egxlii tcetrega fprcdi d et el or de hottr ©Ori ce vor fii supuse spre
-"ntocmekte Ki avizeazt proiectele de dispozi Sii aleupreareadi at el
compartimentie aparatului de specialitate;
-asigurt, prin acordarea de asistenSt juridict, csa d rsuclo pl eogragla nn ezceeas
documentare Ki informare juridickt a consiliului judeSean;
-ad gur t, n condi Siile legii, reprezentarea consiliobue, jadeBganel
penalt, a notarilor publici, precum Ki “n relaSiile cu alte persoane
-avi zlkagal itatea actelor care pot angaja rtspunderea pat meammesioraal L
"mpreunt cu celelalte comparti mente din cadrul aparatul ui de speciali
-cercetelz Ki soluSioneazt scrisorile, sesiztrile Ki deS§leamagii repaeti 3ea
-Sine evidenSa operativit a tuturor cauzelrezeaftlbkate “"m dwrSa dea sjt e
-verifictkt ki avizeazt valabilitatea actelor prezemtwawtgener 8li rdbelevied
-executt atribuSii “ni prooersubtisttiaib,i | urmbkri rcioint kbl Glheastrii i mpo:
creanSel or bugetului judeSean ki executarea silitkt a acestor a;
-avizeazt <contractel e, actele adi Sionad ej rii dalctte eaomtng rdeemre®rd u
administrative de gestiune;
-asigurt “nregistrarea unitardunaregntstaacuat @alnorc preZamtegti sts@are &Vi
-acordt asistenSt jiuriimddtcitt ucSinisliori i gdwhrl ilcocade «ub autoritatea Con:
respectarea condi Siilor stabilite de autoritatea administraSiei publ i
-organi zeazt documentarea judedilielgi priondooasSetuirdateéeoloec Siailleo Gu
l'iteratura de specialitate Ki urmktrexkte “ntocmiremenkii  acatcutalviiztatrSeia, faot
-urmkrexkte apari Si a, K i Sine evidenSa actel or norl matail we kdi f acar @ rrc
consiliului judeSean pentru prel ucr apeeiaitated o ndseizlbiait elrcecaa laec exksit osreac rceut asrail i
-comunict extrase din evidenSa legislativt unittSilor subordonate
-col aboreazt cu specialixkti "n doeehburpeerttorutil lrpgrebaprogfamé
aparatul consiliului judeSean;
-acordt asistenSt de specialitate kKi “ndrumare | a o digaparatutde seaditatec 0 n
al consiliilor locale;
-col aboreazt cu celelalte compartimente | a editarea Monitorului Of
-asigurt evidenSa, pitstrarea, conservarea ki arhivarea documentelo
-col aboreazt | & ont @emiarceé @ mrooimadti ve pe care consiliul judeSean wur
-urmkrekte realizarea, |l a termenele previtzute, aisari oifmoirlmkr istselkirlei
-conucreazt cu celelalte comparti mente din aparatul de Ispalcipl e k ad ic
privire |l a modul de “ndeplinire a activittSilor proprii K i al hot tr ©r
-asigurtel seckritlaeidt "n cadrul Comisiei pentru Probleme de Aptrar
-asigurt colaborarea cu Oficiul de Mobilizare a Ec onroindegrireaxt r iPoregit
ce revin consiliului judeSean, “n domeniul pregttirii economiei ki a
-"ntocmekte analiza anualt a modului de “ndeplinima aptambGemsilulao mio
JudeSean Covasna;
-asigurt “ntocmirea ki actualizarea lucrtrilor de imoabrilaparatduicensiliumi | o
judeSean;
-asigurt “ntocmirea dengttmali zarkaaFceerbkodoltidei bor judeSeni;
-asigurt actwualizarea Tabelul ui nominal cu rezervikt@Gednt rpurlo pMiklii tae
Covasna;
-acordt asistenSt ~ n Ceoontuinviittaat eJau deeSrevainc idwel wEiv i RlkemlISikc a Per soanei Co\
-asigurt asistenSt juridict pentru “nfiinSarea ki funcSionarea ser

-pkstreazt ki $Si rOécialeavRordaeiei,BéealMoni t or ul ui
-Sine evi den Seilortjuadici, confornulégii; c ons i |

-traducerea proiectelor de hottr ©Ori precum Ki a anibtaorr odno@nutme’'nnt el ienhba

-"ndeplinesatei buBtce ehte ~i revin din actele normative emicoslucekea or
consiliului judeSean.

Art18. At ri buSi il e Comparti mentului administraSie publict:

-asigurt pregttediemSelioror@oamsiiziaireelauik Jude Sean Covasna;

-contribuie la “"ntocmirea Hi comunicarea cttre consiilliiarliuvii jJwude"He
(proiecte de hottr ©ri, e xmezenpocese vdrigaleretw.); i v e, rapoarte, referate, s

-asigurt legttura cu prekedinSii comisiilor de speciial ikteadtien Seelleor C
vederea acordtrii asistenSei de specialitate consilierilor judeSeni;

-sprijint activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului J

-conlucreazt cu compartimentele aparatul ui de speci aplrietkaetdei natlee uGor
modul de “ndeplinire a activittSilor proprii ki a hottr©rilor consili

-se “ngrijekte de aducerea |l a cunoktinS$a publict a hottr®©rilor con

-Sine evidenSa hotetamn©Orkiil aar dd srpwizliiSulidiorj pde&edi ntel ui, asigur ©nd
prezenSei consilierilor judeSeni |l a kedinSele comisiilor de specialit

-ur mkrekte ° ntioverbaiealeea wweadicreSellorr consiliului judeSean, “n vederea
JudeSean Covasna;

-asigurt elaborarea Calendarului anual al «kedinSelor ordinare ale

-asigurt leghsultaerinirpudeSeni K i consiliile locale, “n vedasn®a [
privind repartizarea consiitieernitloon ajl ed e e reic upne reunniil tadg § itc Leat dnf’emiti s;ter & toins i

-monitorizeazt participarea consilierilor judeSeniirleaa kceeditnSSenlie oa
cttre consilierii judeSeni ;

-Sine evidenSa nomi nallotc aal ic,onas iplriiemairliolrorj,u dvel Sceenpir ikmar i | or Ki secr et

-gestioneazt baza de date constituitkt Il a nivelul condpeanrFa mreeapue e
f or maSpaulniitliocce, alianS$elor politice Ki/lsau electoralekiegviddaeS8apcomdr

consiliilor judeSene din Sart,;

-col aboreazt cu secretarialttwuadtitwednic weéd&€mwena spree gl tuidreiSienki comgani z

-col aboreazt cu secretariatul Comisiei de Dial og Sorc314#2D01; n veder ea

-asigurt activitatea jdia esSemree tder iaantal a1z aCemiasipg opuner il or de stemt;

-coordoneazt activitatea consiliilor | ocale ale cdeunheteresofjadebe

-acordt asistenSt de smpddicdltiatret,e “oo rdsoimeiniiliorc al:ocoarlgea,nilzaarsea ki fu
consiliului local, elibertrii adeverinSel or, c enivlul tonsiiibotlecdleop e «ku m dwiv,e zé
sigiliilor «xi ktampilelor utilizate etc. ;

-participt |la consfttuirile de lucru ce se organizeazt cu primarii

-participt |l a cererea-proinmiirlega | dac unoecnatl eel toull acrup t cecdaazici@aa es cghel sntbitorn e a zt-
domeniile “n care acordt asi spreinBitr @l dpecmandtidgladre, pe ncdusilve | qae ptrieadm

1t



-el aboreazt programe Ki ma tue rpirail nea rpiein,t rsue c'rnett@lrniiir ikie alrQia nfiwewmd i ocnar
alte compartimente;

-asigurt transmiterea “n teritoriu a documentel or, nebr dedavai amehosf epe
servicii deconcentrate ale ministerelor din jude SiedcorSilila bcalg;a , Institu$Sia
-centralizeazt Ki transmite MinistevukeazAdmchisttatHeai a@imi hnseraégl e
-i mpl ementeazt prevederile Legii nr. 144/ 2007 “n bazer KReé¢ ealae¢ uc¢ amnsinli
-asigurt acti viGoariea ede dsee ccroeotradroinaatr eg “~ndrumare ki control activittk.
-el aboreazt Ki propune spre aprobare Instruc$Si undedyewmler@d res@lasnelr dii nku d
-el aboreazt «i propune spre aprobarea conducerii e x e c a hormeler prvindCo n s i
organi zarea Ki asigurarea activitbtSii de evacuare “n situaSii de urgens$
-asigurt kiacrtisvpumdeeadée n domeni ul situaSiilor de urgenSt, sitefai j i nt
nivel ul consiliilor | ocale, asigurt materialele Bikcesare Comisiei pentr
-col aboreazt cu Inspectoratul Pentru SituaSiile de UdgehiSkumiMi ihiaic &/n
profesionale ale serviciilor vol unt ar ee Speeamntkr ukisinafiSonalde urCgte niSik, " ¢
reglementeazt domeniul apktritrii “"mpotriva incendiilor;
-asigurt efectuarea instructajului introductiv genmumd celkperodrmengut t e K t
angajaSii aparatului Consiliului JudeSean Covasna 'n domeniul situa$Sii
-"ntocmekte Fikele individuale de instructaj “n domendgiiulpesnittruwa Snioilio
pentru salariaSii transfera$Si de Il a o unitate |l a alta sau detaka$Si, K i
-col aboreazt cu reprezentanSii Inspectoratuluied€ei i boril @lgi dé¢ aBumect dii
Ki stntttSii “n munct;
-el aboreazt «i propune spre aprobarea conducerii exermantmeleora dCeonsed
stnkttate “n munct;
-asiguehSayvipgbtstrarea, conservarea kKi arhivarea documentelor privind
-ur mkr ekt e 'ndeplinlrea atribuSiilor ce revin Con sentralizatd aeiminidteraloedihe a n
judeSshaCavaalte institu$Sii ale administraSiei publice centrale;
-col aboreazt cu conS|I|iIe judeSene din Sart, cu c probfermedeintenesgenad;e si n
-conlucreazt | a mpregtde redi tmaa 2zt i ‘ad eMoni t orul Oficial al judeSului;
-rtspunde de aplicarea prevederilor |l egale, referlnmeraeloedetspeualeaWEIalden$a
ConS|I|qui Jude SeanorGorveaas ndae, nporrenteu mmektio ddoel oegliacbe pri vind utilizarea sig
de cte specifice kKi celelalte categorii de acte pe care se aplict,;
$|ne evidenSa studiilor, avuitekar Kkki schi embpoprded8eumieferobboacei val
-sprijint activitatea de coordonare a serviciilor  rpwkldiece | oo mu rigtad re
sub coordonarea ConsiliuluiJgle an Covasna;
-ptstreazt ki Sine evidenSa Monitorului Oficial al Rom©Oniei, Partea
-ptstreazt ki Sine evidenSa Monitorului Oficial aldg¢ SuedaenS uQouvia sCoav;as n a
-rtspge de colecSia Bibliotecii Specializate a Consiliadluec Qiuidledgre;ane |
K i coordoneazt metodologia consul tbkrii col ec8rganrze&zihexkievpderaShacdnet,
constituite; asigurt “nscrierea ki evidenSa wutilizatorilor; realizeazt
-el aboreazt, gestioneazt ki actuali zeazdolceact Qiliolaagre,| ep wmd elcaSidil sopagzieiaa
-eliberarea «xi Sinerea &evidenSei certificatelor de prwadecelberare a agr i
certificatul ui fdiec tprrioldeu cktit ocrg mpclue tmordiil e ul teri oar e
-controleazt modul de eliberare a certpdrtcrad efl apt alee pproawiczu toe de =«
Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare acectih t ul ui de produckttor, cu modificktrile ki <con
-traducerea proiectelor de hottr®©ri precum ki a anbhteao rr odno@nutme nnt el ienmbaab c
-compartiment plubdd mitnikst rcasopiredonarea activitbtSilor consiliilor l ocal
emi se de organele administraSiei publice centrale ki |l ocale, sau repart
Art19.At ri buSi il e Comparti memeatuiliii ;rel aSii cu publicul
-organizarea primirii “n audienSt a cettSenilor de udttsrteabpriexediSntne
audi enSel or acoddaaedi enfepgistrul unic
-asigurarea primirii, “nregistrtrii, transmiteriitesprean 1l exmgallv aar epetp
consiliului judeSean fie directe dcaetaotet mratoetit Sni kKifilensttriitmiSse ;spre sol
-urmbrirea rigurozittSii “n motivarea ki for mul ar e aeritelars p aln.2dimH.G.or |

nr. 1206/2001;
-asigurarea accesulauipdll iimfoamaSse | eomdeniint edien of i ciu de cttre con

-contribuirea |l a formarea Ki asigurarea unei i ma g fereiii dirbdorenéul sehimbufuis t i t u
denf ormaSii;
-primirea peti Siilor adresate Consiliului JudeSean Cecvasemnarupuieké¢d
repartizate de secretarul judeSului, “nregistrarea, clasarea ki arhivar
-indrumara peti Siilor pentru rezolvare temeinict «i | e gal tzareastempeauluide me nt
trimitere a rtspunsul ui;
-urmbrirea soluSionktrii Ki redact tnlorart. 13 din Legeanm238/2082; r t spunsul ui , cu r e
-expedierea rtspunsului, “n termen de 30 de zileudeelfavhbatadilrhregi st
-trimiterea n termen de 5 zitatdeg &at odmirtetgPisitorarsapei n $i it e Sigirlexr
probl emel or sesizate, urmkrind ca peti Sionarul st fie “nktiinSat despre
-clasarea peti Siilor anonime ki a petofSionacafe@ipu sunt trecute dat e
-conexarea peti Siilor trimise de acel aki peti Sionarmr, nguirn réampense Ccaé
fackt referire |l a toate peti Siile primite;
-clasarea | a numtSiuwlnei ndiesipaler fitagp@md , tetn et i Si il or primite de | a ac:e
publickt grekit sesizattit, @ateiauwsacelspwinsconSinut cu cea |l a care s
- intocmirea semestrial a unuiraportcuprivaelact i vi t at ea de s dl usSuipounnaer es par ep eatniagiiizlto rCopnes iclairu
-punerea |l a dispozi Sia cettSenilor a informa$Siiloriveetccj vind viaS$Sa pub
-asigurareapn i nstituSiile abilitate de |l ege, a legtturii cu societatea c
-col aborarea |l a redactarea bulieNtYilnmuwTuli KiAPfUKromat i v APORSI DESCHI SEO
-"ndrumarea elabortrii unor prpe @t teictt ®ardee preengtlreumelnu &meé a kd e cliuzciritlroir .
JudeSean Covasna “n rela$Siile acestuia cu servi @ublicécentraleescentrali zate al
- conlucrarea cu celdlat e comparti mente ale consiliului judeSean |l a “ntocmirea
activitbetSilor propridi K i a hottr®©rilor consiliului judeSean;
-asigurarea procedurilor necgsarearcob2uI2t008i iprp ern Naan elanrs paocrefn@Gram dlee
-contribuirea |l a selectarea materialelor care ur mewuwlt rsdeddd i cuplr;i ns
-traducerea pr pirectuen «ri de alhdtobr @rpicument e el aborate de DirecSia juri
-"ndeplinirea oricktror alte sarcini care revin di nesaceprézhtede nooduceraa i v e
consiliului judeSean;
-"n cadrul compartimentului func™Hi oneazt secretariatul Autoritt™i i T
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AtribuSiile Secretariatului A.T.O.P.

-asigurt lucrtktrile de secretariat al A.T.O.P.;
-asigurt colpedoar oa diedchire Ki extraordinare |l a solicitarea scr,ist
adresatt prekedintelui;
-asigurt convocarea comisiilor de lucru a A.T.O0O.P.;
-asigurt primirea ki OPjmiterea corespondenSei A. T
-asigurt primirea ki trimiterea sesiztrilor «Ki peti Siilor primite
-cerceteazt ki soluSioneazt sesiztrile ki petiSiile cetbtSenilor “n
-asigurt relaSia A. TutOerPni «iur ipir ecsat,e "che lprmékedi mipel e A. T. O. P. ;
-"ntocmektverpradceadulkedi nSel or A.T. O. P. K i a comisiilor de lucru;
-"ntocmekte hottr©rile luate “"n kedinSa A.T.O.P.;
-asigurt elaborarea planul ui strategic anual precum Ki ale altor n
-asigg £ publicitatea planul ui strategic anual ;
-asigurt legttura “"ntre A.T.O.P. ki consiliil-eevihAT@R;e din jude$S, ¢
-traducerea proiectelor de hot tDi©@rec irae cjuur ikdi cat axit oard ndionciusnterna i ee | pa
-"ndeplinekte orice alte sarcini date de prekedintele A.T.O.P. sau
Art20At ri buSiile Compar-tairméwtul registraturt
At r iii m dogneniul registraturii generale:
-"nregistrarea corespondex$eie kn nmregiastiueleazni peddaizat rezzel uSi ei ¢
printr-un caiet borderou de predasgmire, compairmentelor de specialitate sau persoanelor vizate;
-expedierea operativkt a corespondenSei, urmbirekte ki defobtmeazik ompsr
specialitate al aparatului consiliujuiu d e Se a n ;
-"nregistrarea Ki di fuzarea actelor normative publ i cuadicda conpartivientele t or
de specialitate;
-"nregistrarea Ki distribuirea corespondenSei repartizate direc$Sie
- inregistrared oc ument el or create |l a nivelul direcSiei, asigur®©nd distribu
"ntocmirea Foii colective de prezenSt pentru direcSie, pe care o
-asigurarea distribuirii Monitorul ui Of i ci al al judeSul ui ;
Atri buSii “n domeniul arhivei
-ordonarea Ki conservarea corespunzttoare a documentelor din arhiyv
-eli berarea adeverinSelor Ki a copiilor dupt actele aflate “n ptst
"ntocmirea, “mpreunkt cu compartimentele de specialitatenal eaapara
-Hne evidenSa documentelor cu termenult deegpitis tArahriev eelxopri rNaat S ika n asled ;e
-pune |l a dispozi Sia compartimentelor de special it ateec udm nkic apderrusl o aang
Ki fizice interesate, pentr uctacapnoseduriloriegal;, documente din arhivk, cu res
-acordt primbriilor, |l a cererea acestora, asistenSt de specialitat
-preia pe bazt de inventar, documentele arhivistice cnrieeusudandue c ¢
calendaristic, asigur©nd ptstrarea, conservarea Ki selecSionarea aces
-comparti mentul faichitvdi ‘dred espelcirred ratre adri ce alte atribuSii care i
centirall ec&l e, sau repartizate de conducerea Consiliului JudeSean Cova:
Art2L. At ri buSiile Compartimentului administrarea patrimoniul ui
-Sine evidenSa bunurilor i mobile aflate “n patrimoniul public ki p
-Sine evidreniSmotiulherafilloate “n administrarea, “n folosinSa Cansiliu
-Sine evidenSa bunurilor din domeniul public al jude&tuée uin Chhaolassaian
perioadt determinatt;
-Sine evidenSa bunurilor din domeniul privat al judeSul ui Covasna
-gestioneazt bunurile i mobile din domeniul public ki privat al jud
-realizecaz banca de date specifict a patrimoniului “n sistem informati
- propune modul de utilizare al bunurilor din patrimoniul public sau privat;
-face demersuri pentru intabularea bunurilor imdelid edeaimardtoanefnu rud i
zi a acestor evidenSe;
-Sine evidenSa contractelor de administrare, de c 6Coeasnadualte persoate nc
-urmbrekte “n peeamavnien®adihdeel executare a contractelor de acdiaéeni str
-verifict periodic starea tehnict a imobilelor «kielentcoanmeratt@atra Ko :
remediere ale avariilor constatate in cel mai scurt timp posibil;
-"ntocmekte anual un referat privind situaSia gestionktrii bunurilo
-asigurt Sineroehai lleal ozri kai fsiek €lnogr iijmekt e de "~ ntocmirea acestora acol
-"ntocmekte c©te un dosar pentru fiecare i mobil “ni np amotdei fkiic ksrei aasti
pe suport electronj
-el aboreazt propunerile anuale privind reparaSiile capict plte i pc
organizarea I|licitaSiilor de lucrtri de rmregawiaSriedéc epuJieantleu ritrcialpart;al e
-asigurt evidenSa, pitstrarea, conservarea ki arhivarea documentelo
-redacteazt referatele necesare pentru “~ntocmireaitapapmprieict el or de h
-"ndeplinekte orice alte atribu$Sii care i revin décondecerd. el e nor mat
C.COMPARTI MENTUL DE AUTORI TATE TUTELARI kI PROBLEME SOCI
Art22. At ri buSiile Commpamnti manteultwitedeart ki probl eme sociale:
-primekte cererile pentru acordarea dispensei de v O®r sltuld esSewa ng rCaodr ac
sau respingerea motivat Eamiéiejjacestora (art. 4 ki 6 din Codul
-"ntocmeHte actele necesare “'n vederea exercittriiekecdkismpteeltiiv Cards
Covasna “n situaSia copilului pearte ui catren a a diuspus fmbk s wrsad i glud & &md rutt
-"ntocmeHte actele necesare “n vederea exercittriekeespeetuiv Caodej
Covasnapentru copiilacarea “~ ncuvi i nSat deschiderea procedurii adopSi ei interne (ar
-"ndrumt metodol ogic activitatea de autoritate t utbtrel582000); desf tkur at
-acordt, fert platt, sprijin ki asistenSt de specéabarateezohsbBie
Consiliului JudeSean Covasna (ar;g. 116 alin. (5) lit. Abo din Legea n
-sprijint prekedintele Consiliului JudeSean Covasna lsaw p er sdooamea i c
sociale ki protecSia copilului, propun®@nncdr entt sau raic tpievnittrtuSiolrogra n"inz adr cenae nel
Legea nr. 215/2001);
-propune mbsuri pentru evidenSa, statistica ki cod®raluln.pri6yi hdte
215/2001);
-ur mkrexkte Ki sprijint constituirea |l a nivelul ¢ o mobléemelorisdciale care prigeacl e
copiii (art. 103 din Legea nr. 272/2004);
-urmbrekte reactuaprn atage®i £ oamo miiled |l wpwientpruopun®©nd secretarului jude
1437/2004);
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-Sine evidenSa statistickt a organismelor private wtecnSijeudec pdadrud ugo tk

cu acestea “n vederea dezvol ttrii-1ll4dinmlegeaxnr.272/2004);" n domeni ul stu de activi
-"n vederea realiztrii atribuSiei privind ehdtumade®umetodelbgict &a
-registrele de evidenSt a tutelei, curatelei, precum Ki dosarele pr
-registrele de evidenSt a persoanelor puse sub interdicSia exercitt
-reg strele de evidenSt a persoanelor dectzute din drepturile pktrinte
-"n vederea exercititrii atribuSiilor privind evifden$Sd ae fndcvted turli ic osnes
-modulincareseefecueazt anchetele sociale “n domeni u;

-registrele de eviden&tapl imtcaorol mbspeht de -psabiliteibcBdraee intimgead dedandidaps a u ¢
K i orientare kKcol art;
-registrul per s orcadate htu nc @Yr édidz allei lhiatntdg cap ki a dosarelor acestora,
primarului Tn calitate de Tngrijitor a acestora.
-"n exercitarea atribuSiilor privicrgd as tcatpii d tuil wd , s esrovii ciiitltord ad e d :ni st
le centralizeazt ki |l e valorifickt “n activitatea sa;
-prezintt |l a solicitarea prekedintelui sau a congwirloipwlnwir ij ude Yeadrerier
activitbeSii (art. 114 alin. (3) ki 104 alin. (5) lit. Aao pct. 2 din Le
-constatt contravenSiile «xi aplict sancSiunile, p eprebtazwat € mpait @mrtn.i cl
(7) din Legea nr. 272/2004;
-"ndeplinekte orice alte activittSi di spuse de conducerea ierarhict.
D.DI RECS§1 A ECONOMI Ct
Art.23.(1)Di recSi a economickt este organul de | ucrowadinm, agarat wlsigaritpeovioald
activitteSii consiliilor locale “n vederea realirzealiizasreaicarndiomi lparhl’ir
salariztriieamunmodi fistabedi ki urmbkrirea modului de aplicare a preSurilo
2Prin compartimentul de resort, DirecSia economict ipuedéeterenet uri "~ ri
consiliaduKki jiudetSiet uSi il or de interes judeSean Ki asipguruinia fieSdteritaddles anilsu o
3)DirecSia economickt asigurt gestionarjelaoaaédloogrn |lknenattier i @adbmrdudanavid
cheltuielilor prevkikzute “n bugetele de venituri «Ki cheltuieli aprobate.
(4 Realizeazt strategiroamooesizbi pbuitjodke8&epuobkiacea,alsd ndd eadtewni, a ppmntdt veicrgd
Ki coordoneazt activitatea i nst i-tontdhi, ordamzare, dadarizare, peesonals j udeSean " n domeni u
Art24.Di recSia economict este organiatatt,b,dumk coonmi ournmetaaztte: cu organi gr ama
a) Compartimentul buget i nan Se;
b) Compartimentul resurse umane;
cCompartimentul “nviStmont, culturt, stnkttate, relaSii cu O.N.G;
d) Compartimentul contabilitate;
e) Compartimentul informatic;
f Compartimentul de editare amonitor ui  of i ci al al judeSul ui ;
gSecretariatul direcSiei economice;
h) Serviciul administratt)g o s podtr es c .
Art25.Di recSia economict se subordoneazt direct preHedintel.uiGn fc duncdo rcdo

atribuSiile prevkizute “n prezentul regulament se pwam dti ki Ipiosgardaiinil e
Art26.At ri buSi il e Compfairtda m@e:t ul ui buget
-repartizeazt p e-teriionaletptecgnitul da 80%i dnissntele defaicate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea
bugetelor |l ocale Ki din cota de 22% calculat asupr 8i i ap oitantormlé, mdstiaipye v e
proiectelor de infrastructurt care necesitt cofinanSare | ocalt;
-pregttekte lucriktrile de fundamentare a repartizitriurceumehirt @ifleorn
teritoriale prezentarea de eer i pentru cofinanSarea programelor de dezvoltare |l ocalt;
-el aboreazt proiectul anual ki prognozele bugetul uikij udee Shena n ,d ep reexceucn
-fundamenteazt Ki di medsitenbagketmneecepardlesdeéenaSii ki ordonatori de
publice judeSene Ki “"n vederea funcSionktrii serviciilor publice de inte
-pregttekte ki el aboreavhshageati ubuGensil del vendodeSean Chel tuieli al
-fundamenteazt opSiunile ki priorittétSile “n apr obaproetar ikvii tstabilieegriricntauSair
buget a fondurilor ki “n raport cu gradul-l éepeoliositi ¢ ui sundhel omtavese |
fundamentate de acestea;
-"ntocmekte situabBinle prnanodaeeaetuvuiSmasbugetart, dupt verificarea |
judeSean ki |l e depune | a Activitatea de trezor eriniserukii nxro$dladbdri | Pualtiecoub
-efectueazt virtktrile de credite bugetare “"ntre swhdiovidainGhi lca dli &piof
-urmbrekte execuSia bugetul ui kKb u greetcatri,f i ‘crar ®@@n daicPisit ud @ e@ehiplairbcruu,s uu
financiare publice pe parcursul exerci Siului bugetar “n condi Si i de efi
-contribuie la iniSierea acSiunilor de somppemehtmaeSharifi nanGtracSbuang
interes judeSean;
-"ntocmekte programul de investi $Sii cu nominalizarea "n |listele de i
-derul eazt operaHiunileviesgath idd i pmlaamtHatleu dr tnr iflomrdude de rul ment ;
-vireazt, “n colaborare cu DirecSi-aedietzuopnl aheepeafordiutoltreuktui desbhi nha
unor programe prioritare;
-"ntocmekte propunédriultilizarea fondul ui de rul ment pentru fimnanSar
dezvoltarea serviciilor publice locale “n intererswlugedlaedt;i vittSii, pre
-evidenSiazt ki contabilizeazt veniturile buget ar e agelcensilidoolacalé deipei | u i
teritoriul ctrora provin contribuabilii;

-"ncheie exerci Siul elfeget ai pemnvici ¢cdbresipluiblli cjpududeSene;

-stabilekte, evidenSiazt ki urmbkrekte "~ ncasarea ikmp oaziotredltora skiis tteanxSel
domeniu;

-di mensioneazt rescose¢ekhréebluiShancioasél pehuifujudeSean | a asocierea pe |
interes public local;

-pregttekte materialele informative periodice cu ropriu,asigurare adtfel sugokut c u Si
decizional al organelor abilitate;

-sprijint activitatea membrilor consiliului jude$Sédnrinmardatuug comi si il or

-ini Siazt pr oi ec coatroldle finanpia prevéntivu n i supuse

-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normatiyv

Art27. At ri buSiil e Compartimentul ui resurse umane:

-el aboreazt, “"mpreunk,cuegelamahtel cdmpargiamemtare ki funcSionare a &

-el aboreazt, “n |l imitele normelor |l egale, lucr triglreanrae f esrtiatt ardb redudl & ue
de personal;

-"ntocmekte Ki actualizeazt statul de funcSiuni pamti gu aan@a aptr wlb ad & ; s

-coordoneazt ki "ndrumt activitatea ieansCovagna cp iprivite darelabpraréal oiganigrantei, statulsiud o r
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funcSii K i aplicarea prevederilor | egale pe |inie de salarizare, pers
-constituie sistemul informaSional K i admi ni st r doapublici Birncadiul apaatuldialée e
specialitate al Consiliului JudeSean Covasna Ki c oilia baocreesatzoLr caut rAigbenSSiii
-"ntocmekte Ki actualizeazt darpublicudspegiv dosamlgpérsomiapentripfiecare salariatfcongactaat din cddmul
aparatului de specialitate al Consiliului JudeSean Covasna;
-primekte, “nregistreazt ki ptstreazt decl dididin$adiullagaratdle despecalitate K i dec
-coordoneazt activitatea de “"ntocmire a fikelor posteoinksot i plenit r
centralizeazt Ki pktstreazt aceste fike;
-coordoneaati xédazmonprocesul de evaluare a performanSel or profrksi o
aparatul ui de specialitate al consiliului judeSean, acord®©nd asisten’H
-coordoneazde aperifve d itcermar e profesionalt a personalului din aparat
-coordoneazt realizarea programul ui de instruire pregoniaepersohahdincadmle n i
aparatul ui de specialitate al Consiliului JudeSean Covasna;
-comunict, “n termen |l egal, AgenSiei JudeSene pent r uistOposiupler vacaate dino r $
cadrul aparatului de specialitatealson | i ul ui judeSean;
-rkspunde, potrivit legii, de pregttirea desf tkur trvitiridoncnurfsuunrcigic
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeSean;
"ntocmektre lleu necesare pentru numirea, suspendarea, mod orfaluldimapaaul 'Hi
ecialitate al Consiliului JudeSean CovabBhhorppeblbimcei dpenthtaresng
fectueazt luc ile referitoare |l a stabilirea drepturilor salari
ol aboreazt 1| a abilirea programul tund8i derpafbtkupabbki ai pdeboaderbBi
-"ntocmexkt e ct necesare “n vederea pensiontriiveisvagbaser i aSi |l or di
-pkstreazt « a zi carnet el eRedyée smumcec t geanempl etdea zetvi dre nfSar m:
Consiliului Jud vasna Hi transmite acest registru “n format el
-efectueazt r e mrdtv,i nde cshtiamiiil i’rre as preecciha Initiat'en rmespecti v vec
-completeazt, | c ere, adeverinSe care atestt dalii tdatnea adle ud alcami:
-fundamentemiztcu @& marti mentul contabilitate, necesarul detecredit
-efectueazt lunar Il culele privind drepturile salowmsnaal e ale perso
-calculeazt ki “nt mekte statele de platt a indemnligabte i dbodi cave
participare |l a kedinSe, cu respectarea actelor normative “n vigoare;
-"ntocmekt®et ataipotairecel gri vind activitatea de salarizare ki personal
-completeazt fika fiscalt pentru csoansairliiaeiiii GoundseiSleinu | wii Jwedda $aam ed
activitate in cadrul Consiliuluud e Sean cOmvfaosnma,regl ement trilor | egale ki transmite orgal
copie din fika fiscalt, “n termenul l egal ;
-"ntocmekte lunar, conform regl ementtt rai lacsri gluergaaSlie,ord eld Ina rcaallirau | p rGowni
de platt cttre bugetul asiguritrilor sociale de ¢peatyuFaNcUdANnEeSde mug
-coled eazt, centralizeazt Ki depune |l a DirecSia Gener alrumt rFulnwin Skd o
a cheltuielilor de personal pentru aparadinel propriu Ki pentru institu
-asigurt programarea anualt a concediilor de odi hntedeilegeur mbrekte e
-acordt asistenSt de specialitate consiliil ©ra Icomplaetilment ead @i ea a
-asigurt arhivarea documentelor din domeniul de activitate, confor
-ini Siazt proiecte de operaSiuni supuse contr ol ul lwielilof, corfoamanexeanr. 5f@r e v
Di spozi Sia nr. 214/ 2008 a prekedintelui Consi |l i ul wi pJuodperd eua nk i C oavpar sonbaa r
angaj area, l|ichidarea, ordoepmrerdar «d wir gmlndtzarehel tewii @leinlSar kb u g eatpaorre ,ar
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normat
Art28.At ri buSiile Comparti mentubue, nekbk&ESmOnty OuNtGrit, stnt
-participt la realizarea strategiei consiliului jwldte®rea,n «xi niple otmoa
colaborare cu instituSiileekSi; organi zaSiile neguvernamentale din ju
-informeazt periodic conducerea Consiliului JudeSean Covasna despr
-ini Siazt ki coordoneazt el aborarea unor studii pentru aceste dome
-el aboreazt ki i mplementeazt proiecte de dezvoltare “n domeni u;
-organi zeazt activitbtSile ki mani festtrile din domeniile de activit
-col aboreazt cu instituSiile subordonate Consiliului JudeSean Cova
-sprijint ki coordoneazt actreoadtwrneia Cwomesiflund Sirodtorcial & ipmdtviitndSiais
-el boreazt strategia de finanSare a programel or wianpermdiad et «liorcuditn
-co boreazt cu spempgarltiitmeret eallee dceonsi |l i ului judeSean “n vederea ur
-co boreazt “"n vederea “ntocmirii propunerilor bugq&Etare pentru as
-co boreazt Sewmei g tni tdoPieinijuude vederea soliuGtiemdega$i probl emel or d
-co oreazt cu institutele de “"nviStmOnt superiodidi pu&aBit ki din
-pa ci pttcuONNGparrtendrnajudeS, | a elaborarea ki derul area proiect
0
0
a
p

de sp
-e
-C

a
| a |
| a o]
I a e
Il ab m

rti a

-C aboreazt cu organel e mini atrar elpari vd exdr edlea@rvto,l t ae leal glatra einresrti iatt w$ i
-C aboreazt cu instituSiile judeSului ki cu organacztaiSiiitlteSin edgiunv edr
-p ticipt | a el aborarea ki derul area programel or de colaborare cu
-s iojrigratni zarea ki desftkurarea acSiunilor culturalei rprjiopdues$P; de i n

-organi zeazt ki col aboreazt | auomirlgendizarpaded® apprégc8mehanvs&dectpnk
dezbateri, tabere, cursuri de specializare ki de creaS$Sie;

-creeazt ki actualizeazt periodic baza de date-uperi vind ~nviSEmOntu

-ini Siazt proisepusedeocopemndilwni financiar preventiv Ki realizdazt
Di spozi Sia nr. 214/ 2008 a prekedintelui Consiliul wprdpdéean aCapvadbmae
angaj ar ea, l'ichidarea, ordonanSarea Ki plata chel eubel bugethugekar égg

-"ndeplinekte orice alte adtvrei keun§isie oer e r’gianred wi rmddnimiasdtrelSd en o rpmabdtl

Art29.At ri buS$Siile Compartimentului contabilitate:

-conduce evidenSa contabilt privind efectuarea cheddwue ebudotrampe eve
din alte fonduri l egal constituite, a gestiontriibkrvédlboricluordematemriial
control ul periodic asupra gestiunmiil @mrivim ndedbengea vdasi gudriSriain;i ntegritt

-organi zeazt evidenSa Ki raportarea angaj amentelor bugetare ki Il oc

-asigurt reflectarea “n contabilitate a mijloacel ri fbuget &spetigeiat @
extrabugetare;

-"n cazul solicitktrilor primite din partea c on sidlthtéhdomeniul financiadntabilk i a

-asigurt exercitarea contt®ibéudi hi bagetal poerseEhtublVupepttdeaeSean pe
a prekedintel ui Consiliului JudeSean Covasna,;

-"ntocmekte documentele de platt ckttre organel e cdrea aeesoraecy doecumentele lerk t
"nsoSitoare, asigur®©nd “ncadrarea corectt pe subdiudielSieami;l e cl asifica

-exercitt control ul zi | ni casieriskui p raas cogpsieartaei nulnai | toirmpe fae cd rueaa reSeplrarn di n
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mbsurile necesare pentru stabilirea rktspunderilor;
-"ntocmekte documentele de platt necesare derultrii proiectelor cu f
-"ntocmekte documenSeheréanthondariel penpenontob drumuri, “n colaborare
-"ntocmeHte documentele de platt Hi urmtreHte graficulHi de” nadbmesiauk
publice;
-asigbibhaoa®area proiectelor ki programel or culturale, irdluiigilJuadsea,eany
“n conformitate cu prevederile reglementtrilor |l egale “n vigoare;
-ini Siazt proiecrtendeobpéuaSfumiansupusereventi v Ki realizeazt verifi
Di spozi $Sia nr. 214/ 2008 a prekedintelui Consi |l i ul wipropiw dkei$ eaamr dCloavraesan an ocru
angajarea, l'ichidarea, ordonanSarea Ki plata chel eubel bugethugekar eegpt
-"ntocmekte raportitrile | unarle0Op,rliov3d npdr idweicn da roabHiii d a™Hifiilsec ad ee p(IDeetct alraa
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normati v
Art30.At ri buSiil e Compartimentului informatic:
-asigurt funcSi oenaraea,e Sen econddei Siail chouumat oare aflate “n dotarea Consi
-asigurt integrarea “n sistem a unor echipamempti mbia(aaésubrapare, i
-participt, "mpreunt (speeichlipeltie dpetnalfizamel e de |l a care se achi zi
instalarea ki testarea echipamentelor ki configuraSiilor noi, ca ki |a
-gestiomemet| xidi spozi Sia celor interesaSi documentaSia de “ntreSine
-plani fick Ki organi zeazt, conform graficelor Ki eneht ueSi uni car enetk
-instaleazt, “mpreunt cu echipele specializate, si staemdlaen ddaer do g ear acroe
hardware existente ki |l a cerinSele de exploatare introduse de progr amel
- gestionaztot Lt r tkte accesul la sistem al wutilizatorul ui K i urmkrekte “nct
-gestioneazt documentaSiil esatlevhtnriicie kkii rseusptoa Srit rmaigneitstce madlesit i da Soper
-el aboreazt rapoarte telsrtiade prmi viimndc Sd momaleiai leec hmgpmimeant el or , a si ¢
el aboreazt soluSii pentru eliminarea acestor a;
-testeazt noile produse hardware ki software apttrrwtcer e@rt @riadte fpiemiten
a comodi tkSii “n wutilizare a reSelei,;
-el aboreazt documentaSiile de specialitate “nainte de licitaSii Ki /s
-organizeazt ki participt Il a |icinform&ic;i ki / sau selecSii de oferte de
-organizeazt Ki participt direct |l a instruir ea&ueghipampntele fpegathelg rqlilecda pe
exploatare a reSelei ki de ntreSirher enoasechiepamégntf ol oisi t¢al cul ator, i mp
-acordt asistenSt tehnict ki consultanSt utilizatorilor sistemelor d
-"ntreSine relaSii cu producttorii/distribuitorii bdaettelprmiectelendexic alu
"ntreSinere (echipe de service);
-ini Siazt proiecte de operaSiuni supuse contr ol ul lwielilof donfeamanexe nr. 5gar e v e n
Di spozi Sia nr. 214/ 200u,deaSemme kCeodvianstneal ud u Cprnisviilriaul ua dxercitarea contro
angaj area, I|ichidarea, ordonanSarea ki plata cheleubel bugethugekareégeggpt
-"ntreSine kKi actualizeazt pagina web a Consiliului JudeSean Covasna
-asigurt schimbul de informaSii cu unittSile de eénkbrmgéenfiL dcancmdci
-"ndeplindtitge ipaxtiriaditte atri buSii stabilite de cttre directorul exec!
Art31L.At ri buSiil e Comparti mentului de editare a Monitorului Oficial al J
-preia de |l a secretarulujmdashl ai facpebki admeni st Mahi veraok Oficial a
-pregttekte Ki asigurt editarea Monitorul ui Of icial aale pudadfelSuia @
tipografict ki kde doicfuurearrteel @araemelser sau adoptate de autorittbtSileiadmir
serviciile publice deconcentrate ale ministerelowasngi ale celorlalte org
-asigurt publicarea hottrO©rilor «i di spozi Siilor e€uj cheene,r deorealt e

sau orakelor care nu au monitoare peapprievepgdeecumrkiLedei cadei ail etcaueel

-asigurt publicarea ordinelor cu caracter nor mati v ralke prl ef eccetlwlrdia,l
admi ni stlria$®i eciengpubal e din judeSul Covasna, precum Ki, d a are aueaglitakilitate &nz u |
judeSul Covasna, alte documente ki i nf or mé&&ejpbotrividlegii, prim alte migoace;pu bl i c, cu exc

-asigurt, la solicitarea secretarului judeSul ui , upardcterinarmativeadoptatemsauMo n i
emi se de autorittSilenacdmhhespriaSi erapabkiceomooal eatle cktror prevederi

administrativt er i t ori alt respecti vi;

-asigurt publicarea declaraSiilor de polridgtiartuljwidejSiedaenFulkui ;al t e asen
-efectueazt tehnoredactarea monitorului oficial al judeSului;
-asigurt tipktrirea monitorului oficial al judeSului ki |l egarea | or;
-dupt tipkrire monitoarele oficiale vor fi predate colectivului reds
-Sine | egtlttue ac camp aretl ieheant e similare din consiliile judeSene din Sar
-urmbrekte pagina web a Consiliului JudeSean Covasna kKi colecteazt d
-executt diferite activittSenepni vind prelucrarea imaginilor ki docun
-contribuie |l a organizarea activittSilor ki mani fieslbwdeée $@andCaovasrhary
-col aboreazt cu instituSiile subordonate Consiliului JudeSean Covasn
-contribuie il at realdailcerraeraea nk | i mba maghiart a proiectelor de hottrOr
aparatul ui de specialitate al consiliului judeSean Ki care vor fi supus
- contribuiel a el aborarea proiectelor, politicilor «i str atneegnititlroiri, paolsttu
domeniul informatiztrii Consiliului JudeSean Covasna;
-realizeazt activittbLBe geiprodedeavel kbrempbkemérmal ui de informati ze
asigurarea bunei funcSionktri a acestui a;
-"ndeplinekte potrivit legii K i alte atrdeérueSd ic sntsaibliildltwi djeudcdFaaen di
Art32. At ri buSiil e Secretariatul ui DirecSiei economi ce:
-asigurt ucrtrile de secretariat | a Direc$Sia economict,;
-asigurt “nregistrarea ki di stribuirea corespondenSei repartizate di
-"nregistreazt |ldomumendtud!| edlicreecdHieei «Ki asigurt distribuirea acestora
-"ntocmekte lunar foaia colectivt de prezenSt pentru direcSie, pe ca
-completeazt ordinele de depldisare ki Il e predt pentru semnare conduc
-efectueazt lucriktrile de dactilografiere pe calculator ale actelor o
-"ntocmekte, ridict ki distribuie necesarul de materiale de birotict
-executt lucrkbri de multiplicare a actelor direcSiei:;
-"ndeplinekte potrivit legii ki alte atribuSii stabilite de cttre di
Art33.At ri buSiile Servjadmddtir esdani ni strativ
-asigurt cele mai bune condi Siareai bundr ipkbkestraoéa) e rRir e Iobmerl ea ak il
instituSiei, Centrul JudeSean de Informare, Cndrumare ki Documentare Sf
-asigurt folosirea corespunzttoare a dpdvaderie begivna220969;1 or materi al e afl
-Sine evidenSa bunurilor instituSiei:;
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-efectueazt recepSia bunurilor «xi a materialelor pradogurate Ki asig
-gestioneazt bunurileepriemmcepSdonadenagepogvitemue, distribuire);
-valorifick ki di stribuie bunurile disponibilizate sau propuse pen
-organi zeazt ki coordoneazt activitbtSile de telecomunicaSii;
-asigurt “ntreSidierida,.ki menugitrSeerneaeio "n sediul Consiliului JudeSean
-se “ngrijekte de “ntreSinerea xi remedi erea tuturor defecSiunilor
-ptstreazt “nretamobideefuhc8ionaate celelalte obiecte aflate “n do
-coordoneazt activitatea de transport auto a i nst i tsedeisehimb, combustibilc mi
lubri fi aemr$ia,, ’‘rretpragQirrea ki exploatarea autovehiculelor, programe de ut
-"ntocmekte actele privind consumul de carburanSiexkki | abfwsfi anSde
-asigurt “ncheierea contractelor pentru autoturismaléercoonblligatori

-asigurt procurarea materialelor de “hifteSi materkiala peohirmi cealrars
inventar Ki mi jl oace fi xe;

ntocmekte contractele de “nchiriere ki controleazt respectarea |
-el aboreazt propunerile anuale privind caepalraSiixe diapi datar ea ap
pregttexkte Ki organi zeazt scoaterea |l a licitaSiearaeal wkdr trreicleprSide |ruepa
-urmbrekte real i zadree amusletrivpilzitcraiti, acpaalrcautlealtoorar el or, precum Ki a cent
-urmbkrekte consumurile de energie electrickt, consunfuilctdeexgacztei tnattal
-ur mtrekte funcSionarea cazanelor de “nctl zire centocordointprevedesior gormat®e d
-asigurt evidenSa, pitstrarea, conservarea Ki arhivarea documentelo
-col aboreazt cu jandarmeri a, poli Sia Ki poli Sia comunidaz,t dentnu
urmkrirea contractelor cu aceste instituSii:;
-asigurt asistenSt "n cagprular@o mionise¢ii tpenttr & aPmolvleé mé CeonAiliului
-asigurt colaborarea cu Serviciul de mobilizare a erctornwomiredexlii npirre
ce revin consiliiwlluiprjegde $ean ‘erc od®mmerei K i a teritoriului pentru aptr
-asigurt diferite materiale, furnituri de birou, necesare pentru b
-asigurt diferite materiale necesacemprintamni buare fasnicGumohapaeza iamcg
-col aboreazt | a organizarea kedinSelor «xi acSiuni |ewederélagistice pri nse d
-asigurt din punct de vederael elloogri s"'tni cMopnrietgotrtuilr eGaf ikcii aeld iatla rjeuad enGautl euri
-redacteazt referatele necesare pentru “ntocmirea proiectelor de h
-pregttekte Ki prezintt propunerile privimdadcthiezia$ihiilze Sdeé pruddu e
-"ndeplinekte potrivit legii ki alte atribuSii stabilite de ckttre

E.DI RECHI A DEZVOLTAREA TERI TORI ULUI
Art34.Di recSia dezvoltarea tervietlordaljuyida$Sigudezvcoloridoiniardar afai Iné a t

ur bani sm ki gestionarea sistemul ui informatic de date, grpeban&ficente
monior i zare, monitorizarea serviciilor comunitare de utilittSi publice,
Cn atribuSiile ce 7 revin, direcSia conlucreaztcucelelatenstncs uer e f wnc §
aparatului de specialitate al Consiliului JudeSeianucCiovhSinhe de sereie
DirecSia dezvoltarea teritoriului asigurt:
-coordonareaabotiaviet aSdiocdeeaelt aSi il or de amenajarea teritoriuplui K
-desftkurarea “n |imitele legalittSii, pe tot cugerentnsul judeSul ui
-coordonarea activitktSii birourilor, comparti mentetkiorl der isipielcoralpua
-coordonarea activittSii “n domeniul managementul proiectelor;
-coordonarea adcstiiiviitnk Qirlimrstdd urSelonal e, monitorizare;
-coordonarea Ki monitorizarea serviciilor comunitare de utilitt$Si
-administrarea btncii de documenta$ii tehnice |l a nivelul Direc$Siei
- coordonareaactivt £ Si i de achizi Sii publice.
Art35.Di recSia este organizatt “~ n cicenif,astftemi t ate cu atribuSiile ki rtspu
a Biroul urbanism Ki G.1.S.;

b) Compartimentul control urbanism;
c) Serviciul managementul proiectelor;

d) Unitatea de implenrgare a proiectuli Si st em de management integrat al dexkeurilor din
e Comparti mentul relaSii interinstituSionale, monitorizare;
f)lComparti mentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilittSi
g Comparti mentul achizi Sii publice.

Art36.Di recSia dezvoltarea teritoriului este subor donamndHireabr exesuwiv. Ariptecel’He d
kef are “n coordonare nemipjrlecaiint ki BiCroompla ruri breemitsurh kion®.rlo.lS ur bani sm, |
ale DirecSiei dezvoltarea teritoriului

Art37. At ri buSiile Biroului ur bani sm ki G.1.S.

-coordoneazt activitatea dd gnuedrea§udrue aCotvarsintagr isuvel uinglra jreiktel de
amenajare a teritoriului judeSean, a planurilor dee amenajarea teritor
-coordoneazt acthvikzatreakdeaprabarara, planurilor urbanistice gener
-coordoneazt din punct de vedere urbanistic dezvoltarea armonioast
-coor donetaaztte aa cdtei veil aborare kKi avizare a planurilor urbanistice zol
-"ndeplinekte atribuSiile gener al edomeniul arbahiemulg, fnesensul prevederilarl Legii ra.t50/19¢1tcu r
modi f i ctr irlealtekoBre;c ompl et t
-asigurt funcSionarea Comi si e AcordwilorNmice;r duri Unice Ki propune emiter
-asigurt funcSionarea Comisiei Tehnice JudeSene de Ur braini pmo xu n eAne
Avizelor Unice;
-asigurt asistenSa tehnict necesart administraSiei ;publice |l ocale
-ini Siazt programe de dezvoltare wurbanisti ct, tegiede mdnageneeatorbanisi¢;, udi i an
-analizeazt solicitktrile conform competenSelor |l egale de emitere K
-anal iszod a zctiotntfroirlme compet enSel or |l egale de emiiteel/eda&sf iprmPpame; emi te
-propune emiterea avizelor structurii de specialitate pentru solic

-calculeazt taxa pentru emiterea certificatukegiidrSarbeantama partar
de specialitate;

-pregtteHte proiecte de hotitrOri ale Consiliului Jueke ierabma n€C svma skn a
teritoriului;

-procedeazizaltaaregxéaride autorizaSie de construire/desfiinSatle pe
consiliului judeSean;

-el aboreazt strategia de i mplementare a sistemul ui G.1.S.;

-impl ementeazt si stueovadna; G. 1. S. pentru jude$S

-el aboreazt htir Si suport a judeSul ui Covasna Ki act palii,zeazt martm
zone de risc, reSele de utilitb$Si K i infrastructuri maj or e;
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-gestioneaztpbatrhideadaigittbtSii direcSiei;
- culege date de pe teren (GPS, foto);

-scaneazt Ki vectorizeazt/digitizeazt planuri K i htr Si ;
-inser eazt Mmdesdazicdin sistern prapriusts;
-Sine legttura cu primbkriibpemunvcecpi Of bcjubrdrelCadastomurel Publtecit
-organi zeazt activitatea de preluare a documentaSiilor tehnice afl at
-asigurt pktstrarea Ki e vDidreencSRi elio cduenrewnd latSa rid ao rt e reihtnd rcieu lad ie;
-arhiveazt ki pune |l a dispozi Sia DirecSiei dezvoltarea teritoriului
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normati v
Art38.At ri buSiil e Compartimentului control wurbanism:
-urmbrekte disciplina “"n construc$Sii pe tot teritoriul administratiyv
-efectueazt control conform programul ui de deplasare aprobat "~ n vede
-intoc meHt e procese verbale de constatare;
-"nHtiinSeazt consiliile locale despre nelegalitbSi “n construc$Sii,;
-"n caz de solicitare, acordt asistenSt tehnict kil sprijinkt rezolvar
-aplicitnisacnoenirvavenSi onal e conform|Ireegp|usb|la$:|aa|+_), vigoare (Legea nr.
-rezolvt reclamaSiile “n domeniul construcSiilor ki amenajtrii terit
-informeazt I nspectoratul de Stwitr € nl a&olnesgaluictSatie alc grudterSwd Quiii ICorv acsen
-"ntocmekte situaSii solicitate de Inspectoratul de Stat “n Construc
-"ndeplinekte orice alte atribuSii caraSieirpubhiden actele normati v
Art39. At ri buSiil e Serviciului management ul proiectel or:
-identifick programele de finanSare destinate dezvoltbitridi teritorial
-coordoneazt pregttirea proiectelor cu dlannanSare internt Ki externt
-coordoneazt pregttirea proiectelor cu finanSare internt Ki externt
-i mpl ementeazt ki monitorizeazt proiectele cu finanSare internt ki €
-implementetoti keambnproiectele cu finansar internt ki exteuunt wunde
-informeazt autorittSile locale “n legktturt cu posibilitatea de fina
-acospdjihaut orittSilor | ocale “n elaborarea Ki actualizarea strategii/l
-col aboreazt | a el aborarea strategiei de amenajarea teritoriului «i
-col aboreazt | a el aboirmarea mlcanuwrliilzar ejau ke SemoemiKiorregi onal e de prot
-asigurt asistenSt “n probleme de protecSia mediului;
-prezintt |l a ordonatorul principal de credite necesarul anual de f on
-asi gbiSi nerea tuturor avizelor necesare emiteridi aut oSruilz aCoivial sonra dees t
sau coordonator;
-organizeazt periodic analize privi msd ammdd urt sdueg id erewnltarue ed i pri cnqarr eeme ldo
-justifickt anual | a ordonatorul principal de crediic;ie modul de folosi
-participt la recepSia | ucdetGuehsauUB,e investi Sii finanSate din buget,
-urmbrekte kKi raporteazt lunar stadiul pregttiridi Ki derul trii proie
-participt |a organizarea |licitaSiilor, adjudecarea serviciilor «xi |
-coordoneazt Ki monitQ)ﬁniH@araSZW_lQQﬁ;rogramele derul at e
-sprijint kKi coordondaemkersohsi biitde bb&ahere a finanStrilor din fond
-fundamenteazt ki face propuneri pentru clasar ea itaficuldfent asarea unor
-inventariazt ariile naturale protejate;
-coordoneazt administrarea ariilor naturale protejate, kKi a altor va
-el aboreazt reglementitri “n domeniul protejtrii ariilor naturale;
-coordoneazlkamsengr vi ci ul sa
-el aboreazt materiale de informare a publicului “n legktturkt cu proie
-"ndeplinekte orice alte trlb uSii care i revin din actele normati v
Art40.At r i buSi i | e Uentare dgoiectulud 8i $ mpmedie management integrat al dekeurilor
-asigurt i mplementarea Proiectului, cu maxi mum de pr of meniulovizad lci s m «k
prevederile Cereriideffian Sar e, cu prevederile Contractului de finanSare Ki cu respe:
-transmite lunar | a Organi smul Intermedi ar POS Medi uitd@relastdii ulnf de malSh
Proiectului/contractelor, asigurtrii finanStrii pe surse de finanSare e
-avizeazt documentaSiile de atribuire a cont reagctsdlaoSri edie “snervviigcoiair/ef uprrr
-participt |l a organizarea procedurilor de achi zi $Si e rpeuvbtlziuctke p'ent plu
i mpl ementare al proiecorpnlui ki |l a adjudecarea contractel
-asigurt obSinerea avizelor, acordurilor ki autorizaSiilor necesare
-verifickt calitativ ki cantitativ lucrktrile Kiciserkvii cepeibbzegopmesnsioeds e , !
platt ki a facturilor verificate ki aprobate;
-asigurt controlul corespunzttor al documentelor puhmnitfoaergi atuaeeap
corelare cu fluxurileihanciare;
-participt |la recepSia lucrtrilor previzute “n proiect,;
-informeazt periodic conducerea Consiliului JudeSeanmEmamesmeantkialAsde
injudke HDdvasnaod deslpernee nsttkardiiiulPriompect ul ui ;
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care “~i revin din actele normati v
Art4l. At ri buSiile Compartimentul ui rel aSii interinstituSionale, monitori
-pregttekte dif aedetGaverp;r oi ecte de hottr
-pregttekte diferite proiecte de hottr®©re pentru Consiliul JudeS$Sean
-urmbrexkte Ki coordoneazt realizarea programel or guvernamental e;
-promoveazt relaSiile cu ministere ki instituSii centrale;
-monitorizeazt tonBetpenBruleiderlpcu
-coordoneazt ki monitorizeazt construcSiile de baze sportive, akKkezkbkn
-"ntocmekte rapoarte kKi participt |l a kedinSele comisiilor de speci al
-"ntocmekte raportitri privimndcadtliowi tddi $i Iseu bdbirrdd nPi «ii, ai rmasstoicti \"Giiil loar
-redacteazt materiale pentru diferite prezenttri solicitate de condu
-"ndeplinekte orice alte atribuSii dcmirrei stir agivein puml iace.el e nor mat i v
Art42. At ri buSiil e Compartimentul ui monitorizarea serviciilor comunitare
-fundament eazt, avizeazt «xi coordoneazt, | rranciare gueetnamerdate pentauldomersut sartidildr i r e
comunitare de wutilittSi publice;
-coordoneazt Ki monitorizeazt i mplementarea progr ameliotrt iuvepumlaimea;t a
-col aboreazte admawnt crt irtatsSsieli publice central edaxmenliouclal :er vciacriei laouw ato
publice sau “"n legtturt cu acestea;
-furnizeazt informa$Sii cu privireillatacdti piutbl $iclee ad peoaci faiud @ r s & t\§ii c iail |
-"ntocmekte caiet de sarcini pentru serviciul p u b &lubrizarej e sal ubri zar e,
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-coordoneazt “"natkade aete¢cviuameéa 1 egnsportul ui public judeSean de
-evalueazt fluxurile de transport de persoane ki deeSteearnmi nt pe baza
-stabilekte erniser¢eceumpdame, papdecum Ki autogtrile ki staSiile publi
-"ntocmekte Ki propune spre aprobare consiliului judeeSean progr amu
-stabilekte modal i tiatpeean tdreu aetxreirbcuiitraer eaa gseesrtviiucniiul ui de transport pi
-actualizeazt periodic prodgr anulelden ztkr acrus parotg rppuntulli od ef udeaShesapprmo rkti i r
-actualizeazt (" n perioada de a&al abi IfiutnatSe )e preogsroamucli tde i { eanugpdr
aprobarea consiliului judeSean prin: prelungirea trrsesearlodri fdxiasteean tgea ,a
introducerea de staSii sau eliminarea de staSii, dact este cazul;
-"ntocmekte regul amentul pentru efectuarea transpotptbliclloval; public 1o
-convoact comisia parig@ean |'an swadareacothessfliwdrutir ijiudkedi nSei de a
judeSean, “"nainte de data depuneri.i solicittrilor din partea operator
-participt la atribuirea trasg¢elderSeamproipesatomipoogrdamulr acdiepibr ansr
sti “n comisia paritart, altturi de reprezentanSiin ARRrGovds ez lseeleri |k
rtmase neatribuite sau nesolicitate;
-"ntocmekte documentaSia aferentt administrtrii servecpié¢évtbtzdeetda
-verifickt respectarea conodpeSriatloorri ii nipeu ster adnes pl oergte nacttuinfciic kc @hodn s i | i u
cu care au obSinut licenSe de traseu;
-solicitkt motivat AgenSi ei ARR Covasna, retrager ea dratodi ee tesport daee t |
efectueazt transport public judeSean de persoane prin curse regulate,
-consultt asociaSiile reprezentative al e oper a tegilorilocateprividdetransporéupsebfico r t
judeSean Ki modal ittSile de funcSionare a acestui serviciu;
-coordoneazt “ntreaga activitate |l egatt de efectuarea transportulu
-constatt coamtlriakensSiniclSe umii | e previzute de | ege ki pentru fapct el e
l ocal , potrivit dispoziSiilo®);legale "n vigoare (Legea 92/2007, Art. 4
-acordt sprijin ki cnoinssturlatSaineSt pauubtlioirciet tcSomwrmralaed mior tkenexkt i K i mu n
revin “n ceea ce privekte transportul public local;
-convoact pentru audier:i operatorii deeteanspabti | ruti embsauvi ltoran
deficienSe apktrute "n executarea serviciilor respective;
-are dreptul, “n calitate de autoritate, st acor dspart,ischdm@di f eceegs
-propune consiliului judeSean tarifele aferente elibertrii autoriz
-elibereazt |l icenSe de traseu pentru transport p u b | spert pgntridser@icila de d e
transport public de mirfuri “n regim contractual ki “n regim de taxe;
-participt |la “"ntocmirea pl anucralleomi tdteSimtaosru;r i pentru “nltturarea e
-participt |la luarea mbsuritlwri inede starreen pearttr u” m edframea real a miftrta$itlra
-el aboreazt proiecte de hottr©re de Guvern “n vederea solicittrii
-ini Siazt atribuirea prin achiziiSteSpubtiegt mohutotrzbtartdecesfack
-el aboreazt, actualizeazt ki monitorizeazt Planul JudeSean de Gest
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normat
Art43. Atribu ™Hi i | e Comparti mentul ui de achizi H i publice:
- elaborarea programului anualealc h i zpubltieinttoo rpr i mt f ormkék p©nt | a sfOrkitul ultimului
- definitivareaprogramului anual @ ¢ h i zpublkted bpt aprobarea bugetului propriu;
-reactualizarea ki completarea ulterioart a programael ki d&pondburiale
achizi Sii publice;
-el aboreazt not e ujagsdtiilfei ¢ mt icvae e” prioc@etdersai tde atri buire propustt;pent
-el aboreazt note justificative “n toate situaSiil e edenr ec aerceo nfoantitcoor,
motiveazt modul “n care a fost stabilitt ponderea factorilor de evalu
-el aboreazt note justificative “n toate situaSiile € nlaagiet UaSidaoc
financiart a ofertanSilor, respectiv candidaSilor;
-dupt consultarea caietul ui de sarcini sau/ Ki a dogumerftiangitaiv eche s
de atribuire, “"ntocmbncufare de thatlel a dehteohnBiracte de achizi Sie publ
- transmite spre publicafen Si st emul el ectronic de achizi Sie publdacknU8BAP) |l kei d7
participare de atri buire, invitaSia de participare, dupt caz;
-"nktiinSeazt Ministerul FinanSel or Publice, respecitavi Uin$itarnicia prme
achizi Sie publ i ctucruesteobligatoiur i | e “"n care acest |
-pune |l a dispozi Sia ofertanSilor/candidaSilor docygmentaSia de atri
-"ntocmekte referatul cu privire |l a desemnarea comisiilor de evalu
-elamreazt rtspunsurile la clarifickrile solicitate detaotitiree pofiertn
caietului de sarcini din documentaSia de afintoemiiacestdecumeaty f i rezol vat e
-preia, pe baza de procesa Weornbsall,i ude il a urdeegSiesatnr aCtowraa ngae rpd ri eclutr i | e,
-organizeazt kKkedinSele de comisie de evaluare;
-de regul t, ofisicdeevalumre;t e di n ¢
-redacteazt documentele kedinSelor comisiei de evaluare;
-redacteazt comunictrile cu rezultatul aplictktrii prociedauoi foat Ot e s
of erttt ndleal drostt c©Oktigttoare;
-redacteaztcu momplaahomameé ul intern juridic ki cu compartimentul c
-rtspunde, ca dosarul de achizi Bteppélwmtiebest aSupmar i mdivigoatre;el eme
-permite accesul la dosarul achizi Siei publice a perseghement tnilke
l'i berul acces |l a informaSiile de interes public;
-transmt e cttre Autoritatea NaSionalt pentru Regl ement ar earibukei Moni t or
-col aboreazt cu observatorii desemnagSi de cktre Unvittagateema pleort rde
verificare a procedurilor de atribuire a contracteiodedacachi i 8i e pu
-"n cazul contestaSiilor | a aplictproizlieSipar oGoendsuirliiluolruid eNaaSd hoinzail Sidee
organi sme competente pentru procedurile de mediere, documentele solic
-col aboreazt cu instituSiile he&ti ntecdhma s tj U che Feoame,ni adorac®@n d i sSp riil joirn
-la solicitarea scrisetridounniat eSidlior jadmiSni gterrastoinval ul din cadrul C
Covasna, potft o o p tcaoSni s'ini l e de evaluare | a procedurile de atribuire a contra
F.SERVI CIl UL DE ADMI NI STRARE A DRUMURI LOR JUDESENE
Art44. At ri bu™Hi il e Serviciului de administrare a drumurilor jude™Hene:
-coordoneazat dduer'zanbbitleh%h;l'reaedmianistrarea reSelei de drumuri judeSene;
-participt |l a organizarea |icitaSiilor «xi adjudecarea lucrtrilor d
-"ntocmekte programul lucrtrilor de poaduriSli omrera&f «xientep,ar@mriSopurae domn
-"ntocmekte programul lucrtrilor care se realizeadbicdia tdramsfetor
-analizeazt «xi purnoopr u nleu cirrktrri o dduec eirrevae st i Si i cu finanSare integralt
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judeSene, precum Ki realizarea de poduri definitive,;
-Sine |la zi cartea construc$Siilor ki arhiva de documente ale drumuri
-analizeazt documentaSiile tehnice prezentate de offeri Si beneficiar
-vegheazt |l a siguranSa circul aSiei rutiere pe drumurile publice;
-executt revizii Ki contrriolaolre kais uppordau rsitlitorri;i tehnice a drumu
-asigurt verificarea calitativik Ki cantitativi a dleudrutcrriktlrdr, execut at
-participt |a recepSia lucrtrilor ce ssatsaundiealtefonduripe drumuril e publ i ce
-el aboreazt, “mpreunt cu celelalte comparti mente KSiel®ocidet dS$iumde ipkad
-fundamenteazt ki face propuneuouiippobltiucel arafeacfi eddel amppebaanBar a
-ini Siazt proiecte de operaSiuni supuse contr ol ul luielilof, gomfcanmanéxei nr. Spar e v e r
Di spozi Si a Prreekedlidn/t2e0u8 aConsiliului JudeSean Covasna cu pr i vnelorgrivihdh e x e
angajarea, l'ichidarea, ordonanSarea Ki pl at a oghag latmeingleil loar bbhuwgedtaaree K iprl
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normati v
G.CABI NETUL PREREDI NTELUI
ArtdA5. At ri buSiil e Cabinetul ui prekedintel ui
-coordonarea prowgramul ui prekedintel
-asigurt lucriktrile de secretariat |l a cabinetul prekedintelui,;
-"nregistreazt documentele create |l a nivelul cabinetului prekedintel
-asigurt executarea lucrtrilor de multiplicare a actelor;
-efectueak |l ucrtrile de dactilografiere a actelor prekedintelui;
-asigurt materialele de birotict necesare desfitkurktrii activitbtSii |
-asigurt evidenSa, ordonarea Ki arhivarea documentelor specifice act
-seingripkt e de “"ntocmirea agendei de activitate a prekedintelui;
-se ‘“ngrijekxte de “ntocmirea Foii colective de phrefemPhrpemtemd ud andu e
- rezolvarea problemelor curentenepr t z ut e ;
-menHinerea rela™i ilor cu reprezentan™Hii institu™Hi ilor ARE;
-organi zarea de conferinSe, programe ki manifest&bri
-crearea unei baze de date ce va cuprinde informaSii despre primari
-menSaneekaSiilor cu reprezentanSii acestor instituSii,;
-menSinerea relaSiilor profesionale cu angajaSii ®o nosriglainu lzuair eJ wdoe S em
conferinSelor, prpgramel or Ki mani festitrilor
-armoni zarea agendei prekedintel ui cu agenda “"nt®©lnirniSonedéea rcabafg
reprezentanSii consiliilor judeSene;
-la dispozi Sia prexkedintelui
-organizarea pgeliodidé preshferin
-redactarea kKi transmiterea informbrilor ki a comunicatelor de pres
-informarea n timp util K i asigurarea acceisaudtue deé aCoxgiillioul | hude$
-redactarea, difuzarmadicditre depareleort ach&ipr enlssl egate de eveni ment
-transmiterea materialelor deri/ntndroesmktpu b loirc ,deprpagcewsa kie na rawo mu rfiic apt
televiziune (TV AktivSf . Gheor gh®eg Ki SPoUiyesd)V cu care Consiliul JudeSean Covasna ar
-transmiterea materialeloed pr est cbttre responsabi |l wll doef iwebal paentCoun sa Ifiiulturia nlsupdue
-schi mbarea con™i nutului paginii web;
-redactarea corespondenSei prekedintelui;
-organi zarea unor ewemirmgritéir eao pfredeh&egaSsi oficial e;
-ptstrarea ki wutilizarea sigiliilor cu stema Rom©niei folosite de Pr
-coordonarea activittSilor Consiliul Tinerilor din judeSul Covasna;
-coordonarea rel aSieitl odri no rjguadnei SzualSidolvoars ndae; t i ner
- participarea la evenimentele organizate de tineri;
-coordonarea activitktSilor birourilor de tineret din judeSul Covasna
-"ntocmirea raportului de activitate al preHedintelui.
H COMPARTI MENTUL RELASI | -EEDARNE, MASS
Art46.At ri buSii Comparti menmadiaui rela™ i externe, mass
AtribuSii “"n domeni ul relaSii externe

-rtspunde de parteneriatul cu judeSel e: Baranya, B ® k ® sedia, Mbheetloire Ve s z
din Kkriam@aon din U.K.
de

-rtspunde relaSia cu Adunarea Generalt a Regiunil ogl eEude plener u,ARd
adunarea generalt |l a sfO©rkit de an;
-asigurt traducereasmatser icdlteleorARER I mpirtee umni kKt r @me alte organi sme i nt e
-"ntocmekte programul vizitelor sau “"nt®©lnirilor deliega$igirlaoul diamuijal
aprobat de ckttre consiliul judeSean;
-organi zeazt deplasarea delegaSiilor “n strtinkttate,nt onctnoecknieek t i Kkpr
documentaSiile necesare participtrii | a acclSuisuinvi oibnSienrenraeSai ovniazleel oar r(eupnrdeez
-"n urma unor vizite de lucru, schimburi de experienSt, participtri
-asigurt desfitkurarea “n bune condi Siuir ©@ndc dmrvadrulcierrielaorobd e cd é lvdg a ioil
totodatt confidenSialitatea acestora;
-el aboreazt ki Sine evidenSa corespondenSei cu partenerii de colabor
-asigurt prezenSa unoeraan@aya$naaceConsobBestutdeladeaeSiile conform pro
-asigurt legttura cu direcSiile de specialitate din cadrul Mi ni steru
-anual "ntocmekte programul dpeacgireni | " prdementulsprel apiriobar ee xtoen
judeSean, precum Ki “n plen, spre adoptare, consiliului judeSean;
-actualizeazt permanent baza de date pri viiSnidt er ellaa Sniiivieel idnet erundaeSs;on al
-sprijint acSiunile de “"nfrtSire a localittSilor din jude$S cu locali
-pregttexkte Ki redacteazt documentaSia “'n vederea @oadpaerttartieitispae cas
aderarea | a asocia$Sii internaSionale a autorittSidgoirslpaushiliilcee “Ino cvailgeo ar’ en
-transmite spre avizare Ministerului Af ader iclommp eErxatlr €r pee [Erao iee cctoenlse |
“"ncheie cu alte autoritt$Si din alte Stri, “"nainte de supunerea |l or spre
-participt “"n baza aprobtrii consiel i"mltuwil njiude Peragmanli @ as emi” ma rSair,b  sii
met odel or de organizare a activitbSii administraSiei publice |l ocale " n
-organizeazt conferinSe, seminarii ttdézbateri conform programul ui an
-propune bugetul necesar susSinerii diverselor programe, deplastri,
-"ntocmekte notele de decontare a cheltuielilor;
-la cerere, "ntocmekte acceptul solicanatndeeddenead depltdasStidiei dim stul
omol oglat’enaiknt eazt spre aprobare;
-organizeazt activitatea de protocol ocazionatt deipgtkir nipraga edé trirommcCin
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unor recepSii, cocteiluri K i mese oficiale;
-solicitt oferte de pre$S de |l a magazinele de s peamiedliiatteet &€ u” rprvddgrude
-solicitiprefertne vkelerea achizi Sionkrili de produse ce vor fAeesteaseobi
recepSioneazt ki conform O.G. nr. 80/2001 priusiind estpalbilliicreea cwnaorodn drn rma
-ini Siazt proiecte de operaSiuni supuse contr ol ul lielilof, comfcanmanéxe mr. Spar e v
Di spozi Sia nrnt2l4a/i2Coh&hsa lprudwediJudeSean Covasna cu privire | a reinder ci
angaj area, l'ichi darea, ordonanSarea Ki plata chelteaeliedibwgetbargetrir el, e
-coordoneazt activitatea Centrului judeSean de informare, “~ndrumar
AtribuSiile ~medaomeni ul mass
-fundamenteazt ki realizeazt programele ki acPe am, | '‘en peend e ue d mpruark
a consiliului judeSean, judeSului c¢c©t ki a localitktSilor component e;
-prin intermediul presei scrise Ki audiovizual e, poort er ci tviieitpablicevgsupmaie r r
activitbSii consiliului judeSean ki a prekedintelui consiliului jude$
-asigurt kKi rikspeunmedle ade crreleaea&ita cadrmds sorgani zatoric pentru conferi
judeS e an;
-ur mkrexkte Ki respunde de modul “n care sunt apli caleistergspublicceder i | e
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care 7piubleéecienceinnratcttelke horcmat
consiliului judeSean.
Art47. At ri buSiile Centrului de informare Europe Direct:
-furnizeazt informaSii asupra Uniunii Europene pentru publicul sol
-organi zeazt campatwini udeii Euoompmamne dasupmatituSii publice;
-organizeazt acSiuni, mani festbibri pe tema Uniunii Europene;
-editeazt periodic articole ki materiale de informare asupra Uniun
-identifick programe, oportuniopgngi de accesare de fonduri ale Uniu
-asigurt traducerea materialelor pe teme europene;
-propune mbisuri de promovare a intereselor regionale “n stritinkttat
-participt |l a elaborarea ki ,dédrodloasrienad wmori bpriditecStid ed e ei fti emraensS aa cem
-promoveazt valorile jude™ul ui “n Uniunea Europeant Hi “n regiunil
-Hne |l egttura cu Centrele de informare din Uniunea Europeant;
-administreazt Hi actual i zdeiafarmharepagi na web proprie a Centrul ui
-"ndeplinekte orice alte atribuSii care i revin din actele normat

. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art48.Comparti mentul audit public interin Jwdeaslidor dbmwaszita dkir edcdas fpir keaxaerdh

obiectivt, care ofert asigurare ki consiliere conducerii “n ceea ce p
-bunagesti onare a veniturilor ki a cheltuielilor publice (indiferent
- " mbubgdateiavi ttSii instituSiei publice;
-ajutorof erit enti tbSii publice “n atingerea obiectivelor sale.
Art49. At ri buSiile Compartimentului audit public intern:
-ajutt iwstiattu Sigdk sokbi ebbobrdale prb5hematliuctzekiki mestbodinbiuntst Seascht
proceselor de control ki de management ;
-el aboreazt proiectul planului anual de austuctuia etuibviitct $int apSmougrea ma z
-efectueazt activittbtSi de audit public intern pentru aJudwalelman dCac
transparente Ki sunt conforme cu nor meficeeitatde | egal itate, regularitate,
-raportegazotdi ¢ asupra constattrilor, concluziilor ki recomandtrilor
-informeazt UCAAPI despre recomandtrile ne’ nsukite de&edcstome conduc
-el aboreazt raportul anual al activitt$Sii de audit public intern K
-auditul se exercitt asupra tuturor activititSilor dielsd it ke homaneée @i Ino
privire |l a formarea Hi wutilizarea fondurilor publice precum ki | a adm
-Compartimentul audit public intern al Consiliul ui lmitadeasean Covasn
-angaj amentele bugetare ki Il egale din care derivt direct sau indi
-pl £Sile asumate prin angajamente bugetare ki | egale inclusiv din
-vanzarea, gajarea, concesionsreau " nchiri erea de bunuri din domteritoriale;l privat al stat
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;
-constituirea veniturilor publice respgecetainGtmo pulecdien Hit ar if aaxrié i H
- alocarea creditelor bugetare;
-sistemul contabil Hi fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
-sistemele de conducer e 'Hi c otfeltde sisteme; pr ecum Hi riscurile asociate
- sistemele informatice;
-audi torul i nt er nrhodce s frieksopaerctt iavu dmitsuiruiniadde audit intern cu caracte
-in cazul identi fickbtripiregmuarn ciinegulaproirttefiztsaumepo aitbiclomducttorul u
CAPITOLUL I11.
DI SPOzI §1 1 FI NALE
Art50.(1)To Si sal ari aSii din cadrul aparatul ui de specisablitaspeat e Coinss
prezentului regulament.
2Cn acest scop Compartimentul admini straSie publictcoasasigltua fjud
compartimentelor de specialitdtel vor aduce |l a cunoktinSa salariaSilor din comparti ment
Art51.Modi fi carea Ki completarea regul amentul ui se va face ade rfeizaud a@rke
sarcinicarenuaufostpevbzut e | a data “ntocmiridi acestuia.
Art52.Ca ur mare a aplictrii prezentul ui regul ament precalm xkpar aat wlawiulv a

fiecktrui post din caresoaneikk popitad psapi aoi he®n acoppagirheatului de espegiatitatetiar el &reilda d
exemplar se va depune la Compartimentul resurse umane.
Art.53.0r gani gr ama Ki numtrul de personal jadeSpanasel aprobtspecisel mobdi é
Art54.Prevederile prezentul ui Regul ament se completeazt cu prevederile



HOTI| RAR EALOMRO10 t emei ul art. 97 din Legea adri
privind aprobarea Organigr i/ 209tlat uwlepiubillle € i ib ¢ CHE mp i td a1
Regulamentuluideorgni zare 'Hi func™ onare ale mer e i )

Agricol e Jud-BEdresanaMeGyeiv a s n a H%%I?—?I%TE.

Agrarkamara Art.l. Se aprobt Or gandiegr amac "Hiii
Consiliul JudetSeami tCovnsnaoamr'Taéa?'ms %gnr%lrqéqJIﬁméa?ﬂEmMegyéﬂf\gnad(?nﬁrgvas

din data de 11 august 201#nalizand Expunerea de motive a’

Prekedintel ui Conspmillnd|prbptumerealud%t%egapr ovaasRne amentul‘ d.e of
de aprobare a Regul ament ul er e'ga'ﬁgﬁ ?%l %pv&s;nﬁq{}ﬂgweong
organigramei Hi statul ui d,%grark@rnaﬁaccq_rﬁf[mangﬁel SCamerei. Agr ¢ 9
Jude™Hene vE@aewasinaRaport ul Di r%t@."ﬁgee-%ve(t%rolno%-Breezentel ho
“ntocmit “n acest sens, pr%eclﬁcm'ilﬁmqﬁ'apoartele ci_|m|3|' r
specialitag, avand tn vedereHot £t r ©r ea Cons| | At 'IAgri{e X §eMbanl: 2 f a
Covasna nr. 4/2010pr i vi nd “"nfiinSar 8 a e'ei Agrijicol e. ,
JudeHene Covasna ca institufMolay bhat tr'noters"'re'n'tr%r] i,%'a.?a
interes nudeBendi nea Consi l thrquqL Jaundeex$eeaen ncgo&/oanssn'al.' l.H'u'3 J
Hot £ r ©r ea Co n €avdsnawnt. L05/20I10updvnd Oa\(’P sha nr 4/.2 10. pr i1 vi nd
unel e mbLsur i de reorgani za % 9“3‘3 Sahfaat a}u'insci:étg.ﬁ_"eﬁlﬁvplt'
precum CHi a unor instltuHiPdeprBoaﬁ ubor d 83 gCong I Igiyhloy iy
Consiliului Jude™ean Covas nﬁ rt6 qu'écar%arlae'ﬁ egllnéredahpgeé(qdqnlpr PEezeRgi ¢ u
de personal.U.G. nr. 63/2010 pentru modifia r e a K i p I"et"d s eslae strcineazt Direc
Legi i nr . 273/ 2006 privi ddflnscl 3” Itéﬂ‘é !\%e (§ @e’rabf‘]}eb'
pentru stabllireaLegeramrr3307‘ﬂO(mLh| fi° eJ’r rﬁ’ezam gy€l Agraskanam
privind salarizar ea un ifohdarir £ @nt@erssjtp,malaaudusmmo@ﬂLt|t din
publice; Le ge a nr . 188/ 199 9ionapleri vi nd Statutul f u nTARAS Sandor
publici, republicatt, cu modifictrile Ki comppetketdl at &l 1
adressCamer e i Agricol e Jude ™Hene CgohasSempeatn, . 285/ 26.07.2010
avizul ANFP nr. 492884/06.08.2010, Tnregistrat la Registratura VARGA Zoltan
generalt a Consiliului 082080 Hanr Ltov@a sala jsw@q$m|. ui280v 89 na
di scu™Hi il e 'purbtaazae dmt .pl®In,al in. (2) it Aco Ki “n
Anexanr.1l a Hot L r @04 nr .
ORGANIGRAMA
Camera Agricold Judeteana Covasna - Kovaszna Megyei Agrarkamara
Consiliul Judetean Covasna
I
Camera Agricola Judeteana Covasna-
Kovaszna Megyei Agrarkamara
1
Sef serviciu
2 Compartiment
3 Tehnic de specialitate
: Camere Agricole Locale i F.conoﬁ;‘i):;[imrrcl.ill?riglumanc
Total posturi: 13
din care: de conducere - 1
de executie - 12
Anexa nr . 2 |l a Hottr ©Or
STAT DE FUNCHI I
CAMERA AGRI COLlI JUDEHEANI COVASNA
Nr. i Cate gor ii de _f unc Hi i_ Niv¢_a_|u| Clasa Graqul Treapta Numt
crt. FuncSia publig FuncSia publ i| studilor profesional posturi
1. |Qef serviciu [ | 1 1
2. consilier S | Superior 1 5
3. consilier S [ Superior 3 4
4. consilier S | Principal 1 1
5. consilier S | Asistent 2 2
TOTAL FUNCHI I PUBLI CE 13
Anexa nr . 3 Il a Hottr ©Or
REGULAMENT
privind organizarea Hi func™Hi onarea Camerei Agricole J
Capitolul 1.
Di spozi "Hii gener al e
Artl.Camer a Agricolt JudeSeant Covasnamisete@r gaunipzreeavzetd ewii | feu n ceQiidn e
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organi zare Ki , Reguamant t “n continuare

Art.2.

1)Denumirea oficialt a institu$Si eiKovészna Megyei GQgrame@mana, dérgumii o cdntinuard tnd
prezenturegulamentCAJC

2JCAJC are sediul “n municiopiul Sf ©nt u Gheor ghe, str. Arcuxkul u

3)CAJC ar e Ktampil & propri e de ACONSLLIrVGLt uhJRETEHAMMERX ARNGR] CO
JUDESEANI C OKOVASIMNA MEGYEI AGRARKAMARA 0. Ant et ul documentel or K i corespon
cel conSinut pe ktampil t, cu men'Hionarea sediul ui

4)Camera Agricolt JudeSeant Covasna, func$Si on e az i subadinearCensiliuluiu $ i
JudeSean Covasna kinef mdecloogidobhaaeAgérBineicoNaSi onale de Consul tan:

55Fi nanSarea Camer ei Agricole JudeSene Covasna se face din ven

6)SubvielneSide | a bugetul de stat se asigurt prin transf f ericulturii de
Ptduril or K i Dezvol ttbtrii Rur al e ki sunt aprobategiamnuddlurpgrii,n Phdge
Rur al e, repartizate pe judeSe.

7NStructurile serviciilor specifice prin care se c ontarifelot puecuen v e
K i modal i ttSileadéonhdoaasaoe wsie aprlobrtapei n hottr ©ri ale Consiliu

8)Fondurile necesare desfhtkurbtrii activitbSii Camer eic oAdri iSd all e
precum Ki cu-fdsiamntca m3 . tae tomigami smel or i nternaSional e.

Art3.Camer a Agricolt JudeSeant Covasna coordoneazt activinademsuln
agricolt “"n ocadebuljueéd8S&an) onaiaonal K i internaSional .

Art4.Camera Agricolt JudeSeant Covasna ~ Hi desf tkoar t a oneniwagrcal, tce a ,
uni tt™Mi l e de cercetare kiktSdke oom8tmPatedeapooifa$iilcas proxcfiedi onal
societtSi agricole «ki de industrie alimentart, precum Ki cu serviec

Art5.Per sonal ul Camer ei Agei sbheufdudeSénacSGowvaanapablic.

Capitolul 11 .
Organi zarea Ki structura Camer ei Agricole Judes$S

Art6.Conducerea, structura organizatorict «Ki statele de f wespecthiea s

legislaHi e i “n vigoare.
Art.7.Camer a Agricolt JudeSeant Covasna este condust de un ‘Bpedtarea er
|l egi sl aSiei “n vigoare.

Art8.St ructura Camerei Agricole Juidaefenat€@ovashae, ucomhtomamear gani gr &
- Compartimentul tehnic de specialitate
-Comparti mentul economic Ki resurse umane
- Camere Agricole Locale
Capitolul 11 .
Atri bu™Hi ile Camerei Agricole Jude™Hene Covasna
Art9. At r i bu™Hi i principale:
a)el aboreaztamldeaud erjwideiHe de consultanta agricola, cu consul wiar ea
b)" nt ocmesc planul jude™Hean de formare profesi onal tledeansulaataAmgricslag! i c
c)furnizeazt formare profesionalt de specialitate, in colaborare c
dasigurt informare si consultantt agricolt pentru lucrttorii din
e)spri i nt organi zarea si consolidarea formelor asociative si a filie e
flasigura asistenta tehnict de specialitate tut ur o rplicareatebnolagiloe dgiecole c a
moderne si a miedelor noi de conducere a fermelor;
ggsus™Hin si asigurt activitatea de inovare in domeminliHara&si st en Hei
h)asigurt asisten™t tehnict | a "~ ntraodmirr easrdeewmme ntaadirediargrai Wien ds pa ¢
europene;
i) organi zeazt seminare, simpozioane, tOrguri, expozi H i si manifes
) se implict n promovarea pr odurissecbnexe, inslisivapeoduseloclocald sbarcelad ecologidep me ni i | e
klcol aboreazt cu institu™Hiile din domeniul <cercetaplcative; agri col e in
) i mpl ement eazt st an dsistaddardetle mmimede oost pehteu servciilei publce descentralizate;
mcontribuie | a elaborarea actelor normative sectormnallt aneastAqe e
de Consultanta Agricola.
Art10.At ri bu™i i supli mentare:
ajevalueazt cunoHtinHele produckttorilor agricoli Hi eceorgdj areea t'Hif i)
de dezvoltare a unei afacaeltuareprancompet afiHHekbar ynui Centru de Ev
b)se implict “n “nfiinHarea unui parc agroindustrial,;
c)participt |l a implementarea tuturor programelor Consiliului Jude'™
didentifict poten™Hi alii beneficumaltpai programelor de dezvoltare
e)propune unitt™Mi |l or de cercetare abidleiztvatl ¢ ar®r maniczarn eadHed lei d etrimeé loo
f) face demersurile pentru autorizarea a noi cursuri de calificare in mesegile:ot ur i sm, fl oriculturt, peisagi s
gjse implict “n promovar ea pHiodwselddr atsrisdieHi'Mtn dlne;r ecunoaHt er ea
h)asigurt consultan™Mt "n vederea i mplementtrii programului LEADER
i) par t i ci mirea strategiéi detderwwltare a sectorului agraj dind e "Hu | prétomkHiéa sealiaarea planurilor de dezvoltare sectoriale;
) asigurt |l egkttura Hi schimburi de informa™Hi i cu camerele agricole
Capitolul IV .
Atri bBuMHefului de serviciu
Art1l.lef ul de serviciu “ndeplineHte “n condi Hi ile legii ur mktoarele at
ayel aboreazt ki i mpl ementeazt strategia anualt judeSesammhatle BnpPtrmol
agricoli K i a specialiktilor din agriculturt;
byel aboreazt ki i mplementeazt strategia specifict | egabbhatle, mocoalio
n vigoare;
c)asigurt managememd udi rfeisuamseil@mre upnent ru buna desftkurare a activi
dorgani zeazt un sistem de informare Ki comunicare efdiecisemeciparliint e
realizared e f i | me, emi siuni radi o Ki de televiziune ki a  anfrut renlizarem artoreobiéctvé e
comune ftrt angajarea patrimoniului Camerei Agricole Jude™Hene;
ejurmbkrekte modulrachsefeeal uzadeaiafor maSii cttre potenSialili benefi
documentaSiilor specifice accestrili acestor fonduri;
ffcoordoneazt activitbtSile de colabotbt®re decn instiStmPet wi agriSc aln,
interprofesionale din sectorul agricol K i agroali mentar;
ggasigurt o bunt-medli abdrmoaxrae tcki maasi onal £ ki pune |le odrmrpwlztiHHn @t ad
activitate;
h)coordoneazt activitatea de promovare “n ro©ndul popué aeededval ma
coordoneazt buna desf btkur akwieai mt arinveS$isen alre plrao gpraarmpeu mearSedao n@drres i | i ul ui
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) rekspunde solicittrilor conduceri.i Consiliului Jude™ean 'Hi A. N. C. A.

Jurmbrexkte modul de i mplementare a activitt$Silroof edsei dmaslte ua rpa,io daocr int
specialiktilor din agriculturt,;

Kkur mbkrekte modul de i mplementare a strategia speci fiiprfesiomalg eohfarm de m
l egi sl aSiei “n vigoar e;

) coordoneazt activittSile de diseminare a prevederildul | pgpsl afSi e ¢
rur al care desfitkoart activittiSi agricoluleyral; pi scicol e, silvice ki de di v

mcoordoneazt activitatea de asistenSt tehnict de supagricabal i tate ki de

n"ndrumt Ki coordoneazt activitatea de acorfdoanrdeurdé ocomoDuutnan @k e K ip
dezvoltare ruralt, a sistemului de susSinere a produckttorilor agricoli

oj)coordoneazt realizarea de seminariuni si mppzabaredez®ageri, pexpemesS
sa de activitate;

ppcoordoneazt activitbtSile de sprijinire a asoci aSimenuor profesionale

rrcoordoneazttudalizanaedide, sanchete "n vederea identifictriiknewaoil
celor care " ki desftkoart activitatea ~n sect oa rlilerbendficiaia @mogrameloa derdezwltatet u r i
agricolt ki rural t ki T asistt n elaborarea Ki i mpl ement area proiecte

s)coordoneazt activittSile de el aborare ki actual i z aindabomredprorectelot ior de
"nfiinSarea de ferme model

Capitolul V.
Atribu™Hiile compartimentului tehnic de specialita
Artl12.Comparti mentul tehnic de specialitate are urmktoarele atri bu'Hii

ajasigurt colectarea, prel uwcirnad eap |Kii c adiefau zparmoegd iaruedpénexkn adSé n fl edeacapiiei o e a |
agricultorii pot beneficia;

b)asi gurt difuzarea informa™i ilor spre Camerele Agricole Locale;
cjacordt consultan™™t tehnickt Hi economict pe domeni i de specialitate
dpromoveazt “n rO©ndul f(modukerdéoor ganmeheeasacantayjvel e asocierii, sp
ejacordt infor ma™Hi i privind |l egisla™Hia naHi omaglri cuhdoomelieteebapenes,t
indrumarea in vederea alinierii la aceste norme;
fldi semineazt rezultatele cercettrii HtiinH fice cu utilitate pentru
gorgani zeazt cursuri de cal i filocagrica;, i nstruire Hi specializare a pro
h)” nt ocmeHt e documenta™i a necesart pentru aprobarea cursurilor de in
i)identifict poten™i alii beneficiari ai programelor de dezvoltare ru
Jacordt asisten'™Mt t ehni cihdatcesaréarondordongumoperse; document a™Hi ei pri v
ky"Hi ne eviden™a scrisorilor de solicitare a informa™ il or Hi a rtspu
asigurt mediatizarea activitt™i i specifice de consultan™™t agricolt
mjasi gurt promowarH @ nmrl®egr e@maloprene Hi i nternaHionale de dezvoltare;
Capitolul VI .
Atri bu™Hiile compartimentului economic Hi resurse u
Art13.Comparti mentul economic Hi resurse umane are urmktoarele atri bu'Hii
a)aplict prevederile LegmodiCoincttarbiilloirt tuHitie rniro.ar8e2 /'Hi9 9r9%,spcuund de apl i ce
byaplict prevederile Legii nr. 500/2002, privind finm@&an™Hele publice H
c) " ntocmeHte documernti evlid agreiamdri e@ amrcii vaired ac
dverifict Hi “"nregistreazt docuomemttaebdiel tp;ri mare privind activitatea
e)'Hne eviden™Ma sintetict Hi analitickt a mi Hctrii mijloacelor fixe, o
flurmbreHte reaprnaeamricia weninsucrnilerea "n bugetul de venituri Hi chel t
ggurmktreHte Hi ™ ne eviden™a plt™Hi |l or fa™Ht de furnizori;
h)yHne eviden™a consumului carburan™ | or auto;
i)efectueazt plt™ cttre furnizori,;
jJorgani zeazt invenmeiuliierea periodict a patri
k) v e r ifdptic oumerarul din casierie;
) " ntocmekte documentele pricsieri@ privind activitatea financiart a
m’  ntocmekte note contabile, registrul jurnal ;
n"ntocmexkte kKi verifict bal antSml Wie dveerexdocwJiee;si ntetict ki anal it
o) ntocmekte darea de seami trimestrialt ki anual t;
pp " ntocmekte |l unar statele de platt pentru salaria$ii instituSiei;
q ntocmekte, verifict ki Ildepluatea deacd tarrialSu $iliel d ru ndairre <ail grriiiv;i r e
rydempne anual fikele fiscale privind impozitul pe venitul global;
s)avizeazt pentru |l egalitate deciziile emise de conducere Ki contr
HY ntocmekte statele de funcSii ale personal ul ui din structura pr
f) executt i'lner €gni scthrrtSri | e de munct;
Hasi gurt "~ ncadrarea personal ul ui;
uySine evidenSa funcSionarilor publici K i contractuali conform | ec
vV’  ntocmektevdeaedi perksenpt ul din structurt.
Capitolul VII .
AtribuSiile Camerelor Agricole Locale
Art.14.Caner el e Agricole Locale funcSioneazt fitrt personalitate juridict
Art.15. Camer el e Agricole Locale au urmttoarele atribuSii
a)” Ki desftkoart activitatea pe baza cuonnudu cperroegar aGra ndeer eaic tAgvriitctoSlie sJ
b)” nt ocmesc |l unar un raport de activitate ki fac propuner:i pentru
c)identifick potenSialili beneficiari ai pr ogriampdleare nd earcceaz Wwa loti aerce
bazade date a acestora;
dasigurt i mplicarea Ki participarea activt a grupurilor Sintt “n
eysprijinkt prin activittStaon&eaniomgruneirgiareal ei speocicSi omacemastibr me
fltransmit |l a nivel judeSean Camerelor Agricole Locale participt
gCamerel e Agricole Locedeobbéabolreiazde acriewaiiatbe cu prectdere c
din domeni ul agricol, unittSile de " nviSEmOnt K i cercetare;
h)yi denti fict potenSialili participang$i lea t ceu ros Wwraizlte ddee dfadremecrue aprex
ijorgani zeazt Ki desftkoart cursuri practice de instruire de scur
Art16.Per sonal ul de |l a Camerele Agricole Locale ~ kil odceaslIfittkto@ir.t acti vitat
Capitolul VIII.
Dispozi $Sii finale
Art.17.Pe baza prevederilor din prezentul Regul ament , He f ul rikbrepenser vi c
toate funcSiile din strucectwrit Comisilleg udwpunea deBreamt rCioivaBmekedi nt
Art.18. Per sonal ul centrul ui este obligat st cunoasct ki st aplice “ntocma
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HOTIl RARBALO8R010 HOTIF RIFKTE:
R[zegruIlarr\1/elr1tlTIu(ij de zrgagi;abea rKei : four ngca$ni | ognr aa m§ rt!lai’. eeS t @ai&%?ggﬁ‘%&mad'( is itf &t ucvls | daie® '
JudeSene ABBad PR®tea r0d Me é"bI'OOt%i" BHe Pent B dd MRt
gygbntKoPPﬁ r?éxelor nr. 1 ki 2.
Consiliul JudetSeami tCovasrRadAi2lBae sgpromdi Rerglul ament ul d e
din data de 11 august 2014nalizand Expunerea de motive aaleBi bl i ot eci i JABe®eR®t ABIAMS @
Prekedintel ui C o0 n s iprivindugprabarea J aordfoenSamexeinr. 3o v a s n a
Regul amentul ui de organi zar e Ark3iPrfewread®ird d aer ep,r ecreqd rii g rhart
statului de funcSii al e-AHmBo ddélootombrei2010. Jude Sene ABod P®t e
P®t er 0 Megyadand M¥Vederer 8 §o s t Ul DArtt4eAneQdleenr. 33 f ac parte integ!
Economice precum Ki rapoar thedteb rdGer eavi zare ale Comisiiloc
spe¢ al i tate ale Consiliului J uAté. S aand aGoav aismtar £ rnitioc mnrt s gn
sens,Hot Lt r ©rea Consiliul ui JudkfHegh Kotvlas@m@e anr Co nlsO 5 /i 2u0 1uli
privind unele mtsuri de reopgarni nar apa obmareat Rlewgiul chaneqipg a
precum Ki a unor i nstituSibr gapnuibgriacneei afkliat®et atnul siubded
Consiliunilide Sean Covasna, 'n veG@GevesanaepueeumikKichHobt ui ©t € & o
de personal,O. U. G. nr . 63/2010 R52010p rui vinodi iipcabaa eak iOrgani g
completarea Legii nr. 273/ 28dB6 bpi bv e MBbidf PiBdlESdviegyei Komdar i ¢ ¢
precum Ki pentru st abildgéarne a Artn@ Cuadutesea laiindeplinira a prevéderitoreprezentei
330/2009 privind salargr ea wunitart a pédarosgdm®Drul use plintsikttrcdinerazt Di
fonduri publice, Legea nr. 53/20@30 d u | munci i, apamatulmmae spécat Lt alt e al Consiliul
ki compl et tradréseBi bl t et eohi e BubkiSenec aABouddeBPeda rPt®t B ood M@ty
P®t-AB®d P®t er o Meng y389/30.0K2010y v t -8 r .
"nregistratt | at Reeognissg tl ri autl wiri ac%&ﬁéérgé’lﬁhlmiugmspmo '?AIMASS’ d
Covasna sub nr. 78puBate3iopledid. 2010, discuHiile D ef”e‘(’jr. t
baza art. 91 alin. (2) Lit. Acc?onKtira,n t e me.i, ul dFE. 97 ' &
admi ni straSiei publ i ce IocaIeVAb Otffé“/”f@&f,’ republicat
modi ficktrile KirecompletLriIeselélrt;%@EJJaé;I . . _
judeSul ui Covasn:

Anexanr.1l a Hot &.n@/R0&A n
ORGANIGRAMA
Biblioteca Judeteand Bod Péter-Bod Péter Megyei Konyvtar

’ Consiliul judetean Covasna ‘
I
‘ Biblioteca Judeteana Bod Péter-Bod Péter Megyei Konyvtar
I

Consiliul de adminsitratie
I
Total posturi - 29,5 ‘ ! \ Director ’
din care: conducere - 3
executie - 26,5 Consiliul stiintific
I I I 1
‘_l . = | . | 4| Comp.de evidentd | 1 [ Director adjunct economic
-‘ SCli\'lClul’l’Ir:C.lilI(II Compamn_u“mul si de prelucrare
"]— CULpabiicH T metodic T a colectiilor
— s E—
1 Sef serviciu
[ I I ‘ I I 1 e |
4 | Compartimentul || 4 | Compartimentul || 3 g 13| Sagesi 1, y g ! |Filiald (imprumut 1,5 ; 35| ¢ artime
B in?prumul =] in[:prumm -] (‘f’l!lpﬂﬂllll‘cntyl "—‘ (l:;:s:::];nélil [= d,;::fg;,j: si B pcnm(l adﬁl;i si | Compg: |‘F{111'cr)lu| -] ilfl::xr::::::z:?[:l]
2] pentruadulti |7 pentrucopii |[3] sala de lecturd [T referinte 15| istorie regionald |[ 7| copii) 13| administrativ 35| de deservire
Anexa nr. 2 la Hottr
STATUL DE FUNCSI |
al Bi bl i otecii -BodRéeMegye KiByawtdr P®t er
Nr. FuncSia de execu FuncSia de c vael_(_je Numtr
crt. studii posturi
1 Director grad Il S 1
2 Director adjunct economic grad Il S 1
3 kef serviciu gr S 1
4 Bibliotecar gr. 1A S 2
5 Bibliotecar gr. | S 6.5
6 Bibliotecar gr. Il S 1
7 Bibliotecar gr. | SSD 2
8 Bibliotecar gr. Il SSD 2
9 Bibliotecar | PL 2
10 Bibliotecar Il PL 4
11 Bibliotecar lll PL 2
12 | Secretar dactilograf | M 0.5
13 Referent 1A M 1
14 | Muncitor calificat | 1
15 Muncitor calificat Il 1
16 | Ingrijitor 1.5
TOTAL 29.5




Anexa nr . 3 Il a Hottr ©Or
REGULAMENTUL DE ORGANI ZARE Kk | FUNCSI ONARE

AL BIBLIOTECI| JUDESENBEOBBPDTPRIEREGYEI K¥NYVTCR DIN SF. GHEORGHE,
CAPITOLUL I.
DI SPOZI S§1 1 GENERALE

Art1.Bi blioteca JudeSeant ABod P®terodo se organhtehmt Regbubam&nobndazbr gs
denumit in continuarBegulament

Regul ament ul a fost el aborat pe baza Legii Bi bl i ot dceiglidr nmr.. 1334 1dPi9rb ,
compl etaki, ad © Regdlr amaret udrugiani zare Ki funcSionare a bibliotecilor pub
RomOni ei K i aprobat de Comisia NaSionalt a Bibli.ot.egc2i0l1c0r as uCo nnsri.l i6ud li/ 2
aprobarea organigramei ki a st at ulblModPétbieMedyei Kboygtari al e Bi bliotecii JudeSen

Art2.Denumirea oficiBlhlaoi@sai 0 u6 e-ABehPetec Me@ei konwié@rt ef 0i nd denumi t t n con
regulamentBJBP.
BJBP este o bibliotect publict de tip enciclopedicf,i icnud pfeirnsaonnSaaltitt ad e

JudeSean MCoa acstnrayi subordine se aflt, respectiv sub “"ndrumarea de speci
Art3.BIJBP col ecSioneazt, organizeazt, conservt Ki pune I|ldiodi gpakesSidub
informaSii din bazele de date electronice propriicrnstteupexktetéennebd f o
de tip enciclopedic din docutmewit e’ redliit mh antraawu@@n ta,p r brktmMmat magkgat b, c@sp
informaSionale diferite, exprimate de categorii dnet eultei |ciozl aetcoSriio nbaitaer Hseunnt
romOGnt Ki “n i mbi strtine. Deasemenea BJBP organi z eatzrta gptr oagtreamtei ac ud st w
informbrii ki a valorilor culturale. (Vezi Ki Capitolul 1. al Regul anm
Art4.BJBP funcSioneazt “n concordanSt cu strategia cul t ur ahdpilopautonomiei,at £+ d
neangaj trii politice ki al integrbrii cul turii regional e Ki naSionale °
Art5.BJBP ofert wutilizatorilor persoane fizice sau jur iHotcter,©r'ini cnorn.dii1S3/i
servicidi pe bazt de tarife, stabilite ’“inblpiroegzreanftiucle Rkeig ud ocacmuemmetn t acroen sct onmy
documente, indiferent de tipul de suport, imprumutibtérb | i ot ecar , respectiv “nchirieri temporare de s
Art.6. Fondurile extrabugetare astfel constituite, contawalr ea mat eri alt a ti pizatelor de “nscriere Ki
bibliotecilor publice, K i se utilizeazt, dupt caz,Sipémtrr u ec cldoecrturniesnat reee@ as
automati zarea serviciilor de bibliotect, atribui meaa |lde sgrogmiiit,uli amudius |
urmkbktor, cu aceeaki destinaSie.
Art7.Act i vitatea BXBP sxe ddtmewncti omeazt prin raportare | a populaSia regiu
Art8. BJBP " ndeplinekte ki rol ul de bibliotect publict pamiSat L smeonsilidiep icutlt
municipal, pe baza unor proiecte sau programe “n folosul comunittSilor
Art9.BJBP are sigiliu propriu, previzut “n centru cu stema RomOnul ei K i

interior: BI BLNOTBOA MBINESFEATER MEGYEI K¥NYVTCRO ; are Ktampilt proprie,

CONSI LI UL JUDESEAN COVASNA BIBLIOTECA JUDESEANIFI ABOD PETERO BOD PE£TER |
stema Ki mamglhmiarda T mMONnt Ki englezt a Cahsi ldiemlumi radé€ $re acnel @o vtarsenia, | i
paginii) adresa cu date de contact a(l) BJBP. \triilailztarnera. s3i9¢/i200i1u0l.ui Ki
BJBP are sediul “n municipiul SfoOntu Gheorghe, st rl@nal 8.8bscrA drion nr .
BJBP este for metodic de “ndrumamejpdefSesi onalt pentru bibliotecile p
Art10.BIJBP “ndeplinekte ki rol ul de Depozit l egal al st at ualguein Sp @ n tercuo njc
producttori din judeSul Covasna cOte unkexeampglavidual eLp8i caperiacedist & 3
111/1995 privind Depozitul | egal de tipktrituri, modificatt ki completat
CAPITOLUL 1.
COLECSI I LE BJBP
Art11.Col ecSi il e BJBP create «xi compl it agdlet pesumdec pmpmewrcthi cu Scel e doaor
brokuri, periodice Ki alte documente grafice ki audhavi zuplaeti manuscnmie
(albume, stam@ gravuri, portrete, tablouri, ilustrate), 8@DM-uri, CD-uri, DVD-u r i (ckr Si audi o/ sonor e, fil me, “nr
vol ant e, anunSuri, portrete, afi ke, precum frit ogriad e eakt e x e e pchimickeuco erl it et
excepSia celor care fac parte din fondul arhivistic naSional
Art12.Col ecSi il e BIJBP se structureazt astfel:

-col ecSia destbiamadt t phekstrbrii (arhi viriui Y2t kedxiesntpd daireer idal € nc tSaSlia ode «
producSi ei editoriale curente sau retrospective madlhriuaree,” nr oRno@mCenk tai ki
incluzanduse aicicateunexmp | ar din ctr Si, periodice ki alte documente grafice kKi au

-colecSjidaeaguiahat e “mprumutul ui la domiciliu pentru uitpitiriiztaet,orci@t adiu
audiovizuale (CD, DVD).

Art.13.Nor mel e de consultare a colecSiilor sunt stabiliiafeeenteri n regul ament
Art14.BIJBP ~ Ki asumt st ki ddee zdvood U e n'tne,c opnrtiinn uauc hciozliekiSoinialree peri odi ct
asigura o ratt optimbilBeaninnobDeasamemé@ciSéealiozeazt 1Oompl et ar ea ult@it r os p e
Il ocal e «i regional e.
Artl5Rata de “"nnoire a colecSiilor este reprezentatt pdebriaperkultdtatuok
achizi Sionate de aceasta.
Art.16.Cr ekt er ea alnaraldi na BJBRctSriebui e st asigure rata optimk de “nnoire
1000 de locuitori, prin raportare |l a populaSia comunittSii |l ocale sau |
Art.l17.Document el e bibliotecii se constituie “n gestiuni ,orlaa ,niowglawnli ztad ter
utilizate “n relaSia cu publicul. Gesti omadeapoal &¢ 8i dioecdercihti te comp
CAPITOLUL 111
ATRI BUS I |, COMPETENSE, ACTI VI T §1 SPECI FI CE
Art18.Cn cal itatea | ui-culet imaltt twiSi®a paertersi ocheli nfor mar e, BJBP are ur mt
ayConstitui e, oircgta nkiiz ecaoznts,e rvvatl ocroilfec Si i reprezentative de ctr Sie peri
Ki exigenSele culturale ki informa$ionale ale populaSiei judeSului Cova
b)Cnt ocmekte catal oage akie aalstue rian sctorl lereeSritied ode ipmfoomromeazt met odol ogi |
cktktre beneficiari, asigurt servicidi de informare bibliografict ki docum
c)Asigurt serviemtidwe btiblionaterire pn cadrul compartimentelor (sec$Sili
Fil-c@t £xi , ocazional, “n afara instituSiei (bibli otaiietd). mobi | £, l'a domic
dPune |l a dispozi S$Sia utilizatorilor calculatoare pehtru.redactare de
efConstruiekte o bazt de date privind produaQia pedi todiicel tapdirmtijpudaea:
regional.

fJEf ectueazt studii K i cercettri “n domeni ul val or iafpil dtcrairie ac qlee cpiain
practic a rezulpraitielsoaru ceelrec ealttrorl oirnsptriot uSi i de profil.

glni Siazt ki organi zeazt proiecte Ki programe de wdltarriafliegaraec Sd utnr ¢
asupra nouttSilor cul tealicazeh &eswma.c . , respectiv participt | a

h)El aboreazt proiecte Ki programe de interes | uodceaSzeiaonn akli kpiar'tni ca gltab
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instituSii culturale kdbrc@i owigadd tspnep wikedgivivzeinéga me ne @ll teur i i K i a valori
permanente.

Art19.Pentru “ndeplinirea atribuSiilor enunSate, BJBP ecifioe: organi zate u
a) Compartment ul de evidenS$St ki de prelucrare a colecSiilor:
l.completeazt curent Ki retrospectiv colec$Siile prin achiziSii, at
2.efectueazt evidenSa primart, indivi duarlctuikiul gulidatoil lnindsIretcottae occto,l e’crf

cu urmkttoarel e:

-unitatea de evidenSt a documentelor din categori a apubdiin apSubl iecs
carte, i ndi fder eoratg i ché ,n wmbur plubl i caS$Si il e seriale cu minimum 48 de pagin
-evidenSa gIobaIL K i individualt “n sistem automatinzatficaref @acteuw
M. F. ki R. |
-toate documentele intrate “n patrimoniul bi bl i ot ecitli, vess& penudimac h e
pagint i mprimatt, la sfOrkitul textiul uschemepatgameal 4,7 iilndetriaBi;i prei fi.
-numbtr ul din Registrul I nventar este ki numktr unic weciimdtetnadtida c
direct sau prin aplicareaune et i chete, inclusiv cod de bare, cu excepSia filelor nenu
3.prelucreazt publicaSiile din punct de vedere biblionteeobiomicot e
normelor tehnice promovate de Biblt eca Na $Si onalt a Rom©niei, organizeazt catalogul alfal
4" ntreSine catal dguwle,eladdcttr omiim Wie zovell taamr ea curentt a acestora,
5.el i diimk col ecSiile uzual e, prin scoaterea din regi strrkelnmeo rian e nstaau
propunerea Serviciului de relaSii cu publicul;
6. " ntocmekte Ki transmitiestbodupervindnesoi eaSieledhtkl sbtaeci i
b)Serviciul relaSii cu publicul )
Cuprinde urmktoarele comparti mente: Sala de lecturt; e€CmpSemutDi ge
i storie r egi onessardinjprincipalear e ur mktoar e
l.asigurt “nscrierea Ki evidenSa wutilizatorilor, coonnsdiilSiuilluei dJeu d en
2" mprumutt wutilizatoril or publded4zie respedtiv i zile pertre doumentele audiavinualé, eare pgat fi
prelungitt de dout ori succesiv, “n ambele dtS$Si cu “nckt o perioadt id
3.asigurt condi Sii pentru studiu ki informpeeifncadua decument el
4asigur t ~ miybibliotecartlaxcerere; nt er
5,asigurt informarea wutilizatorilor cu date obSi nawraataldagefor etedisay r s e
6.realizeazt evidenS$Sa cititorilor din punctul de vecarSe i albrffrfepyv
desptgubirea bibliotecii n cazul unor prejudicii, potrivit prevederi
7.0r ganiczteiavzitt taSi de popularizare a colecSiilor sub f or mt pragemee x p
culturale, printre care Ki programe destinate cudpi(iutoirl ikziattoirn e rciul odre,f
provenind din categorii sociale defavorizate etc.);
8.el aboreazt statistici bi bliotecare «xi desftkoart gyandidj d eadealpil
atracSie a serviciilor oferite etc.
9.el aboreazt lucrtkri bibliografice ki de valorificrairae lao ccadlte ckSi
digitizeazt ki repertorpkteark pearredioeekbaal de dotementeegional ;
100.conf orm regul amentul ui de dezvoltare a colec$Siilomul magiktt coimee
document e, -l&gQomparsnmentuladrdinistrativ.
ll.asigurt comunicauleaweh rriuahllto dwplr iinnstiitteuSi ei ) a informaSiilor |

122asigurt serviciul de bibliotect mobilt, desteéesnpedet iuti i kzat oir$eé
¢) Compartimentul metodic:

Asigurt asistenSt de specialitate pentru biblioteciletimuintiic$iplad
compl etarea Ki Qr gaapnlii zcaarreeaa cnoolrencedioirl olri bl i ot economice de evidenSt pr
popul arizarea |lecturii ki culturale, prin:

1. ndrumare directt pe teren;

2organizarea unor consfttuidi;ri, schimburi de experienSt, dezbate

3.el aborarea unor materiale de metodologie bibliotecart;

4dperfecSionare profesionalt (consultaSii, cursuri)

d) Compartimentul administrativ:

1" mpreunt cu directorul, stabilexkte planutedapvebateriCornbithal uu

2urmbrekte “ncadrarea cheltuielilor efectuate “n bugetul de chel

33’ ntocmekte lunar contul de execuSie ki T aduce |l a cunoktinSa c

4intocmekte trimestrial planul contabil pe care “1 “nainteazt Cor

5" mpreunt cu conducerea BJBP, “"ntocmekte anual statul de funcSii

6.asigurt Sinerea kcarBile desounsbri hoordarea drepturilor salaria

7.asigurt funcSionarea secretariatului instituSiei,;

8.asigurt condi Siile organizatorice pentru buna adaEstmi strare a pa

9.asigurt organizarea ar hivei de documente administrative a insti

10.gestioneazt ki administreazt spaSiile «i bunurile materiale ale
ll.urmbrekte respectarea | eigiilsdra,Siwii @iigzd mid ipmstar wiornd a ap € rnsceemal u |
e)Comparti mentul de “ntreSinere ki de deservire:

lefectueazt recondi Sionarea Ki |l egarea ctr Sil or uzdntacivaf BJBP| atar a
materi ale necesare bunei desfbitkurktri a activitbtSii,;

2asigurt buna funcSionare a instala$Siilor de i | unior nmaepozitele bidiatdciz i t
c©t ki “n spaBilkgtderti deonl asei kuSde,;

3.efectueazt " ntreSinerea mobilierul ui uzual , a echia aalemndied ioir (
reparaSiile majore care neces.idahutomobilukidndotar®aBdBPe xt eri oart), se "~ ngrijecx

CAPITOLUL IV.
PERSONALUL, CONDUCEREA k | STRUCTURA ORGANI ZATORI CII A BJBP
Art20.Per sonal ul BJBP este format din personal de specialitate, admini

Ocuparea posturilorsefac prin concurs, organizat de cttre BJBP potrivit normelor
Art21.Conducerea BJBP este asiguratt de cttre director ,aSdaddst a uf ipiemrd o

fizice;inlipst, este “nlocuit de cttre keful serviciului r eCordragtulide ntanagemenbihcheatu |
de acesta cu Consiliul JudeSean Covasna.

Art22.Cn cadr ul BJBP funcSicneasfti eurcruCormdi Iciomsdid tad mivn

Art23.Consi liul de administraSie se “ntrunekte ori de c Ote eireator in caiadetde n
prekedinte, K i este format eiwni diiulecit or @ll a&idij uoet pelbloinowmli c(careéulepr
respectivdintun reprezentant al Consiliului JudeSean Covasna. La Iprogpuaeria
dzbate alte probleme | egate de buna funcSionare a institu$Siei

Art24.Di rectorul stabilexkte structura organizatorickt kKi @&aregawni zhueaSi o
suntdiscutateTnConsiliuldemdnistra$|e K i sunt supuse apoi aprobtrii Consiliului Jui
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Art25.Pl anul de venituri K i chel tuield.@ al BIJBP este dezlbitit uXudenSeCaom sGdv au
Art.26.Cn cadrulomaaBPt fumcGdinsi liu ktiinSific, ca organ de specd adrigariez tcr
i structurbkrii serviciilor bikbtliiiontSeicfiiic ekidiatC caccatdidwvuilu |t Qaisit icrug $tifuerica | ees tke
i nd format din bibliotecar:i care reprezintt compaoniomeéri ¢l @l dé ss pe ¢ ie:
omeni i @rofésionale eohege. K i

Art27.Dupt caz Ki “n funcSie
convocate de cttre director K
Art.28. Activitatea BJBP seelsf t koart pe b
concordanSt cu exigenSele pub
Art. 29. Angajarea persondluu i BJBP se face
specialitate.

Pot fii “ncadraSi ca bibliotecar:i K i absolden&il téai speci al nsatepySicu de
cursuri sau alte forme de “"nviStmOnt profesional

AtribuSiile ki competenSele personalului se stabiliotechlocnr.83/20@+t ce mgi eéat
modi ficatt, din prezentul Regulament, respectiv din strategia institu$i
Art30Act i vitatea personal ul ui este reglementatt prin rneCorgractullColectR &g ul a m
Munct Unic |l a Nivel de Ramurt Cul turt.

CAPITOLUL V.
DI SPOZI 8§11 FI NALE

Art31.BIJBP di spune de autonomie administrativkt kKi profembbonaleléen raport

ldreptuldea se conduce “n afara oricktror ingerinSe politice, ideologice K

2stabilirea «xi utilizarea surselor suplimentar e deprevederie legaleinvigoate; veder

3.elaborareadpr ogr ame ki proiecte culturale, profesionale ki efuncSionale pr

4posi bilitatea “ncheierii de protocoale de colabarfarei cdimal ser bi bii a
reuniuni naSional e ki internaSionale de specialitate, cOt «i la consor$
Art.32.Di rect or ul € Ina buorrneaa zcto nasnuul at 1 r i i cu comparti ment erlnecesargaottul de ev@luaeeia K i
activitdeSii BJBP, care este “naintat apoi Consil iadgil iJwldei$edae &Lbdmiarsinat,
al BJBP.

SituaSiile stati SStiiide, amitalle zptiovingd <¢olkevenSa etc. a BJBP se trans
A.N.B.P.R. (AsociaSia NaSionalt a Bibliotecarilor ki Bibliotecilor Publ
Art33.Pr ogr amul de f uncSiBanBaPr es ep esnttarbui | pewhbtlei ca sa f el

de problemele discutate, Coasdbutbtl coaesialdim
i “n kxedinSt comunt.

aza programelor K i proiectelor anual e ki
l'icul ui stu, respectiv cu proiectul de man
de cttre director ki ur mkr ekt e ticealeple i or i |

-45 de ore stptitmOnal pentru secSiile “"n care se | ucnmerazpr 6 qir adnoeu Lc usl
s©O©mbttt, prin adecvarea tot al wmlerespecive)el or de program cu public “"n stpttin
-24 ore stptiEtmGnal “n cadrul Filialei, pe parcursul al patru zile.
Art34BJBP efectueazt inventarierea publicaSiilor deSinute conform nor me
Art35.Recuperarea pagubeiltoirt gorriodprsien dde tcertircer area or i pierderea ctrSilor
“nscriere, la valoarea reactualizatt de cttre Comi IB® dé iveeiarabaomet idt

executoriu (conform Legii Bibliotecilor).
Casarea ctrSilor sau a altor documente din col ecSi avizul gpreducenoBIBPycordoem uz ur
normelor legale n vigoare, statelin Legea Bibliotecilor.
Art.36.Di fuzarea prezentului Regul ament cttre comparti mentele BJBP este s
HOTI RAR EAL09R010 Art2.Se aprobt Regul ament ul de
privind aprobarea Organigr amdluze8t at ulNnaiS-bagkelgfNemESHMizeums ¢ a
Regul amentul ui de or gkuzéulmia r nfokm andxaimr.8Si onar e al e
Na Si on al-Sz&kelgNemzztsMizeum Art.3. Prevederile prezéne i hot Lr ©r i i ntrt
. . de 1 oct mbr|e2010
Consiliul JudetSeami tCovmasra ey s‘ % i nar t .
rt4Anexeenr fTac parte i ntegran
din data de 11 august 201#nalizdnd Expunerea de motive % o r ©r e
Prekedintelui C o n s iprivindualprabaread 'u %%§ f) asna oo . .
. i ntreri.li. n Vi goa
Regulamentului de organz ar e K i func$|on%r ’LorH%%llquc)rraerge'CoK'siIiului .
statul ui NtiJezerUmoslNa&ékHyNdmzeﬁSe ud 08t . . N
, A pdvind .aprdy_a r e a Organlgramel, St at
Muzeum, avand in vederer apor t ul Direcl €i conomi ¢

. .egulamlent [ Ui .de Qr gdWIUZELﬁuare
precum Ki rapoartele de avi r'e “al’e %cr(ml.m or e A"

. . : L asSiognal.-Sz ceullyes emzet 7.5 & §
al e Consi |l i ul ui ntodmite &nSaeestnsens; YEEDNB, ca onS|Iiqu idde Sear
Hot tr©rea Consiliul ui Jprvoheé "He a n Covasng nr .. 105/.2 ‘Emﬁ

. probarea rgani grmme uzeallluas} !f‘,t
unel e meLsur i de reorganlzaj(le a apa atl\t%IUL . de S I a
. . . asi 0,Ma =52 el *nptsl\g:uzeum.
precum Ki a unor instituSii p ice .. a ‘al e n or.di
. . . Art.67 Cuaducefed la mdepllnlreaprevedenlor pre entc?|
Consiliului JudeS$Sean Courehlcxnﬁ n_vedéegrea_ 'reducet I t
0t{.r©r| S e. nermneaapara 1’1 ec T
de personal,O. U. G. nr . 63/ 2010 ent.r_u modi ficare &
L special jtate_a ons I |UI
compl etarea Legii nr . 273/ 200 émv nkd LA el e pu

. a S SecuwdeSze ely em%etl uzeum. . .
precum Ki pentru st abildgéarnea “unor mESSUY i i hranciar e;

330/ 2009 privind salarizareaCn unot su t @ldBugneR0ddounia l ul ui pl Lt
fonduri publice,Legea nr. 53/2008 o d u | muncii, cu modifickrile TAMAS Sandor

K i compl ettaddesal Mezeé wlauie, NaSi onal Secui esc Prekedinte

Székely Nemzeti MUzeum r . 1301/21.07.2010Connrmreagienreatzt , | a

Regi stratura generalt a Consil\'!AEz(EAuZoItérL]udesean Covasna sub
7553/21.07.200,d i s c u'Hi i | e frpbaza tre9lalin.” e o etnar al judeSului Covasna
(2) 1it. Aco Ki “n temeiul art. 97 alin. (1) Legea admir
publice | ocale nr. 215/ 2001, republicatt, cu modi fickri
complettrile ulterioare

HOTI RIKTE

Art.l. S e a pQOrgamigramak iStatul d e f valec "Hi i
Muzeul ui N a SSzébealy dNemzed ddzaunersoom
anexelor nr. 1 ki 2.
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Anexanr.1l a Hot tr @208 nr
Anexa nr . 2 la Hottr
STATUL DE FUNCSI |
al Muzeul ui N&Zkely Nemketi Blzeum i e s c
Nr. . . . Nivel de | Nu mide
ort. FuncSia de execuSie gr FuncSia de studii posturi
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr.ll S 1
SERVICIUL Istorie Arheologie
2 k eskrviciu gr.ll S 1
3 Muzeograf grl S 1
4 Muzeograf grll S 2
5 Conservatotrezorier | M 1
6 Restaurator Il M 1
SERVICIUL Etnografie
7 kef serllvi ci u S 1
8 Muzeograf grl S 1
9 Conservatotrezorier | M 1
10 | Consevatortrezorier |lI M 1
SERVICIUL Sfintele Naturii
11 | Muzeograf grl/A S 1
SERVICIUL Biblioteca Documentart 'Hi Arhivi AQtiin'Hifict
12 kef serllvi ci u S 1
13 | Muzeograf grl/A S 0.5
14 | Muzeograf grl S 1
15 Conservatotrezorer | M 1
Serviciul Administrativ
Compartiment financiacontabil
16 | Contabil IA M 1
17 | Referent grl S.SD 1
18 Referent I/A M 1
19 | Compartimentul administratvjg o s podtr esc, su
20 kef f or noitarii. & M 1
21 | Muncitor calificat | M/G 1
22 | Muncitor calificat 1l M/G 2
23 | Supraveghetor muzeu M/G 4
24 | Paznic M/G 3
Total Sediu 29.5
GALERI I LE DEYKRTFISAJSEANTU GHEORGHE
25 | Muzeograf grll S 1
26 | Conservator trezoer |l M 1
27 | Supraveghetor muzeu M 1
28 Paznic M/G 4
Total 7
MUZEUL BRESLELOR TG.SECUIESC
29 kef serllvici u S 1
30 Muzeograf grll S 2
31 | Conservator trezorier Il M 1
32 | Conservator trezorier llI M 1
33 | Supraveghetor muzeu M/G 1
Total 6
MUZEUL ETNOGRAFIC HASZMANN PAL - CERNAT
34 | Muzeograf gri/A S 1
35 | Restaurator llI M 1
36 | Supraveghetor muzeu M/G 1
37 Paznic | M 1




