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Nr. HotŁr©rea Pag. 

102 cu privire la utilizarea unei sume din Fondul de 

rezervŁ bugetarŁ la dispoziŞia Consiliului JudeŞean 

Covasna pe anul 2010, pentru ´nlŁturarea efectelor 

pagubelor produse de inundaŞii pe teritoriul judeŞului 

Covasna din lunile iulie-august 2010 
 

2 

103 cu privire la rectificarea bugetului propriu al judeŞului 

Covasna ĸi al instituŞiilor publice de interes judeŞean 

pe anul 2010 
 

3 

104 privind transferul unei pŁrἪi din Ansamblul de 

Dansuri ĂTrei Scaune-Háromsz®kò la Teatrul Tam§si 

Ćron, instituἪie publicŁ aflatŁ ´n subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Sf. Gheorghe 
 

4 

105 privind unele mŁsuri de reorganizare a aparatului de 

specialitate, precum ĸi a unor instituŞii publice aflate 

în subordinea Consiliului JudeŞean Covasna, ´n 

vederea reducerii cheltuielilor de personal 
 

5 

106 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi 

a Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna 
 

5 

107 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi 

a Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale 

Camerei Agricole JudeἪene Covasna-Kovászna Megyei 

Agrárkamara 
 

26 

108 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi 

a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale 

Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod P®terò Megyei 

Könyvtár 
 

29 

109 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi 

a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale 

Muzeului NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum 

32 

   

 

 

 

Nr. HotŁr©rea Pag. 

110 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi 

a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale 

ķcolii Populare de Arte ĸi Meserii Sf©ntu Gheorghe-

MŤv®szeti Népiskola Sepsiszentgyörgy, precum ĸi a 

Planului de ĸcolarizare ĸi a Taxelor de ĸcolarizare 

pentru anul ĸcolar 2010-2011 
 

36 

111 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi 

a Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale 

Centrului de CulturŁ al JudeἪului Covasna-Kovászna 

Megyei MŤvelŖd®si Központ 
 

41 

112 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi 

a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale 

Ansamblului de Dansuri ĂTrei Scaune-H§romsz®kò 
 

43 

113 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi 

a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale 

Centrului de Studii Europene 
 

47 

114 privind aprobarea Caietului de obiective pentru 

managementul ķcolii Populare de Arte ĸi Meserii 

Sfântu Gheorghe-MŤv®szeti N®piskola Sepsiszentgyºrgy 
 

50 

115 privind numirea reprezentanἪilor Consiliului JudeἪean 

Covasna ca membri supleanἪi ´n Consiliul de 

AdministraἪie al Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ ĂDr. 

Fogoly§n Krist·fò Sf©ntu Gheorghe 
 

50 

116 privind reglementarea situaŞiei juridice a imobilului-

Centru de Plasament nr. 3 Ċntorsura BuzŁului, situat 

´n oraĸul Ċntorsura BuzŁului, str. Gheorghe Doja nr. 

9, judeŞul Covasna 
 

50 

117 privind aprobarea Studiului de Fezabilitate cu 

indicatorii tehnico-economici aferenἪi investiἪiei 

pentru proiectul ,,Sistem de management integrat al 

deἨeurilor ´n judeἪul Covasnaò 

51 
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DISPOZIŝII 
 

Nr. DispoziŞia Pag. 
   

416 cu privire la aprobarea efectuŁrii unor virŁri de credite ´ntre subdiviziunile clasificaŞiei bugetare pe trimestrul III. 2010 în 

bugetul Consiliului JudeŞean Covasna ĸi ´n bugetul instituŞiilor publice de interes judeŞean  

53 

 

AL TE ACTE 
 

 

 Alte acte 
 

Pag. 

 Raport de activitate pentru anul 2009-Nagy Andr§s Consilier judeἪean 55 

 

 

HOTŀRĄREA Nr. 102/2010 

cu privire la utilizarea unei sume din Fondul de rezervŁ 

bugetarŁ la dispoziŞia Consiliului JudeŞean Covasna pe 

anul 2010, pentru ´nlŁturarea efectelor pagubelor produse 

de inundaŞii pe teritoriul judeŞului Covasna din lunile iulie-

august 2010 
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la 

utilizarea unei sume din Fondul de rezervŁ bugetarŁ la dispoziŞia 

Consiliului JudeŞean Covasna pe anul 2010, pentru ´nlŁturarea 

efectelor pagubelor produse de inundaŞii pe teritoriul judeŞului 

Covasna din lunile iulie-august 2010, având în vedere: Raportul 

DirecŞiei Dezvoltarea Teritoriului ĸi Rapoartele de avizare ale 

comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeŞean Covasna 

întocmite în acest sens, art. 36 din Legea nr. 273/2006 privind 

finanŞele publice locale, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

Şin©nd cont de: adresa PrimŁriei Aita Mare nr. 798/02.08.2010, 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 8090/05.08.2010, adresa PrimŁriei BrateἨ nr. 

2143/02.08.2010, ´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului 

JudeŞean Covasna sub nr. 8286/06.08.2010, adresa PrimŁriei 

Estelnic nr. 2296/05.08.2010, ´nregistratŁ la Registratura generalŁ 

a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 8283/06.08.2010, adresa 

PrimŁriei GhidfalŁu nr. 1883/29.07.2010 Ἠi 1963/06.08.2010 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 7822/29.07.2010 Ἠi respectiv 8285/06.08.2010, 

adresa PrimŁriei Mereni nr. 1185/27.07.2010 Ἠi ´nregistratŁ la 

Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 

8287/06.08.2010, adresa PrimŁriei Poian nr. 1957/12.07.2010, 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 7253/13.07.2010, adresa PrimŁriei Zagon nr. 

4322/04.08.2010, ´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului 

JudeŞean Covasna sub nr. 8284/06.08.2010, adresa PrimŁriei 

S©nzieni nr. 2476/10.08.2010, ´nregistratŁ la Registratura generalŁ 

a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 8350/10.08.2010, adresa 

PrimŁriei Dob©rlŁu nr. 2709/20.07.2010, ´nregistratŁ la Registratura 

generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 7581/22.07.2010, 

adresa PrimŁriei Ċntorsura BuzŁului nr. 10077/15.07.2010, 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 7572/21.07.2010, adresa PrimŁriei Sita BuzŁului 

nr. 561/30.07.2010, ´nregistratŁ la Registratura generalŁ a 

Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 7831/29.07.2010, adresa 

PrimŁriei T©rgu Secuiesc nr. 11857/03.08.2010, ´nregistratŁ la 

Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 

8059/04.08.2010, adresa Serviciului JudeŞean de Administrare a 

Drumurilor JudeŞene din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeŞean Covasna, ´nregistratŁ sub nr. 293/06.08.2010, 

adresele Inspectoratului pentru SituaŞii de UrgenŞŁ ĂMihai 

Viteazulò al judeŞului Covasna nr. 570930/27.07.2010 Ἠi nr. 

570941/28.07.2010, ´nregistrate la Registratura generalŁ a 

Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 7736/27.07.2010 Ἠi nr. 

7766/28.07.2010, propunerile fŁcute ´n plen, ´n baza art. 91 alin. 

(3) lit. Ăaò ĸi ´n temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraŞiei 

publice locale nr. 215/2001, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ utilizarea din Fondul de rezervŁ bugetarŁ 

la dispoziŞia Consiliului JudeŞean Covasna pe anul 2010, a 

sumei de 300.000 lei, pentru ´nlŁturarea efectelor pagubelor 

produse de inundaŞii pe teritoriul judeŞului Covasna ´n lunile 

iulie-august 2010, conform anexei care face parte integrantŁ 

din prezenta hotŁr©re. 

Art.2.  Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotŁr©ri se 

´nsŁrcineazŁ DirecŞia Dezvoltarea Teritoriului ĸi DirecŞia 

EconomicŁ din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

JudeŞean Covasna. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 

AnexŁ la HotŁr©rea nr. 102/2010 
 

Nr. 

crt.  
Localitatea Obiective 

Suma propusŁ 

în lei 

1 Aita Mare Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 20.000 

2 Brateĸ Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010  10.000 

3 Dob©rlŁu Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

4 Estelnic Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

5 GhidfalŁu Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

6  Ċntorsura BuzŁului Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

7 Mereni Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

Nr. HotŁr©rea Pag. 

118 privind aprobarea cofinanŞŁrii proiectului ĂSistem de 

management integrat al deĸeurilor ´n judeŞul Covasnaò 
 

52 

119 privind aprobarea documentaŞiei tehnico-economice, 

faza studiu de fezabilitate Ἠi a indicatorilor tehnico-

economici la obiectivul de investiŞii ĂRealizarea unei 

bŁi tradiŞionale la PŁdureni, comuna Moacĸa, judeŞul 

Covasnaò 

52 

 

 

 

Nr. HotŁr©rea Pag. 

120 privind constatarea pierderii calitŁŞii de membru al 

AutoritŁŞii Teritoriale de Ordine PublicŁ Covasna a 

domnului Benedek Káplár Gábor, respectiv validarea 

desemnŁrii ca membru ´n Autoritatea TeritorialŁ de 

Ordine PublicŁ Covasna a domnului Ionaĸcu Valentin 
 

53 
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Nr. 

crt.  
Localitatea Obiective 

Suma propusŁ 

în lei 

8 Poian Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

9 Sânzieni Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii în anul 2010 10.000 

10 Sita BuzŁului Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

11 Târgu Secuiesc Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 10.000 

12 Zagon Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 40.000 

SUBTOTAL  160.000 

13 Consiliul JudeἪean Covasna Diminuarea pagubelor produse de inundaἪii ´n anul 2010 pe drumurile judeἪene 140.000 

TOTAL  300.000 

 

HOTŀRĄREA Nr . 103/2010  

cu privire la rectificarea bugetului propriu al judeŞului 

Covasna ĸi al instituŞiilor publice de interes judeŞean pe 

anul 2010 
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la 

rectificarea bugetului propriu al judeŞului Covasna ĸi al 

instituŞiilor publice de interes judeŞean pe anul 2010, având în 

vedere: Raportul de specialitate al DirecŞiei Economice, precum 

ĸi rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului JudeŞean Covasna; art. 19 alin. (2) din Legea nr. 

273/2006 privind finanŞele publice locale, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare; Ordinul Ministrului FinanἪelor Publice 

nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind modul de ´ncasare ĸi utilizare a fondurilor bŁneĸti primite 

sub forma donaŞiilor ĸi sponsorizŁrilor de cŁtre instituŞiile 

publice; ´n baza art. 91 alin. (3) lit. Ăaò ĸi ´n temeiul art. 97 alin. 

(1) din Legea administraŞiei publice locale nr. 215/2001, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ rectificarea bugetului propriu al judeŞului 

Covasna ĸi al instituŞiilor publice de interes judeŞean pe anul 

2010, conform anexelor nr. 1E, 1/2d, 1/33a, VP
3
 Ἠi VP3c care 

fac parte integrantŁ din prezenta hotŁr©re. 

Art.2.  Cu aducerea la ´ndeplinire a prezentei hotŁr©ri se 

´nsŁrcineazŁ Preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna ĸi 

DirecŞia EconomicŁ. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 

Anexa nr. 1E la HotŁr©rea nr. 103/2010 

BUGETUL LOCAL  (mii lei) 

JudeŞul Covasna 
 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor  Cod 

Anul  

2010 

din care: 

Trim . 

I . 

Trim . 

II . 

Trim . 

III . 

Trim . 

IV . 

185 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.186+190+198+200+205) 50.02 -300,00     -300,00    

190 Alte servicii publice generale (rd.192+193+194+195+196) 54.02 -300,00     -300,00    

192 Fond de rezervŁ bugetarŁ la dispoziἪia autoritŁἪilor locale 54.02.05 -300,00     -300,00    

303 Partea a V-a ACἩIUNI ECONOMICE (rd.304+312+318+325+335) 79.02 300,00     300,00    

304 AcἪiuni generale economice, comerciale Ἠi de muncŁ (rd.306) 80.02 300,00     300,00    

306 AcἪiuni generale economice Ἠi comerciale (rd.307+308+309+310) 80.02.01 300,00     300,00    

307 Prevenire Ἠi combatere inundaἪii Ἠi gheἪuri 80.02.01.06 300,00     300,00    
 

Anexa nr. 1/2d la HotŁr©rea nr. 103/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ἧI ALINEATE (mii lei) 

AutoritŁἪi executive 
Capitolul 54.02Alte servicii publice generale 

Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezervŁ bugetarŁ la dispoziἪia autoritŁἪilor locale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor  Cod 

Anul  

2010 

din care: 

Trim . 

I . 

Trim . 

II . 

Trim . 

III . 

Trim . 

IV . 

1  TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

-300,00      -300,00    

2  CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 -300,00      -300,00    

114  TITLUL V FONDURI DE REZERVŀ (cod 50.04) 50 -300,00      -300,00    

115  Fond de rezervŁ bugetarŁ la dispoziἪia autoritŁἪilor locale  50.04 -300,00      -300,00    
 

Anexa nr. 1/33a la HotŁrârea nr. 103/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ἧI ALINEATE (mii lei) 

AutoritŁἪi executive 

Capitolul 80.02 AcἪiuni generale economice, comerciale Ἠi de muncŁ 

Subcapitolul 80.02.01.06 Prevenire Ἠi combatere inundaἪii Ἠi gheἪuri 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor  Cod 

Anul  

2010 

din care: 

Trim . 

I . 

Trim . 

II . 

Trim . 

III . 

Trim . 

IV . 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

300,00      300,00    

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 300,00      300,00    

37 

TITLUL II BUNURI ἧI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+ 

20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+

20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30) 

20 140,00      140,00    

78 Prevenirea Ἠi combaterea inundaἪiilor Ἠi ´ngheἪurilor 20.23 140,00      140,00    

116 
TITLUL VI TRANSFERURI ĊNTRE UNITŀἩI ALE ADMINISTRAἩIEI 

PUBLICE (cod 51.01+51.02) 
51 160,00      160,00    

117 
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.13+51.01.14+51.01.15+ 
51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.32+51.01.36+51.01.37+51.01.39+51.01

.40+51.01.46+51.01.49) 

51.01 160,00      160,00    

123 
Transferuri din bugetele consiliilor locale Ἠi judeἪene pentru acordarea unor 
ajutoare cŁtre unitŁἪile administrativ-teritoriale ´n situaἪii de extremŁ dificultate 

51.01.24 160,00      160,00    
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Anexa nr. VP3 la HotŁr©rea nr. 103/2010 
 

BUGETUL INSTITUἩIILOR PUBLICE FINANἩATE DIN VENITURI PROPRII ἧI SUBVENἩII DIN BUGETUL LOCAL (mii lei) 

Ansamblul de Dansuri ĂTrei Scaune-Háromszékò 
 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor  Cod 

Anul  

2010 

din care: 

Trim . 

I . 

Trim . 

II . 

Trim . 

III . 

Trim . 

IV . 

1 TOTAL VENITURI (rd.2+36+40+51) 00.01 56,51     76,51  -20,00  

2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 56,51     76,51  -20,00  

7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+15) 00.12 56,51     76,51  -20,00  

15 C2. VÂNZŀRI DE BUNURI ἧI SERVICII (rd.16+27+29+31+33) 00.14 56,51     76,51  -20,00  

16 
Venituri din prestŁri de servicii Ἠi alte activitŁἪi (rd.17+18+19+20+21+ 

22+23+24+25+26) 
33.10       20,00  -20,00  

24 
Venituri din serbŁri Ἠi spectacole Ἠcolare, manifestŁri culturale, artistice 

Ἠi sportive 
33.10.19       20,00  -20,00  

33 Transferuri voluntare, altele dec©t subvenἪiile (rd.34+35) 37.10 56,51     56,51    

34 DonaἪii Ἠi sponsorizŁri 37.10.01 56,51     56,51    

93 TOTAL CHELTUIELI (rd.94+100+107+158+170) 49.10 56,51     76,51  -20,00  

133 CulturŁ, recreere Ἠi religie (rd.135+147+149) 67.10 56,51     76,51  -20,00  

135 Servicii culturale (rd.136+137+138+139+140+141+142+143+144+145+146) 67.10.03 56,51     76,51  -20,00  

138 InstituἪii publice de spectacole Ἠi concerte 67.10.03.04 56,51     76,51  -20,00  
 

Anexa nr. VP3c la HotŁr©rea nr. 103/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ἧI ALINEATE (mii lei) 

Ansamblul de dansuri ĂTrei Scaune - H§romsz®kò 

Capitolul 67.10 CulturŁ, recreere Ἠi religie 

Subcapitolul 67.10.03.04 InstituἪii publice de spectacole Ἠi concerte 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor  Cod 

Anul  

2010 

din care: 

Trim . 

I . 

Trim . 

II . 

Trim . 

III . 

Trim . 

IV . 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

56,51      76,51  -20,00  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 56,51      76,51  -20,00  

3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,20      13,20  -10,00  

4 
Cheltuieli salariale în bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+10.01.05+ 
10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+10.01.12+10.01.13+10.

01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30) 

10.01 3,20      13,20  -10,00  

16 IndemnizaἪii plŁtite unor persoane din afara unitŁἪii 10.01.12 3,20      3,20    

17 IndemnizaἪii de delegare 10.01.13       10,00  -10,00  

37 

TITLUL II BUNURI ἧI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+ 

20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+
20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30) 

20 53,31      63,31  -10,00  

38 
Bunuri Ἠi servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ 

20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 
20.01 3,21      3,21    

47 Materiale Ἠi prestŁri de servicii cu caracter funcἪional 20.01.09 3,21      3,21    

62 DeplasŁri, detaἨŁri, transferŁri (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 50,10      60,10  -10,00  

64 DeplasŁri ´n strŁinŁtate 20.06.02 50,10      60,10  -10,00  

 

 

HOTŀRĄREA Nr . 104/2010 

privind transferul unei pŁrἪi din Ansamblul de Dansuri 

ĂTrei Scaune-H§romsz®kò la Teatrul Tam§si Ćron, 

instituἪie publicŁ aflatŁ ´n subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Sf. Gheorghe 
 

Consiliul JudeἪean Covasna, ´ntrunit ´n ἨedinἪa sa ordinarŁ 

din data de 11.08.2010 analizând expunerea de motive a 

PreἨedintelui Consiliului JudeἪean Covasna privind transferul 

unei pŁrἪi din Ansamblul de Dansuri ĂTrei Scaune-H§romsz®kò 

la Teatrul Tam§si Ćron, instituἪie publicŁ aflatŁ ´n subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Sf. Gheorghe, vŁz©nd 

Raportul de specialitate al DirecἪiei Economice Ἠi rapoartele 

comisiilor de specialitate întocmite în acest sens, luând în 

considerare: prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea 

ĸi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanŞele publice 

locale precum ĸi pentru stabilirea unor mŁsuri financiare; 

HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 40/2009 privind 

aprobarea preluŁrii Ansamblului de Dansuri ĂTrei Scaune-

H§romsz®kò ´n subordinea Consiliului JudeἪean Covasna, 

adresa PreἨedintelui Consiliului JudeἪean Covasna nr. 

8036/04.08.2010; adresa PrimŁriei municipiului Sf. Gheorghe 

nr. 35605/04.08.2010, ´nregistratŁ la Registratura GeneralŁ a 

Consiliului JudeἪean Covasna nr. 8064/04.08.2010; capitolul V 

din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, în baza art. 91 alin. (2) lit. Ăbò Ἠi ´n 

temeiul art. 97 din Lege administraἪiei publice locale nr. 

215/2001, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀἧTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ transferul, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 

2010, a SecἪiei Studio M, compartiment fŁrŁ personalitate juridicŁ, 

din cadrul Ansamblului de Dansuri ĂTrei Scaune-H§romsz®kò, 

´mpreunŁ cu atribuἪiile, 12 posturi, mijloace fixe Ἠi obiecte de 

inventar aferente activitŁἪii acesteia, de la Ansamblul de Dansuri 

ĂTrei Scaune-H§romsz®kò, la Teatrul Tam§si Ćron, instituἪie 

publicŁ aflatŁ ´n subordinea Consiliului local al municipiului Sf. 

Gheorghe. 

Art.2.  Transferul se va realiza pe bazŁ de protocol de 

predare-preluare, ´ncheiat ´ntre autoritŁἪile Ἠi instituἪiile publice 

vizate, ´n condiἪiile legii, ´n termen de 15 zile de la data 

prezentei hotŁr©ri. 

Art.3.  SalariaἪii afectaἪi de transferul aprobat prin art. 1 

beneficiazŁ de protecἪia drepturilor lor ´n condiἪiile art. 169 din 

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

Art. 4. Ċncep©nd cu data de 1 septembrie 2010, se abrogŁ 

Contractului de parteneriat referitor la susŞinerea financiarŁ, ´n 

comun, a programelor ĸi proiectelor culturale anuale ale 

Ansamblului de Dansuri ĂTrei Scaune-H§romsz®kò Sf©ntu 

Gheorghe, ´ncheiat ´ntre JudeŞul Covasna ĸi Municipiul Sf©ntu 

Gheorghe ´n baza HotŁr©rii Consiliului JudeἪean Covasna nr. 

40/2009 privind aprobarea preluŁrii Ansamblului de Dansuri 

ĂTrei Scaune-H§romsz®kò. 

Art.5.  Cu semnarea protocolului arŁtat la art. 2 se 

´mputerniceἨte dl. Tam§s S§ndor, PreἨedintele Consiliului 
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JudeἪean Covasna, Ἠi dl. Ferencz Ludovic, directorul executiv 

al DirecἪiei economice. 

Art.6.  Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotŁr©ri se 

´nsŁrcineazŁ PreἨedintele Consiliului JudeἪean Covasna Ἠi 

DirecἪia EconomicŁ. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 
 

HOTŀRĄREA Nr . 105/2010 

privind unele mŁsuri de reorganizare a aparatului de 

specialitate, precum ĸi a unor instituŞii publice aflate ´n 

subordinea Consiliului JudeŞean Covasna, ´n vederea 

reducerii cheltuielilor de personal 
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna privind unele 

mŁsuri de reorganizare a aparatului de specialitate, precum ĸi a 

unor instituŞii publice aflate ´n subordinea Consiliului JudeŞean 

Covasna, în vederea reducerii cheltuielilor de personal, având 

în vedere: Raportul de specialitate al DirecŞiei Economice, 

precum ĸi rapoartele de avizare ale celor ĸapte Comisii de 

specialitate din cadrul Consiliului JudeŞean Covasna; O.U.G. 

nr. 63/2010 pentru modificarea ĸi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanŞele publice locale precum ĸi pentru 

stabilirea unor mŁsuri financiare; Comunicarea Prefectului JudeŞului 

Covasna nr. 10003/09.07.2010, ´nregistratŁ la Registratura 

generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 7179/12.07.2010; 

O.U.G. nr. 1/2010 privind unele mŁsuri de re´ncadrare ´n 

funcἪii a unor categorii de personal din sectorul bugetar ĸi 

stabilirea salariilor acestora, precum ĸi alte mŁsuri ´n domeniul 

bugetar; Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcŞionarilor 

publici, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, ´n baza art. 91 alin. (1) lit. Ăaò coroborat cu art. 91 

alin. (1) lit. Ăfò ĸi ´n temeiul art. 97 alin. (1) din Legea 

administraŞiei publice locale nr. 215/2001, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  (1) Prezenta hotŁr©re reglementeazŁ reorganizarea 

aparatului de specialitate, precum ĸi a unor instituŞii publice 

aflate în subordinea Consiliului JudeŞean Covasna, denumite în 

continuare Ăstructuriò, în vederea reducerii cheltuielilor de 

personal. 

(2) Reorganizarea se realizeazŁ prin reducerea de posturi a 

personalului structurilor. 

Art.2.  Structurile supuse reorganizŁrii precum ĸi numŁrul 

maxim de posturi determinat potrivit O.U.G. nr. 63/2010 sunt 

prevŁzute ´n anexa care face parte integrantŁ din prezenta hotŁr©re. 

Art.3.  La ´ntocmirea noilor organigrame ĸi state de funcŞii 

ale structurilor supuse reorganizŁrii se va avea ´n vedere ca 

numŁrul total al posturilor de conducere din cadrul fiecŁrei 

structuri, cu excepŞia funcŞiei publice de secretar al judeŞului, 

sŁ nu fie mai mare de 12% din numŁrul total al posturilor. 

Art.4.  Reducerea de posturi realizatŁ prin prezenta hotŁr©re va 

produce efecte la data intrŁrii ´n vigoare a hotŁr©rilor Consiliului 

JudeŞean Covasna privind aprobarea noilor organigrame ĸi a 

statelor de funcŞii ale structurilor supuse reorganizŁrii. 

Art.5.  (1) Ċncadrarea personalului ´n numŁrul de posturi 

aprobat aferente structurilor, astfel cum sunt reorganizate 

potrivit prevederilor prezentei hotŁr©ri, se face ´n primul r©nd 

prin desfiinŞarea posturilor vacante de natura celor care urmeazŁ a 

fi desfiinἪate ĸi numai dupŁ aceea prin disponibilizarea 

personalului angajat/´ncadrat pe posturile supuse desfiinŞŁrii. 

(2) În cazul concedierilor individuale sau colective la structurile 

supuse reorganizŁrii prin prezenta hotŁr©re, salariaŞii/funcŞionarii 

publici beneficiazŁ de indemnizaŞie de ĸomaj, ´n condiŞiile 

legii. 

Art.6 . Disponibilizarea personalului angajat/încadrat ale 

cŁror posturi se desfiinŞeazŁ ´n urma reorganizŁrii se face cu 

respectarea regimului juridic aplicabil fiecŁrei categorii de 

funcŞii. 

Art.7.  Încadrarea personalului potrivit noilor organigrame 

ĸi a statelor de funcŞii ale structurilor supuse reorganizŁrii se 

realizeazŁ cel t©rziu p©nŁ la data de 01 octombrie 2010. 

Art.8.  Efectele mŁsurilor de reorganizare prin reducere de 

posturi vor fi reflectate ´n bugetele de venituri ĸi cheltuieli ale 

fiecŁrei structuri ´n cauzŁ. 

Art.9.  Cu aducerea la ´ndeplinire a prezentei hotŁr©ri se 

´nsŁrcineazŁ Preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna, DirecŞia 

EconomicŁ ĸi conducŁtorii instituŞiilor prevŁzute ´n anexa la 

prezenta hotŁr©re. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 

AnexŁ la HotŁr©rea nr. 105/2010 

LISTA  

structurilor supuse reorganizŁrii potrivit O.U.G. nr. 63/2010 
 

Nr. 

crt. 
Structura/InstituἪia supusŁ reorganizŁrii Actul normativ de înfiinἪare ´n vigoare 

NumŁr de 

posturi 

existente 

NumŁr maxim 

de posturi dupŁ 

reorganizare 

1. Aparatul de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna Legea nr. 215/2001 146 119 

2. Camera AgricolŁ Jud. Covasna HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 4/2010 17 13 

3. Biblioteca JudeἪeanŁ ĂBod P®terò - Bod Péter Megyei Könyvtár 
Decizia nr. 65/1974 Ἠi HotŁr©rea Cons. 

Jud. Covasna nr. 111/2006 
37 29,5 

4. Muzeul NaἪional Secuiesc - Székely Nemzeti Múzeum HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 53/2000 68 49,5 

5. ἧcoala PopularŁ de Arte Ἠi Meserii Sf©ntu Gheorghe HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 72/2003 48 32,5 

6. Centrul de CulturŁ al JudeἪului Covasna HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 64/2001 20 12 

7. Ansamblul de Dansuri ĂTrei Scaune - H§romsz®kò Sfântu Gheorghe HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 40/2009 70 46 

8. Centrul de Studii Europene  HotŁr©rea Cons. Jud. Covasna nr. 55/2006 12,5 8,5 

TOTAL:  418,5 310 

 

HOTŀRĄREA Nr . 106/2010 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi a 

Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale aparatului 

de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna 
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna privind propunerea 

de aprobare a Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi a 

Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale aparatului de 

specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna, vŁz©nd Raportul 

DirecἪiei Economice ´ntocmit ´n acest sens, precum Ἠi Rapoartele 

comisiilor de specialitate, având în vedere: HotŁr©rea 
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Consiliului JudeἪean Covasna nr. 105/2010 privind unele mŁsuri 

de reorganizare a aparatului de specialitate, precum Ἠi a unor 

instituἪii publice aflate ´n subordinea Consiliului JudeἪean 

Covasna, în vederea reducerii cheltuielilor de personal; O.U.G. 

nr. 63/2010 pentru modificarea ĸi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanŞele publice locale precum ĸi pentru 

stabilirea unor mŁsuri financiare; Legea nr. 330/2009 privind 

salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din fonduri publice; 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcŞionarilor publici, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; Legea 

nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

organizarea ĸi dezvoltarea carierei funcŞionarilor publici, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, Referatul nr. 1002/03.08.2010 

al DirecŞiei Juridice ĸi AdministraŞie PublicŁ; Referatul nr. 

2264/02.08.2010 al DirecŞiei Economice; Referatul nr. 

608/04.08.2010 al DirecŞiei Dezvoltarea Teritoriului; adresa nr. 

79/29.07.2010 al Sindicatului Liber al FuncŞionarilor Publici ĸi 

al SalariaŞilor din cadrul Consiliului JudeŞean Covasna, 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 7840/29.07.2010, Avizul AgenŞiei NaŞionale a 

FuncŞionarilor Publici nr. 492884/06.08.2010, ´nregistrat la 

Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 

8290/09.08.2010, în baza art. 91 alin. (2) lit. Ăcò ĸi ´n temeiul 

art. 97 din Legea administraŞiei publice locale nr. 215/2001, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Începând cu data de 16 august 2010 se aprobŁ 

Organigrama Ἠi Statul de funcἪii ale aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeἪean Covasna, conform anexelor nr. 1, 2 Ἠi 2a. 

Art.2.  Începând cu data de 1 octombrie 2010 se aprobŁ 

Organigrama Ἠi Statul de funcἪii ale aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeἪean Covasna, conform anexelor nr. 3, 4 Ἠi 4a. 

Art.3.  Începând cu data de 1 octombrie 2010 se aprobŁ 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al aparatului de 

specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna, conform anexei 

nr. 5. 

Art.4.  Anexele nr. 1, 2, 2a, 3, 4, 4a ĸi 5 fac parte integrantŁ 

din prezenta hotŁr©re. 

Art.5.  (1) Cu data intrŁrii ´n vigoare a art. 2 din prezenta 

hotŁr©re se abrogŁ art. 1 din aceeaἨi hotŁr©re. 

(2) La data intrŁrii ´n vigoare a art. 2 ĸi 3 din prezenta 

hotŁr©re se abrogŁ HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 

144/2009 privind aprobarea Organigramei ĸi Statului de funcἪii 

ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna 

precum ĸi HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 64/2008 

privind aprobarea Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare 

ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna. 

Art.6.  Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotŁr©ri se ´nsŁrcineazŁ Preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna 

ĸi DirecŞia EconomicŁ din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeŞean Covasna. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 

Anexa nr. 1 la HotŁr©rea nr. 106/2010 
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Anexa nr. 2 la HotŁr©rea nr. 106/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna 
 

Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice Nivelul 

studiilor  
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta 

de salarizare 

Nr. 

funcŞii funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuŞie 

FUNCŝII PUBLICE 

FuncἪii publice generale 

1 Secretar al judeŞului   S I   1 1 

Aparatul de specialitate 

2 arhitect ĸef   S I   1 1 

3 director executiv    S I   1 3 

4 director executiv adjunct   S I   1 2 

5 ĸef serviciu   S I   1 2 

6 ĸef birou   S I   1 2 

7   consilier S I superior 1 15 

8   consilier S I superior 2 1 

9   consilier S I superior 3 5 

10   consilier S I principal 1 1 

11   consilier S I principal 2 4 

12   consilier S I principal 3 5 

13   consilier S I asistent 1 1 

14   consilier S I asistent 2 4 

15   consilier S I asistent 3 5 

16   inspector S I superior 1 2 

17   inspector S I asistent 1 3 

18   consilier juridic S I superior 3 1 

19   consilier juridic S I principal 3 2 

20   consilier juridic S I asistent 1 1 

21   consilier juridic S I asistent 2 1 

22   consilier juridic S I asistent 3 1 

23   auditor S I principal 3 1 

24   auditor S I asistent 2 1 

25   referent de specialitate SSD II  superior 1 1 

26   referent de specialitate SSD II  asistent 2 1 

27   referent M III  superior 1 12 

28   referent M III  superior 2 1 

29   referent M III  principal 3 1 

FuncἪii publice specifice 

30   consilier - manager de proiect S I superior 1 3 

31   consilier - manager de proiect S I superior 3 2 

32   consilier - manager de proiect S I principal 3 1 

33   consilier - manager de proiect S I asistent 1 1 

TOTAL FUNCŝII PUBLICE  88 

PERSONALUL CONTRACTUAL  

34 administrator public   S     1 

35 ĸef serviciu   S   II  2 

36   consilier S     4 

37   inspector de specialitate S IA    9 

38   inspector de specialitate S II    5 

39   referent de specialitate S II    2 

40   subinginer SSD IA    1 

41   referent SSD IA    1 

42   referent M IA    5 

43   referent M I   1 

44   referent M II    2 

45   magaziner M     1 

46   casier M     1 

47   ĸofer   I   6 

48   muncitor calificat   III    9 

49   muncitor calificat   IV    1 

50   îngrijitor       4 

Total personal contractual 55 

TOTAL GENERAL  143 
 

Anexa nr. 2a la HotŁr©rea nr. 106/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna 
 

Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice Nivelul 

studiilor  
Clasa 

Gradul 

profesional 

Treapta de 

salarizare funcŞia publicŁ de execuŞie funcŞia publicŁ de conducere 

FUNCŝII PUBLICE 

1   Secretar al judeŞului S I   1 

Compartimentul autoritate tutelarŁ ĸi probleme sociale 

2 Consilier   S I asistent 3 

I. DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 

3   Director executiv S I   1 

4   Director executiv adjunct S I   1 

a. Compartimentul juridic -contencios ĸi control legalitate acte administrative 

5 Consilier juridic   S I superior 3 

6 Consilier juridic   S I principal 3 

7 Consilier juridic   S I principal 3 

8 Consilier juridic   S I asistent 1 

9 Consilier juridic   S I asistent 2 
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Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice Nivelul 

studiilor  
Clasa 

Gradul 

profesional 

Treapta de 

salarizare funcŞia publicŁ de execuŞie funcŞia publicŁ de conducere 

b. Compartimentul administraŞie publicŁ ĸi coordonarea activitŁŞii consiliilor locale 

10 Consilier   S I superior 1 

11 Consilier   S I superior 1 

12 Consilier   S I asistent 2 

13 Referent   M III  superior 2 

c. Compartimentul relaŞii cu publicul ĸi petiŞii 

14 Consilier   S I asistent 3 

15 Referent   M III  superior 1 

d. Compartimentul A.T.O.P. 

16 Inspector   S I superior 1 

17 Referent   M III  superior 1 

e. Compartimentul lucrŁri de secretariat-arhivŁ 

18 Referent   M III  superior 1 

II. DIRECŝIA ECONOMICŀ 

19   Director executiv S I   1 

20   Director executiv adjunct S I   1 

a. Biroul buget-finanŞe 

21   ķef birou S I   1 

22 Consilier   S I principal 2 

23 Inspector   S I superior 1 

24 Consilier   S I asistent 2 

25 Referent   M III  superior 1 

26 Referent   M III  superior 1 

b. Biroul resurse umane 

27   ķef birou S I   1 

28 Consilier   S I superior 1 

29 Consilier   S I superior 3 

30 Consilier   S I principal 3 

31 Consilier   S I principal 3 

32 Consilier   S I asistent 2 

c. Compartimentul ´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate, relaŞii cu O.N.G. 

33 Consilier   S I superior 1 

34 Consilier   S I superior 1 

35 Consilier   S I principal 2 

d. Compartimentul contabilitate 

    

  

36 Consilier   S I superior 1 

37 Consilier   S I principal 3 

38 Referent   M III  superior 1 

e. Compartimentul informatic 

    

  

39 Consilier   S I superior 1 

40 Referent de specialitate   SSD II  superior 1 

e1. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judeŞului 

41 Consilier   S I superior 1 

f. Compartimentul de achiziŞii publice 

42 Consilier   S I superior 1 

43 Consilier   S I principal 3 

44 Inspector   S I asistent 1 

45 Consilier juridic   S I asistent 3 

III. DIRECŝIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

46   Director executiv S I   1 

47   Arhitect-ĸef S I   1 

a. Serviciul urbanism ĸi G.I.S. 

48   ķef serviciu S I   1 

49 Consilier   S I superior 1 

50 Consilier   S I superior 1 

51 Consilier   S I principal 2 

52 Inspector   S I asistent 1 

53 Inspector   S I asistent 1 

54 Referent de specialitate   SSD II  asistent 2 

55 Referent   M III  superior 1 

56 Referent   M III  superior 1 

57 Referent   M III  superior 1 

b. Compartimentul control urbanism 

58 Consilier   S I superior 3 

59 Consilier   S I superior 1 

60 Consilier   S I superior 1 

61 Consilier   S I asistent 3 

c. Compartimentul documentaŞii tehnice 

62 Referent   M III  superior 1 

d. Serviciul managementul proiectelor 

63   ἧef serviciu S I   1 

64 Consilier-manager de proiect   S I superior 1 

65 Consilier-manager de proiect   S I superior 3 

66 Consilier-manager de proiect   S I superior 3 

67 Consilier-manager de proiect   S I asistent 1 

68 Consilier-manager de proiect   S I principal 3 

69 Consilier-manager de proiect   S I superior 1 

d1. Unitatea de implementare a proiectului - Sistem de management integrat al deἨeurilor ´n judeἪul Covasna 

70 Consilier-manager de proiect   S I superior 1 

71 Consilier   S I superior 1 
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Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice Nivelul 

studiilor  
Clasa 

Gradul 

profesional 

Treapta de 

salarizare funcŞia publicŁ de execuŞie funcŞia publicŁ de conducere 

72 Consilier   S I principal 2 

e. Compartimentul relaἪii interinstituἪionale, monitorizare 

73 Consilier   S I principal 3 

74 Referent   M III  superior 1 

75 Referent   M III  principal 3 

f. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁἪi publice, transport public judeἪean 

76 Consilier   S I superior 1 

77 Consilier   S I superior 2 

78 Consilier   S I superior 3 

79 Consilier   S I principal 1 

80 Consilier   S I asistent 3 

IV. c. COMPARTIMENTUL RELAŝII EXTERNE, MASS-MEDIA  

81 Consilier   S I superior 3 

82 Consilier   S I superior 3 

83 Consilier   S I asistent 1 

84 Referent   M III  superior 1 

c1. Centrul de informare Europe Direct 

85 Consilier   S I asistent 2 

86 Consilier   S I asistent 3 

IV. d. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN  

87 Auditor   S I principal 3 

88 Auditor   S I asistent 2 

TOTAL FUNCŝII PUBLICE 88 
 

PERSONAL CONTRACTUAL  
 

Nr. 

crt. 

FuncŞia Nivelul 

studiilor  

Gradul profesional/ 

treapta profesionalŁ 

Gradul de 

salarizare de execuŞie de conducere 

89 
  

S     

IV.a. CABINETUL PREἧEDINTELUI 

90 Consilier   S     

91 Consilier   S     

92 Consilier   S     

93 Consilier   S     

IV.b. SERVICIUL DE ADMINI STRARE A DRUMURILOR JUDEἩENE 

94   ἧef serviciu S   II  

b1. Compartimentul programare Ἠi urmŁrire lucrŁri de ´ntreἪinere 

95 Inspector de specialitate   S IA   

96 Inspector de specialitate   S IA   

97 Inspector de specialitate   S IA   

98 Inspector de specialitate   S II    

99 Referent   SSD IA   

100 Referent   M IA   

b2. FormaἪie de lucru 

101 Subinginer   SSD IA   

102 Muncitor calificat     III    

103 Muncitor calificat     III    

104 Muncitor calificat     III    

105 Muncitor calificat     III    

106 Muncitor calificat     III    

107 Muncitor calificat     III    

IV.e. COMPARTIMENTUL DE URMŀRIRE ἧI ACTUALIZARE A PAGINII WEB 

108 Inspector de specialitate   S IA    

109 Inspector de specialitate   S IA    

V. SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDEŝULUI 

110 Referent   M IA    

I. DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 

e. Compartimentul lucrŁri de secretariat-arhivŁ 

111 Referent   M IA    

112 Referent 

 

M IA    

113 Referent   M II    

II. DIRECŝIA ECONOMICŀ 

d. Compartimentul contabilitate 

114 Casier   M     

g. Secretariatul DirecŞiei economice 

115 Referent   M II    

h. Serviciul administrativ-gospodŁresc Ἠi patrimoniu 

116   ķef serviciu S   II  

117 Inspector de specialitate   S II    

118 Inspector de specialitate   S II    

119 Referent de specialitate   S II    

120 Inspector de specialitate   S II    

121 Inspector de specialitate   S II    

122 Referent de specialitate   S II    

123 Referent   M IA    

124 Referent   M I   

125 Magaziner   M     

III. DIRECŝIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

d. Serviciul managementul proiectelor 

126 Inspector de specialitate   S IA   

127 Inspector de specialitate   S IA   
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Nr. 

crt. 

FuncŞia Nivelul 

studiilor  

Gradul profesional/ 

treapta profesionalŁ 

Gradul de 

salarizare de execuŞie de conducere 

128 Inspector de specialitate   S IA   

VII. SECRETARIATUL VICEPREķEDINTELUI 2 

129 Inspector de specialitate   S IA   

II. h1. PERSONAL DE DESERVIRE GENERALŀ 

130 Muncitor calificat     III    

131 ķofer     I   

132 ķofer     I   

133 ķofer     I   

134 ķofer     I   

135 ķofer     I   

136 ķofer     I   

137 Muncitor calificat     III    

138 Muncitor calificat     III    

139 Muncitor calificat     IV    

140 Îngrijitor         

141 Îngrijitor         

142 Îngrijitor         

143 Îngrijitor         

TOTAL FUNCŝII 143 
 

Anexa nr. 3 la HotŁr©rea nr. 106/2010 

 
 

Anexa nr. 4 la HotŁr©rea nr. 106/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna 
 

FUNCἩII DE DEMNITATE PUBLICŀ 
 

Nr. crt. FuncἪia de demnitate publicŁ Nivelul studiilor  Nr. funcἪii 

1 preἨedinte S 1 

2 vicepreἨedinte S 1 

3 vicepreἨedinte S 1 

TOTAL FUNCἩII DE DEMNITATE PUBLICŀ 3 
 

FUNCŝII PUBLICE 
 

Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice 
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta 

de salarizare 

Nivelul 

studiilor  

Nr. 

funcŞii funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuŞie 

FuncἪii publice generale 

4 secretar al judeŞului   I   1 S 1 
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Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice 
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta 

de salarizare 

Nivelul 

studiilor  

Nr. 

funcŞii funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuŞie 

5 arhitect ĸef   I   1 S 1 

6 director executiv    I   1 S 3 

7 director executiv adjunct   I   1 S 2 

8 ĸef serviciu   I   1 S 1 

9 ĸef birou   I   1 S 1 

10   consilier I superior 1 S 14 

11   consilier I superior 3 S 4 

12   consilier I principal 2 S 4 

13   consilier I principal 3 S 4 

14   consilier I asistent 1 S 1 

15   consilier I asistent 2 S 2 

16   consilier I asistent 3 S 3 

17   inspector I superior 1 S 2 

18   inspector I asistent 1 S 2 

19   consilier juridic I superior 3 S 1 

20   consilier juridic I principal 3 S 1 

21   consilier juridic I asistent 1 S 1 

22   consilier juridic I asistent 2 S 1 

23   consilier juridic I asistent 3 S 1 

24   auditor I principal 3 S 1 

25   referent de specialitate II  superior 1 SSD 1 

26   referent de specialitate II  asistent 2 SSD 1 

27   referent III  superior 1 M 8 

28   referent III  superior 2 M 1 

29   referent III  principal 3 M 1 

FuncἪii publice specifice 

30   consilier - manager de proiect I superior 1 S 3 

31   consilier - manager de proiect I superior 3 S 2 

32   consilier - manager de proiect I principal 3 S 1 

33   consilier - manager de proiect I asistent 1 S 1 

TOTAL FUNCŝII PUBLICE 70 
 

FUNCἩII CONTRACTUALE 
 

Nr. 

crt. 

FuncŞia  Gradul profesional/ 

treapta profesionalŁ 

Gradul de 

salarizare 

Nivelul 

studiilor  

Nr. 

funcŞii de conducere de execuŞie 

34 administrator public       S 1 

35 ĸef serviciu     II  S 2 

36   consilier     S 4 

37   inspector de specialitate IA    S 6 

38   inspector de specialitate II    S 5 

39   referent de specialitate II    S 2 

40   referent IA    SSD 1 

41   referent IA    M 3 

42   referent I   M 1 

43   referent II    M 2 

44   casier     M 1 

45   ĸofer I     6 

46   muncitor calificat III      7 

47   muncitor calificat IV      1 

48   îngrijitor       4 

TOTAL FUNCἩII CONTRACTUALE 46 

TOTAL GENERAL  119 
 

Anexa nr. 4a la HotŁr©rea nr. 106/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna 
 

FUNCἩII DE DEMNITATE PUBLICŀ 
 

Nr. crt.  FuncἪia de demnitate publicŁ Nivelul studiilor  

1 PreἨedinte S 

2 VicepreἨedinte S 

3 VicepreἨedinte S 

Total funcἪii de demnitate publicŁ 3 
 

Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice 
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta de 

salarizare 

Nivelul 

studiilor  funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuἪie 

FUNCŝII PUBLICE 

4 Secretar al judeŞului   I   1 S 

Compartimentul autoritate tutelarŁ ĸi probleme sociale  

  

    

5   Consilier I asistent 3 S 

DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 

6 Director executiv   I   1 S 

7 Director executiv adjunct   I   1 S 

Compartimentul juridic  

8   Consilier juridic I superior 3 S 

9   Consilier juridic I principal 3 S 

10   Consilier juridic I asistent 1 S 

11   Consilier juridic I asistent 2 S 

Compartimentul administraŞie publicŁ 

12   Consilier I superior 1 S 
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Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice 
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta de 

salarizare 

Nivelul 

studiilor  funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuἪie 

13   Consilier I superior 1 S 

14   Referent III  superior 2 M 

Compartimentul relaŞii cu publicul-petiŞii 

15   Referent III  superior 1 M 

Secretariat A.T.O.P. 

16   Inspector I superior 1 S 

Compartimentul registraturŁ-arhivŁ 

17   Referent III  superior 1 M 

DIRECŝIA ECONOMICŀ 

18 Director executiv   I   1 S 

19 Director executiv adjunct   I   1 S 

Compartimentul buget-finanŞe 

20   Consilier I superior 1 S 

21   Consilier I principal 2 S 

22   Inspector I superior 1 S 

23   Consilier I asistent 2 S 

Compartimentul resurse umane 

24   Consilier I superior 1 S 

25   Consilier I superior 1 S 

26   Consilier I superior 3 S 

27   Consilier I principal 3 S 

Compartimentul ´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate, relaŞii cu O.N.G. 

28   Consilier I superior 1 S 

29   Consilier I superior 1 S 

30   Consilier I principal 2 S 

Compartimentul contabilitate  

31   Consilier I superior 1 S 

32   Consilier I principal 3 S 

33   Referent III  superior 1 M 

Compartimentul informatic  

34   Consilier I superior 1 S 

35   Referent de specialitate II  superior 1 SSD 

Compartimentul de editare a monitorului oficial al judeŞului 

36   Consilier I superior 1 S 

DIRECŝIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

37 Director executiv   I   1 S 

38 Arhitect-ĸef   I   1 S 

Biroul urbanism ĸi G.I.S. 

39 ķef birou   I   1 S 

40   Consilier I principal 2 S 

41   Inspector I asistent 1 S 

42   Referent de specialitate II  asistent 2 SSD 

43   Referent III  superior 1 M 

44   Referent III  superior 1 M 

Compartimentul control urbanism  

45   Consilier I superior 1 S 

46   Consilier I asistent 3 S 

Serviciul managementul proiectelor 

47 ἧef serviciu   I   1 S 

48   Consilier-manager de proiect I superior 1 S 

49   Consilier-manager de proiect I superior 1 S 

50   Consilier-manager de proiect I superior 3 S 

51   Consilier-manager de proiect I superior 3 S 

52   Consilier-manager de proiect I principal 3 S 

53   Consilier-manager de proiect I asistent 1 S 

54   Referent III  superior 1 M 

Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de management integrat al deἨeurilor ´n judeἪul Covasna 

55   Consilier-manager de proiect I superior 1 S 

56   Consilier I superior 1 S 

57   Consilier I principal 2 S 

Compartimentul relaἪii interinstituἪionale, monitorizare 

58   Consilier I principal 3 S 

59   Referent III  superior 1 M 

60   Referent III  principal 3 M 

Compartimentul monitorizarea serviciilor  comunitare de utilitŁἪi publice, transport public judeἪean 

61   Consilier I superior 1 S 

62   Consilier I superior 3 S 

Compartimentul achiziŞii publice 

63   Consilier I superior 1 S 

64   Consilier I principal 3 S 

65   Inspector I asistent 1 S 

66   Consilier juridic I asistent 3 S 

COMPARTIMENTUL RELAŝII EXTERNE, MASS-MEDIA  

67   Consilier I superior 3 S 

68   Consilier I superior 3 S 

69   Consilier I asistent 1 S 

70   Referent III  superior 1 M 

 Centrul de informare Europe Direct 

71   Consilier I asistent 2 S 

72   Consilier I asistent 3 S 
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Nr. 

crt. 

Categorii de funcŞii publice 
Clasa 

Gradul  

profesional 

Treapta de 

salarizare 

Nivelul 

studiilor  funcŞia publicŁ de conducere funcŞia publicŁ de execuἪie 

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN  

73   Auditor I principal 3 S 

Total funcἪii publice 70 
 

PERSONALUL CONTRACTUAL  
 

Nr. 

crt. 

FuncŞia  Gradul profesional/ 

treapta profesionalŁ 

Gradul de 

salarizare 

Nivelul 

studiilor  de conducere de execuŞie 

74 
  

    S 

CABINETUL PREἧEDINTELUI 

75   Consilier     S 

76   Consilier     S 

77   Consilier     S 

78   Consilier     S 

SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDEἩENE 

79 ἧef serviciu     II  S 

Compartimentul programare Ἠi urmŁrire lucrŁri de ´ntreἪinere 

80   Inspector de specialitate IA    S 

81   Inspector de specialitate IA    S 

82   Inspector de specialitate IA    S 

83   Inspector de specialitate II    S 

84   Referent IA    SSD 

85   Referent IA    M 

FormaἪie de lucru  

86   Muncitor calificat III      

87   Muncitor calificat III      

88   Muncitor calificat III      

89   Muncitor calificat III      

DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 

Compartimentul registraturŁ-arhivŁ 

90   Referent IA    M 

91   Referent II   M 

Compartimentul administrarea patrimoniului  

92   Inspector de specialitate II    S 

93   Inspector de specialitate II    S 

94   Referent de specialitate II    S 

DIRECŝIA ECONOMICŀ 

Compartimentul contabilitate  

95   Casier     M 

Secretariatul DirecŞiei economice 

96   Referent II    M 

Serviciul administrativ -gospodŁresc 

97 ķef serviciu     II  S 

98   Inspector de specialitate II    S 

99   Inspector de specialitate II    S 

100   Referent de specialitate II    S 

101   Referent IA    M 

102   Referent I   M 

DIRECŝIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

Serviciul managementul proiectelor 

103   Inspector de specialitate IA    S 

104   Inspector de specialitate IA    S 

105   Inspector de specialitate IA    S 

PERSONAL DE DESERVIRE GENERALŀ 

106   Muncitor calificat II I     

107   ķofer I     

108   ķofer I     

109   ķofer I     

110   ķofer I     

111   ķofer I     

112   ķofer I     

113   Muncitor calificat III      

114   Muncitor calificat III      

115   Muncitor calificat IV      

116   Îngrijitor       

117   Îngrijitor        

118   Îngrijitor       

119   Îngrijitor       

Total funcἪii contractuale 46 

TOTAL FUNCŝII 119 
 

Anexa nr. 5 la HotŁr©rea nr. 106/2010 

REGULAMENTUL  

DE ORGANIZARE ķI FUNCŝIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEŝEAN COVASNA 
 

CAPITOLUL I.  

DISPOZIŝII GENERALE 

Art.1.  Ċn conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a Consiliului JudeŞean Covasna, consiliul judeŞean are o structurŁ 

funcŞionalŁ permanentŁ, denumitŁ aparat de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna. 
Art.2. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna asigurŁ condiŞiile necesare ´ndeplinirii ´n bune condiŞii a atribuŞiilor ce-i revin consiliului 

judeŞean ĸi conducerii executive al acestuia, scop ´n care aduce la ´ndeplinire hotŁr©rile consiliului judeŞean ĸi dispoziŞiile preĸedintelui, soluŞion©nd problemele 

curente ale judeŞului. 
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(2) Aparatul de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna este subordonat preĸedintelui acestuia. 

(3) Preĸedintele rŁspunde de buna organizare ĸi funcŞionare a aparatului de specialitate pe care ´l conduce ĸi coordoneazŁ. Coordonarea unor compartimente 

din aparatul de specialitate va fi delegatŁ vicepreĸedinŞilor, secretarului judeŞului precum Ἠi administratorului public, prin dispoziŞie. 
Art.3.  Prezentul regulament stabileĸte principalele atribuŞii ce-i revin compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului Consiliului JudeŞean Covasna. 

Art.4.  (1) În sensul prezentului regulament prin termenul de compartiment de specialitate al aparatului se ´nŞeleg direcŞiile, serviciile, birourile ĸi 

compartimentele prevŁzute ´n organigrama din anexa nr. 3 la prezenta hotŁr©re. 
(2) Ċn cazul utilizŁrii termenului de compartiment ca structurŁ distinctŁ va fi menŞionat expres cu denumirea acesteia. 

Art.5.  Prezentul regulament de organizare ĸi funcŞionare cuprinde: 

a) atribuŞiile ce-i revin administratorului public Ἠi compartimentelor de specialitate ale aparatului; 
b) relaŞiile funcŞionale dintre compartimentele de specialitate, pe de o parte ĸi relaŞiile funcŞionale cu alte autoritŁŞi, ministere, instituŞii etc., pe de altŁ parte; 

c) relaŞiile de conducere ĸi coordonare a compartimentelor de specialitate. 

Art.6.  Coordonarea ĸi legŁtura ´ntre compartimentele de specialitate ale aparatului consiliului judeŞean se fac prin conducŁtorii acestora, iar cele care privesc 
relaŞiile cu Guvernul, ministere, celelalte organe ale administraŞiei publice centrale ĸi prefect precum ĸi cu alte consilii judeŞene se realizeazŁ numai prin 

preĸedinte, vicepreĸedinŞi, secretarul judeŞului Ἠi administratorul public. 
Art.7.  Ċn exercitarea atribuŞiilor ce le revin, compartimentele de specialitate din aparatul consiliului judeŞean conlucreazŁ cu autoritŁŞile administraŞiei publice 

locale, serviciile publice descentralizate ale ministerelor ĸi ale celorlalte organe centrale care funcŞioneazŁ ´n judeŞul Covasna precum ĸi cu conducerile instituŞiilor 

ĸi agenŞilor economici aflaŞi sub autoritatea consiliului judeŞean. 
Art.8.  (1) Preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna prin compartimentele de specialitate din aparat acordŁ, la cerere, consiliilor locale ĸi aparatului acestora, 

serviciilor publice comunale ĸi orŁĸeneĸti sprijin ĸi asistenŞŁ tehnicŁ, juridicŁ ĸi de orice altŁ naturŁ. 

(2) Ċn acelaĸi timp compartimentele de specialitate din aparat sprijinŁ membrii consiliului judeŞean ´n activitatea de documentare ĸi obŞinerea informaŞiilor 
necesare îndeplinirii mandatului. 

Art.9.  Anual sau ori de c©te ori se considerŁ necesar compartimentele de specialitate prezintŁ consiliului judeŞean rapoarte sau informŁri asupra activitŁŞii lor. 

Art.10. (1) Compartimentele de specialitate din aparat vor asigura prin conducerile acestora, ca proiectele de hotŁr©ri ĸi dispoziŞii sŁ fie fundamentate prin rapoarte, 
referate, informŁri etc. Pentru asigurarea legalitŁŞii proiectelor vor colabora cu compartimentul de specialitate ´n acest domeniu. 

(2) Proiectele de hotŁr©ri ĸi de dispoziŞii vor fi redactate, ´n baza actelor aferente acestora, de Compartimentul juridic. 

Art. 11. Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna are urmŁtoarea structurŁ organizatoricŁ: 
A. Administratorul public; 

B. DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ; 

C. Compartimentul de autoritate tutelarŁ ĸi probleme sociale; 
D. DirecŞia economicŁ; 

E. DirecŞia dezvoltarea teritoriului; 

F. Serviciul de administrare a drumurilor judeἪene; 
G. Cabinetul preĸedintelui; 

H. Compartimentul relaŞii externe, mass-media; 

I. Compartimentul audit public intern; 

CAPITOLUL II.  

ATRIBUŝIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC ἧI ALE COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE  

A. ADMINISTRATORUL PUBLIC  

Art.12. AtribuἪiile funcἪiei de administrator public: 

- ´ndeplineĸte atribuŞiile de coordonare delegate de cŁtre preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna ´n baza contractului de management, privind coordonarea: 

- aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna; 
- serviciilor publice de interes judeŞean prestate prin intermediul aparatului de specialitate ĸi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii 

publice ĸi de utilitate publicŁ de interes judeŞean; 

- ´ndeplineĸte calitatea de ordonator principal de credite ´n limitele delegate de cŁtre preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna; 
- propune soluŞii pentru ´mbunŁtŁŞirea funcŞionŁrii aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna; 

- face propuneri referitoare la asigurarea ĸi managementul resurselor umane, financiare, tehnice ĸi/sau materiale ale consiliului judeŞean, pe care le 

gestioneazŁ ´n limita competenŞelor ce ´i sunt delegate de preĸedinte; 

- propune planuri de acŞiune pentru implementarea strategiilor consiliului judeŞean ĸi urmŁreĸte realizarea acestora; 

- reprezintŁ instituŞia la diferite evenimente, prin delegare din partea preĸedintelui; 

- alte atribuŞii prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare. 

B. DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 

Art.13. DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ este compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna care asigurŁ 

verificarea legalitŁἪii actelor administrative Ἠi a contractelor ´n care judeἪul Covasna sau Consiliul JudeἪean Covasna figureazŁ ca parte ĸi ´ndeplinirea sarcinilor cu 
privire la coordonarea activitŁŞii consiliilor locale, ´n vederea realizŁrii serviciilor publice de interes judeŞean; sprijinirea autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ĸi 

aparatul acestora ´n aplicarea corectŁ a actelor normative, precum Ἠi asigurarea asistenŞei juridice de specialitate. 

Art.14. (1) DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ realizeazŁ sarcinile ce revin Consiliului JudeŞean Covasna ´n domeniul administraŞiei publice. 
(2) În exercitarea sarcinilor ce-i revin conlucreazŁ cu celelalte direcŞii de specialitate, servicii, birouri ĸi compartimente din cadrul aparatului de specialitate al 

consiliului judeŞean, precum ĸi cu direcŞiile de specialitate din cadrul Ministerului AdministraἪiei Ἠi Internelor. 

(3) Ċn conformitate cu principiile autonomiei, legalitŁŞii ĸi cooperŁrii ´n rezolvarea problemelor comune care stau la baza raporturilor dintre administraŞia 
publicŁ judeŞeanŁ ĸi cea localŁ, participŁ la acŞiunile care implicŁ coordonarea activitŁŞii consiliilor locale municipale, orŁĸeneĸti ĸi comunale ´n vederea realizŁrii 

serviciilor publice de interes judeŞean din domeniul administraŞiei publice locale. 

(4) DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ efectueazŁ periodic acŞiuni de ´ndrumare ĸi control ´n teritoriu asupra activitŁŞii de eliberare a certificatelor de 
producŁtor agricol, respectiv de ´ndrumare asupra activitŁŞii de evidenŞa, circulaŞia ĸi pŁstrarea documentelor, p.s.i ĸi alte domenii stabilite prin legi speciale în 

competenŞa consiliilor judeŞene dacŁ acestea se enumerŁ printre domeniile de competenἪŁ a acesteia. 

(5) DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ exercitŁ control asupra legalitŁŞii actelor ce emanŁ de la compartimentele aparatului consiliului judeŞean. 
ConlucreazŁ la organizarea, ´n condiŞiile prevŁzute de lege, a ĸedinŞelor consiliului judeŞean ĸi ale comisiilor de specialitate constituite la nivelul Consiliului 

JudeἪean Covasna. AsigurŁ difuzarea, evidenŞa actelor emise de consiliul judeŞean, legŁtura acestuia cu mijloacele de informare ´n masŁ privind convocarea 

consiliului ĸi rezolvarea problemelor ridicate de cetŁŞeni prin diferite forme de adresare organului judeŞean al administraŞiei publice locale.  

(6) AsigurŁ redactarea proiectelor de hotŁr©ri ĸi a materialelor aferente acestora, precum ĸi a altor acte ce se emit, ´n baza atribuŞiilor DirecŞiei juridice ĸi 

administraŞie publicŁ. 
(7) InformeazŁ periodic conducerea consiliului judeŞean asupra problemelor constatate ´n teritoriu ´n vederea gŁsirii ĸi stabilirii celor mai eficiente modalitŁŞi 

de coordonare a activitŁŞii consiliilor locale ´n interesul comun. 

(8) AsigurŁ reprezentarea ´n faἪa instanἪelor judecŁtoreἨti a judeἪului Covasna Ἠi a Consiliului JudeἪean Covasna. 
(9) AsigurŁ administrarea patrimoniului public Ἠi privat al judeἪului Covasna. 

(10) AsigurŁ activitatea de relaἪii cu publicul Ἠi petiἪii, comunicarea informaἪiilor de interes public, ´n condiἪiile legii, precum Ἠi realizeazŁ procedurile prevŁzute 

de lege privind transparenἪa decizionalŁ. 
Art.15. DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ este subordonatŁ secretarului judeŞului, este condusŁ de un director executiv ĸi un director executiv adjunct. 

Art.16. DirecŞia este organizatŁ astfel: 

a) Compartimentul juridic; 
b) Compartimentul administraŞie publicŁ; 

c) Compartimentul relaŞii cu publicul - petiŞii; 

d) Compartimentul registraturŁ - arhivŁ; 
e) Compartimentul administrarea patrimoniului. 

Art.17. AtribuŞiile Compartimentului juridic: 
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- ´ntocmeĸte ĸi certificŁ legalitatea proiectelor de hotŁr©ri ce vor fi supuse spre adoptare Consiliului JudeŞean Covasna; 

- ´ntocmeĸte ĸi avizeazŁ proiectele de dispoziŞii ale preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna ´n baza referatelor proprii sau ´naintate de cŁtre 

compartimentele aparatului de specialitate;  
- asigurŁ, prin acordarea de asistenŞŁ juridicŁ, cadrul legal necesar ´n activitatea direcŞiilor consiliului judeŞean ĸi ´n acest scop organizeazŁ activitatea de 

documentare ĸi informare juridicŁ a consiliului judeŞean; 

- asigurŁ, ´n condiŞiile legii, reprezentarea consiliului judeŞean ´n faŞa instanŞelor judecŁtoreĸti sau a altor organe de jurisdicŞie, a organelor de urmŁrire 
penalŁ, a notarilor publici, precum ĸi ´n relaŞiile cu alte persoane juridice ĸi fizice; 

- avizeazŁ legalitatea actelor care pot angaja rŁspunderea patrimonialŁ a Consiliului JudeŞean Covasna ĸi dupŁ caz, participŁ la redactarea acestora 

´mpreunŁ cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean Covasna; 
- cerceteazŁ ĸi soluŞioneazŁ scrisorile, sesizŁrile ĸi reclamaŞiile cetŁŞenilor ´n spiritul prevederilor legale, adresate consiliului judeŞean ĸi repartizate de conducere; 

- Şine evidenŞa operativŁ a tuturor cauzelor aflate ´n curs de judecatŁ ĸi urmŁreĸte asigurarea reprezentŁrii ´n faŞa instanŞei; 

- verificŁ ĸi avizeazŁ valabilitatea actelor prezentate de Biroul resurse umane pentru ´nscrierea lor ´n carnetul de muncŁ/registru general de evidenŞŁ a salariaŞilor; 
- executŁ atribuŞii ´n procesul stabilirii, controlului, constatŁrii, urmŁririi ĸi ´ncasŁrii impozitelor ĸi taxelor la bugetul judeŞean, inclusiv colectarea 

creanŞelor bugetului judeŞean ĸi executarea silitŁ a acestora; 
- avizeazŁ contractele, actele adiŞionale ĸi alte acte de gestiune care implicŁ rŁspunderea juridicŁ, contrasemn©nd pentru legalitate aceste acte 

administrative de gestiune; 

- asigurŁ ´nregistrarea unitarŁ a contractelor prezentate spre avizare ´ntr-un registru unic de ´nregistrare ĸi numerotare; 
- acordŁ asistenŞŁ juridicŁ consiliilor locale ĸi instituŞiilor publice de sub autoritatea Consiliului JudeŞean Covasna la solicitarea expresŁ a acestora, cu 

respectarea condiŞiilor stabilite de autoritatea administraŞiei publice judeŞene; 

- organizeazŁ documentarea juridicŁ prin constituirea colecŞiilor de legi, ordonanŞe ĸi hotŁr©ri ale Guvernului ĸi alte acte normative, publicaŞii juridice, 
literatura de specialitate ĸi urmŁreĸte ´ntocmirea ĸi actualizarea formelor de evidenŞŁ a actelor normative structurate pe domenii, activitŁŞi, atribuŞii ĸi ani; 

- urmŁreĸte apariŞia, ĸi Şine evidenŞa actelor normative din care rezultŁ atribuŞii pentru autoritŁŞile administraŞiei publice locale ĸi face propuneri conducerii 

consiliului judeŞean pentru prelucrarea ĸi dezbaterea acestora cu salariaŞii din aparatul de specialitate, consilii locale ĸi secretarii localitŁŞilor; 
- comunicŁ extrase din evidenŞa legislativŁ unitŁŞilor subordonate consiliului judeŞean, precum ĸi primŁriilor din judeŞ; 

- colaboreazŁ cu specialiĸti ´n domeniu pentru utilizarea programelor existente la repertoriul legislativ ´n beneficiul direcŞiilor ĸi compartimentelor din 

aparatul consiliului judeŞean; 
- acordŁ asistenŞŁ de specialitate ĸi ´ndrumare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate 

al consiliilor locale; 

- colaboreazŁ cu celelalte compartimente la editarea Monitorului Oficial al judeŞului;  
- asigurŁ evidenŞa, pŁstrarea, conservarea ĸi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;  

- colaboreazŁ la ´ntocmirea proiectelor de acte normative pe care consiliul judeŞean urmeazŁ sŁ le promoveze la Guvern; 

- urmŁreĸte realizarea, la termenele prevŁzute, a sarcinilor stabilite prin hotŁr©ri ale consiliului judeŞean ĸi prezintŁ periodic informŁri secretarului judeŞului; 
- conlucreazŁ cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna la ´ntocmirea raportului anual al preĸedintelui cu 

privire la modul de ´ndeplinire a activitŁŞilor proprii ĸi al hotŁr©rilor consiliului;  

- asigurŁ lucrŁrile de secretariat ´n cadrul Comisiei pentru Probleme de ApŁrare constituitŁ la nivelul Consiliului JudeŞean Covasna; 
- asigurŁ colaborarea cu Oficiul de Mobilizare a Economiei ĸi PregŁtire a Teritoriului pentru ApŁrare al JudeŞului Covasna pentru îndeplinirea atribuŞiilor 

ce revin consiliului judeŞean, ´n domeniul pregŁtirii economiei ĸi a teritoriului pentru apŁrare; 

- ´ntocmeĸte analiza anualŁ a modului de ´ndeplinire a sarcinilor ce revin pe linia pregŁtirii economiei ĸi a teritoriului pentru apŁrare la nivelul Consiliului 
JudeŞean Covasna; 

- asigurŁ ´ntocmirea ĸi actualizarea lucrŁrilor de mobilizare la locurile de muncŁ, evidenŞa periodicŁ a rezerviĸtilor angajaŞi în cadrul aparatului consiliului 

judeŞean; 
- asigurŁ ´ntocmirea ĸi actualizarea Fiĸelor de evidenŞŁ militarŁ a consilierilor judeŞeni; 

- asigurŁ actualizarea Tabelului nominal cu rezerviĸtii, propuĸi a fi mobilizaŞi la locul de muncŁ, aprobarea acestuia de cŁtre Centrul Militar JudeŞean 

Covasna; 
- acordŁ asistenŞŁ ´n activitatea Serviciului Public Comunitar JudeŞean de EvidenŞŁ a Persoanei Covasna, la solicitarea ĸefului serviciului; 

- asigurŁ asistenŞŁ juridicŁ pentru ´nfiinŞarea ĸi funcŞionarea serviciilor publice de interes judeŞean; 

- pŁstreazŁ ĸi Şine evidenŞa Monitorului Oficial al României, Partea I; 

- Şine evidenŞa tabloului consilierilor juridici, conform legii; 

- traducerea proiectelor de hotŁr©ri precum ĸi a altor documente elaborate de DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ din limba rom©nŁ ´n limba maghiarŁ; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice centrale ĸi locale, sau repartizate de conducerea 
consiliului judeŞean. 

Art.18. AtribuŞiile Compartimentului administraŞie publicŁ: 

- asigurŁ pregŁtirea ĸi organizarea ĸedinŞelor Consiliului JudeŞean Covasna; 
- contribuie la ´ntocmirea Ἠi comunicarea cŁtre consilierii judeἪeni a materialelor ce urmeazŁ a fi dezbŁtute ´n ĸedinŞele Consiliului JudeŞean Covasna 

(proiecte de hotŁr©ri, expuneri de motive, rapoarte, referate, sinteze, procese verbale, etc.); 

- asigurŁ legŁtura cu preĸedinŞii comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeŞean Covasna pentru a stabili data ĸi ora Şinerii ĸedinŞelor, precum ĸi ´n 
vederea acordŁrii asistenŞei de specialitate consilierilor judeŞeni; 

- sprijinŁ activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeŞean Covasna prin furnizarea de date ´n diferite domenii; 

- conlucreazŁ cu compartimentele aparatului de specialitate ale Consiliului JudeŞean Covasna la ´ntocmirea raportului anual al preĸedintelui cu privire la 
modul de ´ndeplinire a activitŁŞilor proprii ĸi a hotŁr©rilor consiliului; 

- se ´ngrijeĸte de aducerea la cunoĸtinŞa publicŁ a hotŁr©rilor consiliului judeŞean, cu caracter normativ; 

- Şine evidenŞa hotŁr©rilor consiliului judeŞean ĸi a dispoziŞiilor preĸedintelui, asigur©nd difuzarea acestora conform prevederilor legale, precum ĸi evidenŞa 
prezenŞei consilierilor judeŞeni la ĸedinŞele comisiilor de specialitate ĸi a consiliului judeŞean; 

- urmŁreĸte ´ntocmirea proceselorïverbale ale ĸedinŞelor consiliului judeŞean, ´n vederea difuzŁrii acestuia formaŞiunilor politice reprezentate ´n Consiliul 

JudeŞean Covasna; 
- asigurŁ elaborarea Calendarului anual al ĸedinŞelor ordinare ale Consiliului JudeŞean Covasna; 

- asigurŁ legŁtura ´ntre consilierii judeŞeni ĸi consiliile locale, ´n vederea punerii ´n aplicare a prevederilor hotŁr©rilor Consiliului JudeŞean Covasna, 

privind repartizarea consilierilor judeŞeni pe unitŁŞi administrativ-teritoriale, precum ĸi legŁtura ´ntre consilierii judeŞeni ĸi cetŁŞeni; 

- monitorizeazŁ participarea consilierilor judeŞeni la ĸedinŞele consiliilor locale, la ´nt©lnirile cu cetŁŞenii precum ĸi primirea cetŁŞenilor ´n audienŞe de 

cŁtre consilierii judeŞeni; 
- Şine evidenŞa nominalŁ a consilierilor judeŞeni ĸi locali, a primarilor, viceprimarilor ĸi secretarilor unitŁŞilor administrativ teritoriale; 

- gestioneazŁ baza de date constituitŁ la nivelul compartimentului, cuprinz©nd datele personale ale consilierilor judeŞeni, evidenŞa reprezentanŞilor 

formaŞiunilor politice, alianŞelor politice ĸi/sau electorale, evidenŞa primarilor, viceprimarilor, secretarilor de la primŁriile din judeŞ ĸi evidenŞa conducerii executive 
a consiliilor judeŞene din ŞarŁ; 

- colaboreazŁ cu secretariatul tehnic al Comisiei judeŞene consultative ´n vederea pregŁtirii ĸi organizŁrii ĸedinŞelor acesteia; 

- colaboreazŁ cu secretariatul Comisiei de Dialog Social ´n vederea pregŁtirii ĸi organizŁrii ĸedinŞelor acesteia, potrivit H.G. nr. 314/2001; 
- asigurŁ activitatea de secretariat al Comisiei judeŞene de analizare a propunerilor de stemŁ; 

- coordoneazŁ activitatea consiliilor locale ale comunelor, oraĸelor ĸi municipiilor ´n vederea realizŁrii serviciilor publice de interes judeŞean; 

- acordŁ asistenŞŁ de specialitate consiliilor locale, la solicitare, ´n domenii ca: organizarea ĸi funcŞionarea acestora, pregŁtirea ĸi desfŁĸurarea ĸedinŞelor 
consiliului local, eliberŁrii adeverinŞelor, certificatelor ĸi dovezilor, evidenŞei circulaŞiei ĸi pŁstrŁrii documentelor la nivelul consiliilor locale, precum ĸi, evidenŞa 

sigiliilor ĸi ĸtampilelor utilizate etc.; 

- participŁ la consfŁtuirile de lucru ce se organizeazŁ cu primarii ĸi secretarii din judeŞ; 
- participŁ la cererea consiliilor locale, la predarea - primirea documentelor cu ocazia schimbŁrii titularilor care gestioneazŁ documentele, materialele ´n 

domeniile ´n care acordŁ asistenŞŁ de specialitate, inclusiv la predarea ï primirea documentelor pe care le gestioneazŁ aleĸii locali; 
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- elaboreazŁ programe ĸi materiale pentru ´nt©lnirile organizate cu primarii, secretarii ĸi alŞi funcŞionari din administraŞia publicŁ localŁ ´n colaborare cu 

alte compartimente; 

- asigurŁ transmiterea ´n teritoriu a documentelor, circularelor, precizŁrilor primite de la Ministerul AdministraἪiei Ἠi Internelor, de la alte ministere ĸi 
servicii deconcentrate ale ministerelor din judeŞul Covasna, InstituŞia prefectului judeŞului Covasna ĸi care vizeazŁ activitatea consiliilor locale; 

- centralizeazŁ ĸi transmite Ministerului AdministraἪiei Ἠi Internelor, date solicitate, ce vizeazŁ activitatea administraŞiei publice locale; 

- implementeazŁ prevederile Legii nr. 144/2007 ´n baza Referatului nr. 525/S/13.11.2007 (declaraŞie de avere ĸi declaraŞia de interese ale consilierilor judeŞeni); 
- asigurŁ activitatea de secretariat a Comisiei de coordonare, ´ndrumare ĸi control activitŁŞi p.s.i. la nivelul Consiliului JudeŞean Covasna; 

- elaboreazŁ ĸi propune spre aprobare InstrucŞiuni generale de ordine interioarŁ pentru prevenirea ĸi stingerea incendiilor la sediul Consiliului JudeŞean Covasna; 

- elaboreazŁ ĸi propune spre aprobarea conducerii executive a Consiliului JudeŞean Covasna, instrucŞiunile proprii de aplicare a normelor privind 
organizarea ĸi asigurarea activitŁŞii de evacuare ´n situaŞii de urgenŞŁ;  

- asigurŁ ĸi rŁspunde de activitatea ´n domeniul situaŞiilor de urgenŞŁ, sprijinŁ instruirea Serviciilor Voluntare pentru situaŞii de urgenŞŁ constituite la 

nivelul consiliilor locale, asigurŁ materialele necesare Comisiei pentru coordonare, ´ndrumare ĸi controlul activitŁŞi de p.s.i. ; 
- colaboreazŁ cu Inspectoratul Pentru SituaŞiile de UrgenŞŁ ñMihai Viteazulñ al judeŞului Covasna la organizarea ĸi coordonarea desfŁĸurŁrii concursurilor 

profesionale ale serviciilor voluntare pentru situaŞii de urgenŞŁ, faza judeŞeanŁ ĸi interjudeŞeanŁ ĸi naŞionalŁ, c©t ĸi ´n vederea aplicŁrii prevederilor ce 
reglementeazŁ domeniul apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor; 

- asigurŁ efectuarea instructajului introductiv general ĸi pregŁteĸte materialul necesar efectuŁrii instructajului la locul de muncŁ ĸi cel periodic pentru 

angajaŞii aparatului Consiliului JudeŞean Covasna ´n domeniul situaŞiilor de urgenŞŁ ĸi protecŞia muncii; 
- ´ntocmeĸte Fiĸele individuale de instructaj ´n domeniul situaŞiilor de urgenŞŁ, precum ĸi Fiĸele individuale de protecŞie a muncii pentru noii angajaŞi, 

pentru salariaŞii transferaŞi de la o unitate la alta sau detaĸaŞi, ĸi studenŞii aflaŞi ´n practica de specialitate; 

- colaboreazŁ cu reprezentanŞii Inspectoratului Teritorial de MuncŁ la stabilirea mŁsurilor privind aplicarea prevederilor legislaŞiei din domeniul securitŁŞii 
ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 

- elaboreazŁ ĸi propune spre aprobarea conducerii executive a Consiliului JudeŞean Covasna instrucŞiunile proprii de aplicare a normelor de securitate ĸi 

sŁnŁtate ´n muncŁ; 
- asigurŁ evidenŞa, pŁstrarea, conservarea ĸi arhivarea documentelor privind activitatea proprie; 

- urmŁreĸte ´ndeplinirea atribuŞiilor ce revin Consiliului JudeŞean Covasna ´n relaŞia acestuia cu ministerele, serviciile descentralizate ale ministerelor din 

judeŞul Covasna ĸi alte instituŞii ale administraŞiei publice centrale; 
- colaboreazŁ cu consiliile judeŞene din ŞarŁ, cu compartimentele similare ale acestora, ´n vederea soluŞionŁrii unitare a unor probleme de interes general; 

- conlucreazŁ la pregŁtirea materialelor ce se editeazŁ ´n Monitorul Oficial al judeŞului; 

- rŁspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la evidenŞa sigiliilor ĸi ĸtampilelor ce se folosesc ´n cadrul compartimentelor de specialitate ale 
Consiliului JudeŞean Covasna, precum ĸi de elaborarea de norme metodologice privind utilizarea sigiliului cu stema Rom©niei, a ĸtampilelor propun©nd categoriile 

de acte specifice ĸi celelalte categorii de acte pe care se aplicŁ; 

- Şine evidenŞa studiilor, avizelor ĸi corespondenŞei referitoare la atribuirea ĸi schimbarea denumirii obiectivelor de interes judeŞean; 
- sprijinŁ activitatea de coordonare a serviciilor publice comunitare ´nfiinŞate la nivelul judeŞului Covasna, care, potrivit prevederilor legale, funcŞioneazŁ 

sub coordonarea Consiliului JudeŞean Covasna; 

- pŁstreazŁ ĸi Şine evidenŞa Monitorului Oficial al Rom©niei, Partea II, II/A, III, IV, VI; 
- pŁstreazŁ ĸi Şine evidenŞa Monitorului Oficial al judeŞului Covasna pentru colecŞia Bibliotecii specializate a Consiliului JudeŞean Covasna; 

- rŁspunde de colecŞia Bibliotecii Specializate a Consiliului JudeŞean Covasna; elaboreazŁ, gestioneazŁ ĸi actualizeazŁ cataloagele colecŞiilor; elaboreazŁ 

ĸi coordoneazŁ metodologia consultŁrii colecŞiilor; Şine evidenŞa centralizatŁ a colecŞiilor; colecŞioneazŁ, organizeazŁ ĸi pune la dispoziŞia solicitanŞilor colecŞiile 
constituite; asigurŁ ´nscrierea ĸi evidenŞa utilizatorilor; realizeazŁ serviciul de lecturŁ; 

- elaboreazŁ, gestioneazŁ ĸi actualizeazŁ cataloagele colecŞiilor, elaboreazŁ metodologia consultŁrii colecŞiilor, pune la dispoziŞia solicitanŞilor colecŞiile constituite;  

- eliberarea ĸi Şinerea evidenŞei certificatelor de producŁtor agricol conform HotŁr©rii Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a 
certificatului de producŁtor, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

- controleazŁ modul de eliberare a certificatelor de producŁtor de cŁtre primŁriile din judeŞ, pentru faptele prevŁzute de art. 10 lit. a ĸi h din HotŁr©rea 

Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producŁtor, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
- traducerea proiectelor de hotŁr©ri precum ĸi a altor documente elaborate de DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ din limba rom©nŁ ´n limba maghiarŁ; 

- compartimentul administraŞie publicŁ ĸi coordonarea activitŁŞilor consiliilor locale ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative 

emise de organele administraŞiei publice centrale ĸi locale, sau repartizate de conducerea Consiliului JudeŞean Covasna.ò 

Art.19. AtribuŞiile Compartimentului relaŞii cu publicul - petiŞii: 

- organizarea primirii ´n audienŞŁ a cetŁŞenilor de cŁtre preĸedinte, vicepreĸedinŞi ĸi secretarul judeŞului, conform programului stabilit, Şinerea evidenŞei 

audienŞelor acordate ´n registrul unic de audienŞe; 
- asigurarea primirii, ´nregistrŁrii, transmiterii spre rezolvare, potrivit rezoluŞiei conducerii ĸi urmŁririi soluŞionŁrii ´n termen legal a petiŞiilor adresate 

consiliului judeŞean fie direct de cŁtre cetŁŞeni, fie trimise spre soluŞionare de cŁtre autoritŁŞi ĸi instituŞii; 

- urmŁrirea rigurozitŁŞii ´n motivarea ĸi formularea rŁspunsurilor la petiŞii conform O.G. nr. 27/2002, Şin©nd cont ĸi de prevederile art. 2, alin. 2 din H.G. 
nr. 1206/2001; 

- asigurarea accesului la informaŞiile de interes public care se comunicŁ din oficiu de cŁtre consiliul judeŞean conform Legii nr. 544/2001; 

- contribuirea la formarea ĸi asigurarea unei imagini bune a instituŞiei prin serviciile oferite, colaborŁrile realizate cu partenerii din domeniul schimbului 
de informaŞii; 

- primirea petiŞiilor adresate Consiliului JudeŞean Covasna, preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna, vicepreĸedinŞilor ĸi secretarului judeŞului, 

repartizate de secretarul judeŞului, ´nregistrarea, clasarea ĸi arhivarea acestora; 
- îndrumarea petiŞiilor pentru rezolvare temeinicŁ ĸi legalŁ compartimentelor de specialitate, ´n funcŞie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de 

trimitere a rŁspunsului; 

- urmŁrirea soluŞionŁrii ĸi redactŁrii ´n termen a rŁspunsului, cu respectarea prevederilor art. 13 din Legea nr. 233/2002; 
- expedierea rŁspunsului, ´n termen de 30 de zile de la data ´nregistrŁrii petiŞiei, indiferent dacŁ soluŞia este favorabilŁ sau nefavorabilŁ; 

- trimiterea ´n termen de 5 zile de la ´nregistrare petiŞiile greĸit ´ndreptate, autoritŁŞilor sau instituŞiilor publice ´n ale cŁror atribuŞii intrŁ rezolvarea 

problemelor sesizate, urmŁrind ca petiŞionarul sŁ fie ´nĸtiinŞat despre acesta; 
- clasarea petiŞiilor anonime ĸi a celor ´n care nu sunt trecute datele de identificare a petiŞionarului; 

- conexarea petiŞiilor trimise de acelaĸi petiŞionar, prin care se sesizeazŁ aceeaĸi problemŁ, petentul urm©nd sŁ primeascŁ un singur rŁspuns care trebuie sŁ 

facŁ referire la toate petiŞiile primite; 

- clasarea la numŁrul iniŞial fŁc©nd menŞiune despre faptul cŁ s-a rŁspuns, a petiŞiilor primite de la acelaĸi petiŞionar ori de la o autoritate sau instituŞie 

publicŁ greĸit sesizatŁ, care au acelaĸi conŞinut cu cea la care s-a trimis rŁspuns;  
- întocmirea semestrial a unui raport cu privire la activitatea de soluŞionare a petiŞiilor pe care-l supune spre analizŁ Consiliului JudeŞean Covasna; 

- punerea la dispoziŞia cetŁŞenilor a informaŞiilor privind viaŞa publicŁ, a agendei manifestŁrilor economice, culturale, sportive, etc.; 

- asigurarea prin instituŞiile abilitate de lege, a legŁturii cu societatea civilŁ pentru rezolvarea problemelor sociale;  
- colaborarea la redactarea buletinului informativ ñPORŝI DESCHISEò-ñNYITOTT KAPUKò; 

- ´ndrumarea elaborŁrii unor proiecte de reglementŁri ĸi lucrŁri pregŁtitoare pentru luarea deciziilor ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor ce revin Consiliului 

JudeŞean Covasna ´n relaŞiile acestuia cu serviciile descentralizate ale ministerelor ĸi a altor atribuŞii ale administraŞiei publice centrale; 
- conlucrarea cu celelalte compartimente ale consiliului judeŞean la ´ntocmirea raportului anual al preĸedintelui cu privire la modul de realizare a 

activitŁŞilor proprii ĸi a hotŁr©rilor consiliului judeŞean; 

- asigurarea procedurilor necesare consultŁrii persoanelor conform Legii nr. 52/2003 privind transparenŞa decizionalŁ ´n administraŞia publicŁ; 
- contribuirea la selectarea materialelor care urmeazŁ sŁ fie cuprinse ´n Monitorul Oficial al judeŞului, conlucr©nd cu colectivul redacŞional; 

- traducerea proiectelor de hotŁr©ri precum ĸi a altor documente elaborate de DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ din limba rom©nŁ ´n limba maghiarŁ. 

- ´ndeplinirea oricŁror alte sarcini care revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice centrale ĸi locale sau repartizate de conducerea 
consiliului judeŞean; 

- ´n cadrul compartimentului funcἪioneazŁ secretariatul AutoritŁἪii Teritoriale de Ordine PublicŁ; 
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AtribuŞiile Secretariatului A.T.O.P.: 

- asigurŁ lucrŁrile de secretariat al A.T.O.P.; 

- asigurŁ convocarea ĸedinŞelor ordinare ĸi extraordinare la solicitarea scrisŁ a preĸedintelui A.T.O.P. sau la solicitarea scrisŁ a cel puŞin 4 membri, 
adresatŁ preĸedintelui; 

- asigurŁ convocarea comisiilor de lucru a A.T.O.P.; 

- asigurŁ primirea ĸi trimiterea corespondenŞei A.T.O.P.; 
- asigurŁ primirea ĸi trimiterea sesizŁrilor ĸi petiŞiilor primite de la cetŁŞeni; 

- cerceteazŁ ĸi soluŞioneazŁ sesizŁrile ĸi petiŞiile cetŁŞenilor ´n spiritul prevederilor legale, adresate A.T.O.P.; 

- asigurŁ relaŞia A.T.O.P. cu presa, ´n limita ´mputernicirii date de preĸedintele A.T.O.P.; 
- ´ntocmeĸte procesul-verbal al ĸedinŞelor A.T.O.P. ĸi a comisiilor de lucru; 

- ´ntocmeĸte hotŁr©rile luate ´n ĸedinŞa A.T.O.P.; 

- asigurŁ elaborarea planului strategic anual precum ĸi ale altor materiale; 
- asigurŁ publicitatea planului strategic anual; 

- asigurŁ legŁtura ´ntre A.T.O.P. ĸi consiliile locale din judeŞ, colabor©nd cu acestea la realizarea atribuŞiilor ce-i revin A.T.O.P.; 
- traducerea proiectelor de hotŁr©ri precum ĸi a altor documente elaborate de DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ din limba rom©nŁ ´n limba maghiarŁ; 

- ´ndeplineĸte orice alte sarcini date de preĸedintele A.T.O.P. sau de conducerea Consiliului JudeŞean Covasna. 

Art.20. AtribuŞiile Compartimentul registraturŁ - arhivŁ: 

AtribuŞii în domeniul registraturii generale: 

- ´nregistrarea corespondenŞei ´n registrul unic de intrare-ieĸire ĸi repartizeazŁ pe baza rezoluŞiei preĸedintelui, vicepreĸedinŞilor ĸi al secretarului judeŞului, 

printr-un caiet borderou de predare-primire, compartimentelor de specialitate sau persoanelor vizate; 
- expedierea operativŁ a corespondenŞei, urmŁreĸte ĸi informeazŁ lunar despre respectarea timpului de rezolvare a corespondenŞei de cŁtre compartimentele de 

specialitate al aparatului consiliului judeŞean; 

- ´nregistrarea ĸi difuzarea actelor normative publicate ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, care se comunicŁ de compartimentul juridic, la compartimentele 
de specialitate; 

- ´nregistrarea ĸi distribuirea corespondenŞei repartizate direcŞiei; 

- înregistrarea documentelor create la nivelul direcŞiei, asigur©nd distribuirea acestora, celor vizaŞi; 
- ´ntocmirea Foii colective de prezenŞŁ pentru direcŞie, pe care o ´nainteazŁ Biroului resurse umane; 

- asigurarea distribuirii Monitorului Oficial al judeŞului;  

AtribuŞii ´n domeniul arhivei: 

- ordonarea ĸi conservarea corespunzŁtoare a documentelor din arhivŁ precum ĸi consultarea acestora ´n condiŞiile legii; 

- eliberarea adeverinŞelor ĸi a copiilor dupŁ actele aflate ´n pŁstrare, cu aprobarea secretarului judeŞului; 

- ´ntocmirea, ´mpreunŁ cu compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate, proiectul nomenclatorului arhivistic ĸi a indicativelor dosarelor; 
- Ἢine evidenŞa documentelor cu termenul de pŁstrare expirat ĸi selecŞionate ĸi aprobate potrivit legii Arhivelor NaŞionale; 

- pune la dispoziŞia compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna, precum ĸi persoanelor juridice 

ĸi fizice interesate, pentru consultare, documente din arhivŁ, cu respectarea procedurilor legale; 
- acordŁ primŁriilor, la cererea acestora, asistenŞŁ de specialitate ´n domeniul arhivistic; 

- preia pe bazŁ de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele de specialitate din aparatul consiliului judeŞean în cursul anului 

calendaristic, asigur©nd pŁstrarea, conservarea ĸi selecŞionarea acestora;  
- compartimentul lucrŁri de secretariat - arhivŁ ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice 

centrale ĸi locale, sau repartizate de conducerea Consiliului JudeŞean Covasna. 

Art.21. AtribuŞiile Compartimentului administrarea patrimoniului: 

- Şine evidenŞa bunurilor imobile aflate ´n patrimoniul public ĸi privat al judeŞului Covasna;  

- Şine evidenŞa bunurilor imobile aflate ´n administrarea, ´n folosinŞa Consiliului JudeŞean Covasna sau sunt ´nchiriate de Consiliul judeŞean Covasna; 

- Şine evidenŞa bunurilor din domeniul public al judeŞului Covasna date ´n administrare instituŞiilor publice, concesionate sau date ´n folosinŞŁ gratuitŁ pe 
perioadŁ determinatŁ; 

- Şine evidenŞa bunurilor din domeniul privat al judeŞului Covasna ´nchiriate sau date ´n folosinŞŁ gratuitŁ; 

- gestioneazŁ bunurile imobile din domeniul public ĸi privat al judeŞului Covasna; 

- realizeazŁ banca de date specificŁ a patrimoniului ´n sistem informatizat; 

- propune modul de utilizare al bunurilor din patrimoniul public sau privat; 

- face demersuri pentru intabularea bunurilor imobile din domeniul public ĸi privat al judeŞului Covasna ´n evidenŞele de carte funciarŁ, asigurŁ Şinerea la 
zi a acestor evidenŞe; 

- Şine evidenŞa contractelor de administrare, de concesiune, de ´nchiriere ĸi de dare ´n folosinŞŁ gratuitŁ ´ncheiate de judeŞul Covasna cu alte persoane; 

- urmŁreĸte ´n permanenŞŁ ´ndeplinirea ĸi modul de executare a contractelor de administrare, de concesiune, de ´nchiriere ĸi de dare ´n folosinŞŁ gratuitŁ ´ncheiate; 
- verificŁ periodic starea tehnicŁ a imobilelor ĸi ´ntocmeĸte rapoarte conducerii direcŞiei ĸi consiliului judeŞean despre cele constatate ĸi face propuneri de 

remediere ale avariilor constatate în cel mai scurt timp posibil; 

- ´ntocmeĸte anual un referat privind situaŞia gestionŁrii bunurilor imobile aflate ´n patrimoniul judeŞului Covasna; 
- asigurŁ Şinerea la zi a fiĸelor imobilelor ĸi se ´ngrijeĸte de ´ntocmirea acestora acolo unde este necesar; 

- ´ntocmeĸte c©te un dosar pentru fiecare imobil ´n parte ĸi se asigurŁ de actualizarea datelor cuprinse ´n acestea dacŁ intervin modificŁri at©t scriptic, c©t ĸi 

pe suport electronic; 
- elaboreazŁ propunerile anuale privind reparaŞiile capitale ĸi curente pentru imobilele din patrimoniul judeŞului Covasna, participŁ la pregŁtirea ĸi 

organizarea licitaŞiilor de lucrŁri de reparaŞii curente ĸi capitale ale imobilelor, urmŁreĸte executarea ĸi recepŞia lucrŁrilor; 

- asigurŁ evidenŞa, pŁstrarea, conservarea ĸi arhivarea documentelor privind activitatea proprie; 
- redacteazŁ referatele necesare pentru ´ntocmirea proiectelor de hotŁr©ri ĸi a proiectelor de dispoziŞii, ´n legŁturŁ cu activitatea proprie; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice sau repartizate de conducere. 

C. COMPARTIMENTUL DE AUTORITATE TUTELARŀ ķI PROBLEME SOCIALE 

Art.22. AtribuŞiile Compartimentului de autoritate tutelarŁ ĸi probleme sociale: 

- primeĸte cererile pentru acordarea dispensei de v©rstŁ sau grad de rudenie, le analizeazŁ ĸi propune preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna aprobarea 

sau respingerea motivatŁ a acestora (art. 4 ĸi 6 din Codul Familiei); 

- ´ntocmeἨte actele necesare ´n vederea exercitŁrii, respectiv ´ndeplinirii drepturilor ĸi obligaŞiilor pŁrinteĸti, ´n numele preĸedintelui Consiliului JudeŞean 

Covasna ´n situaŞia copilului pentru care nu a putut fi instituitŁ tutela ĸi pentru care instanŞa a dispus mŁsura plasamentului (art. 62 alin. (2) din Legea nr. 272/2004); 
- ´ntocmeἨte actele necesare ´n vederea exercitŁrii respectiv ´ndeplinirii drepturilor ĸi obligaŞiilor pŁrinteĸti, ´n numele preĸedintelui Consiliului JudeŞean 

Covasna, pentru copii la care s-a ´ncuviinŞat deschiderea procedurii adopŞiei interne (art. 23 alin. (3) lit. Ăbò din Legea nr. 272/2004); 

- ´ndrumŁ metodologic activitatea de autoritate tutelarŁ desfŁĸuratŁ ´n comune ĸi oraĸe (art. 116 alin.(5) lit. Ăaò din Legea nr. 215/2001); 
- acordŁ, fŁrŁ platŁ, sprijin ĸi asistenŞŁ de specialitate consiliilor locale sau primŁriilor, la cererea expresŁ a acestora, pe baza rezoluŞiei preĸedintelui 

Consiliului JudeŞean Covasna (art. 116 alin. (5) lit. Ăbò din Legea nr. 215/2001); 

- sprijinŁ preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna sau persoana desemnatŁ de acesta ´n coordonarea realizŁrii serviciilor publice ´n domeniul asistenŞei 
sociale ĸi protecŞia copilului, propun©nd mŁsuri pentru organizarea exercitŁrii ĸi executŁrii ´n concret a activitŁŞilor ´n domeniu (art. 116 alin. (6) lit. Ăaò ĸi Ăbò din 

Legea nr. 215/2001); 

- propune mŁsuri pentru evidenŞa, statistica ĸi controlul privind efectuarea serviciilor din domeniul sŁu de activitate (art. 116 alin. (6) lit. Ăcò din Legea nr. 
215/2001); 

- urmŁreĸte ĸi sprijinŁ constituirea la nivelul consiliilor locale a structurilor comunitare consultative pentru soluŞionarea problemelor sociale care privesc 

copiii (art. 103 din Legea nr. 272/2004); 
- urmŁreĸte reactualizarea Comisiei pentru protecŞia copilului, propun©nd secretarului judeŞului Covasna ´nlocuirea membrilor acesteia (art. 8 din H.G. nr. 

1437/2004); 
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- Şine evidenŞa statisticŁ a organismelor private din judeŞ care pot desfŁĸura activitŁŞi ´n domeniul asistenŞei sociale ĸi a protecŞiei copilului ĸi colaboreazŁ 

cu acestea ´n vederea dezvoltŁrii serviciilor ´n domeniul sŁu de activitate (art. 113-114 din Legea nr. 272/2004); 

- ´n vederea realizŁrii atribuŞiei privind ´ndrumarea metodologicŁ a activitŁŞii de autoritate tutelarŁ la nivelul judeŞului verificŁ la consiliile locale: 
- registrele de evidenŞŁ a tutelei, curatelei, precum ĸi dosarele prin care se propune instituirea acestora; 

- registrele de evidenŞŁ a persoanelor puse sub interdicŞia exercitŁrii drepturilor pŁrinteĸti; 

- registrele de evidenŞŁ a persoanelor decŁzute din drepturile pŁrinteĸti. 
- ́ n vederea exercitŁrii atribuŞiilor privind evidenŞa efectuŁrii serviciilor de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, verificŁ la nivelul consiliilor locale: 

- modul în care se efectueazŁ anchetele sociale ´n domeniu; 

- registrele de evidenŞŁ a minorilor pentru care li s-a aplicat o mŁsurŁ de protecŞie specialŁ/sau cŁrora li s-a stabilit o încadrare într-un grad de handicap 
ĸi orientare ĸcolarŁ; 

- registrul persoanelor cu dizabilitŁŞi încadrate într-un grad de handicap ĸi a dosarelor acestora, respectiv activitatea persoanei numite prin dispoziŞia 

primarului în calitate de îngrijitor a acestora. 
- ´n exercitarea atribuŞiilor privind statistica serviciilor de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, solicitŁ date ´n acest sens de la nivelul primŁriilor pe care 

le centralizeazŁ ĸi le valorificŁ ´n activitatea sa; 
- prezintŁ la solicitarea preĸedintelui sau a consiliului judeŞean informŁri, rapoarte ´n domeniul sŁu de activitate, fŁc©nd propuneri ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii 

activitŁŞii (art. 114 alin. (3) ĸi 104 alin. (5) lit. Ăaò pct. 2 din Legea nr. 215/2001); 

- constatŁ contravenŞiile ĸi aplicŁ sancŞiunile, pe baza ´mputernicirii consiliului judeŞean, pentru nerespectarea obligaŞiilor prevŁzute de art. 11 alin. (6) ĸi 
(7) din Legea nr. 272/2004; 

- ´ndeplineĸte orice alte activitŁŞi dispuse de conducerea ierarhicŁ. 

D. DIRECŝIA ECONOMICŀ 

Art.23. (1) DirecŞia economicŁ este organul de lucru din aparatul de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna, care asigurŁ coordonarea la nivel de judeŞ a 

activitŁŞii consiliilor locale ´n vederea realizŁrii serviciilor publice, precum ĸi urmŁrirea eficienŞei capitalului public, realizarea sarcinilor ´n domeniul organizŁrii ĸi 

salarizŁrii muncii, stabilirea, modificarea ĸi urmŁrirea modului de aplicare a preŞurilor ĸi tarifelor. 
(2) Prin compartimentul de resort, DirecŞia economicŁ pregŁteĸte ĸi ´ntocmeĸte lucrŁrile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri ĸi cheltuieli al 

consiliului judeŞean ĸi instituŞiilor de interes judeŞean ĸi asigurŁ efectuarea lucrŁrilor de repartizare a transferurilor din bugetul de stat pe unitŁŞi administrativ-teritoriale. 

(3) DirecŞia economicŁ asigurŁ gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar ĸi a mijloacelor bŁneĸti, conduce evidenŞa contabilŁ privind efectuarea 
cheltuielilor prevŁzute ´n bugetele de venituri ĸi cheltuieli aprobate. 

(4) RealizeazŁ strategia consiliului judeŞean ĸi promoveazŁ politicile publice ale acestuia privind ´nvŁŞŁm©ntul, cultura, sŁnŁtatea, protecŞia socialŁ ĸi O.N.G.-urile 

ĸi coordoneazŁ activitatea instituŞiilor de interes judeŞean ´n domeniul financiar-contabil, organizare, salarizare, personal. 
Art.24. DirecŞia economicŁ este organizatŁ, ´n conformitate cu organigrama aprobatŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) Compartimentul buget-finanŞe; 

b) Compartimentul resurse umane; 
c) Compartimentul ´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate, relaŞii cu O.N.G; 

d) Compartimentul contabilitate; 

e) Compartimentul informatic; 
f Compartimentul de editare a monitorului oficial al judeŞului; 

g) Secretariatul direcŞiei economice; 

h) Serviciul administrativ-gospodŁresc. 
Art.25. DirecŞia economicŁ se subordoneazŁ direct preἨedintelui, fiind condusŁ de un director executiv ĸi un director executiv adjunct. Ċn concordanŞŁ cu 

atribuŞiile prevŁzute ´n prezentul regulament se vor stabili sarcinile de coordonare ĸi execuŞie pentru fiecare post ´n parte prin fiĸa postului. 

Art.26. AtribuŞiile Compartimentului buget-finanŞe: 

- repartizeazŁ pe unitŁŞi administrativ-teritoriale procentul de 20% din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea 

bugetelor locale ĸi din cota de 22% calculat asupra impozitului pe venit ´ncasat la bugetul de stat la nivelul fiecŁrei unitŁŞi administrativ-teritoriale, destinat 

proiectelor de infrastructurŁ care necesitŁ cofinanŞare localŁ; 
- pregŁteĸte lucrŁrile de fundamentare a repartizŁrii sumelor aferente proiectelor cu finanŞare externŁ, solicit©nd ´n scris tuturor unitŁŞilor administrativ-

teritoriale prezentarea de cereri pentru cofinanŞarea programelor de dezvoltare localŁ; 

- elaboreazŁ proiectul anual ĸi prognozele bugetului judeŞean, precum ĸi programul de investiŞii publice, detaliat pe obiective ĸi pe ani de execuŞie; 

- fundamenteazŁ ĸi dimensioneazŁ necesarul de credite bugetare pe destinaŞii ĸi ordonatori de credite, ´n concordanŞŁ cu prioritŁŞile stabilite de autoritŁŞile 

publice judeŞene ĸi ´n vederea funcŞionŁrii serviciilor publice de interes judeŞean; 

- pregŁteĸte ĸi elaboreazŁ bugetul Consiliului JudeŞean Covasna ĸi bugetul de venituri ĸi cheltuieli al instituŞiilor publice de sub autoritatea consiliului judeŞean; 
- fundamenteazŁ opŞiunile ĸi prioritŁŞile ´n aprobarea ĸi ´n efectuarea cheltuielilor publice locale, deschide credite bugetare potrivit destinaŞiei stabilite prin 

buget a fondurilor ĸi ´n raport cu gradul de folosire a sumelor avute la dispoziŞie anterior, repartiz©ndu-le pe instituŞii de interes judeŞean, corespunzŁtor solicitŁrilor 

fundamentate de acestea; 
- ´ntocmeĸte situaŞiile financiare trimestriale privind execuŞia bugetarŁ, dupŁ verificarea ĸi centralizarea dŁrilor de seamŁ ale serviciilor publice de interes 

judeŞean ĸi le depune la Activitatea de trezorerie ĸi contabilitate publicŁ, la termenele ĸi potrivit normelor stabilite de Ministerul FinanŞelor Publice; 

- efectueazŁ virŁrile de credite bugetare ´ntre subdiviziunile clasificaŞiei bugetare, ´nainte de angajarea cheltuielilor, ´n concordanŞŁ cu dispoziŞiile legale; 
- urmŁreĸte execuŞia bugetului ĸi rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, ´n condiŞii de echilibru, urmŁrind totodatŁ administrarea resurselor 

financiare publice pe parcursul exerciŞiului bugetar ´n condiŞii de eficienŞŁ; 

- contribuie la iniŞierea acŞiunilor de implementare a finanŞŁrii bugetare pe bazŁ de programe, ´n scopul finanŞŁrii unor acŞiuni ĸi proiecte ale instituŞiilor de 
interes judeŞean; 

- ´ntocmeĸte programul de investiŞii cu nominalizarea ´n listele de investiŞii a categoriilor de obiective ĸi lucrŁri; 

- deruleazŁ operaἪiunile legate de plata lucrŁrilor de investiἪii finanἪate din fondul de rulment; 
- vireazŁ, ´n colaborare cu DirecŞia dezvoltarea teritoriului, unitŁŞilor administrativ-teritoriale, fondurile cu destinaŞie specialŁ ĸi cele aferente susŞinerii 

unor programe prioritare; 

- ´ntocmeĸte propunerile privind utilizarea fondului de rulment pentru finanŞarea unor investiŞii din competenŞa autoritŁŞii publice locale ĸi pentru 
dezvoltarea serviciilor publice locale ´n interesul colectivitŁŞii, precum ĸi propunerile privind utilizarea fondului de rezervŁ bugetarŁ; 

- evidenŞiazŁ ĸi contabilizeazŁ veniturile bugetare ale consiliului judeŞean, asigur©nd totodatŁ virarea cotelor cuvenite din taxe consiliilor locale de pe 

teritoriul cŁrora provin contribuabilii; 

- ´ncheie exerciŞiul bugetar pentru consiliul judeŞean ĸi serviciile publice judeŞene; 

- stabileĸte, evidenŞiazŁ ĸi urmŁreĸte ´ncasarea impozitelor ĸi taxelor locale ce revin bugetului judeŞean ´n condiŞiile legii ĸi acordŁ asistenŞŁ de specialitate ´n 
domeniu; 

- dimensioneazŁ resursele financiare pentru contribuŞia consiliului judeŞean la asocierea pe bazŁ de convenŞii destinate realizŁrii unor lucrŁri ĸi servicii de 

interes public local; 
- pregŁteĸte materialele informative periodice cu privire la execuŞia bugetului judeŞean pe ansamblu ĸi a bugetului propriu, asigurând astfel suportul 

decizional al organelor abilitate; 

- sprijinŁ activitatea membrilor consiliului judeŞean ĸi a comisiilor de specialitate ´n obŞinerea informaŞiilor necesare ´ndeplinirii mandatului; 
- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice judeŞene. 

Art.27. AtribuŞiile Compartimentului resurse umane: 
- elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu celelalte compartimente, regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a aparatului de specialitate al consiliului judeŞean; 

- elaboreazŁ, ´n limitele normelor legale, lucrŁrile referitoare la atribuŞiile consiliului judeŞean ´n ceea ce priveĸte organigrama, statul de funcŞii ĸi numŁrul 

de personal; 
- ´ntocmeĸte ĸi actualizeazŁ statul de funcŞiuni pentru aparatul de specialitate al consiliului judeŞean, ´n concordanŞŁ cu organigrama aprobatŁ; 

- coordoneazŁ ĸi ´ndrumŁ activitatea instituŞiilor publice din subordinea Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la elaborarea organigramei, statului de 
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funcŞii ĸi aplicarea prevederilor legale pe linie de salarizare, personal; 

- constituie sistemul informaŞional ĸi administreazŁ baza de date privind evidenŞa funcŞiilor publice ĸi a funcŞionarilor publici din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna ĸi colaboreazŁ cu AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici ´n vederea realizŁrii acestor atribuŞii; 
- ´ntocmeĸte ĸi actualizeazŁ dosarul profesional pentru fiecare funcŞionar public, respectiv dosarul personal pentru fiecare salariat contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna; 

- primeĸte, ´nregistreazŁ ĸi pŁstreazŁ declaraŞiile de avere ĸi declaraŞiile de interese ale funcŞionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate  
- coordoneazŁ activitatea de ´ntocmire a fiĸelor posturilor pentru posturile existente din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeŞean, 

centralizeazŁ ĸi pŁstreazŁ aceste fiĸe; 

- coordoneazŁ ĸi monitorizeazŁ procesul de evaluare a performanŞelor profesionale individuale ale funcŞionarilor publici ĸi ale angajaŞilor din cadrul 
aparatului de specialitate al consiliului judeŞean, acord©nd asistenἪŁ de specialitate evaluatorilor; 

- coordoneazŁ activitatea de perfecŞionare profesionalŁ a personalului din aparatul de specialitate al consiliului judeŞean; 

- coordoneazŁ realizarea programului de instruire primarŁ ´n domeniul informaticii a funcŞionarilor publici ĸi a celorlalte categorii de personal din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna; 

- comunicŁ, ´n termen legal, AgenŞiei JudeŞene pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ ĸi AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici lista posturilor vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeŞean; 

- rŁspunde, potrivit legii, de pregŁtirea desfŁĸurŁrii concursurilor organizate ´n vederea ocupŁrii posturilor vacante ĸi promovŁrii ´n funcŞie a salariaŞilor 

din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeŞean; 
- ´ntocmeĸte lucrŁrile necesare pentru numirea, suspendarea, modificarea Ἠi ´ncetarea raportului de serviciu/raportului de muncŁ pentru personalul din aparatul 

de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna, precum ĸi pentru conducŁtorii instituŞiilor publice ĸi ai serviciilor publice de interes judeŞean de sub autoritatea sa; 

- efectueazŁ lucrŁrile referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul aparatului de specialitate; 
- colaboreazŁ la stabilirea programului de desfŁĸurare a perioadei de stagiu pentru funcŞionarii publici debutanŞi; 

- ´ntocmeĸte actele necesare ´n vederea pensionŁrii salariaŞilor din cadrul aparatului de specialitate, potrivit actelor normative în vigoare; 

- pŁstreazŁ ĸi Şine la zi carnetele de muncŁ, completeazŁ ´n format electronic Registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor aparatului de specialitate al 
Consiliului JudeŞean Covasna Ἠi transmite acest registru ´n format electronic la Inspectoratul Teritorial de MuncŁ Covasna; 

- efectueazŁ lucrŁrile privind stabilirea vechimii ´n muncŁ, vechimii ´n specialitate respectiv vechimii ´n funcŞii publice; 

- completeazŁ, la cerere, adeverinŞe care atestŁ calitatea de salariat, vechimea ´n muncŁ ĸi drepturile salariale ale personalului din cadrul consiliului judeŞean; 
- fundamenteazŁ, ´mpreunŁ cu Compartimentul contabilitate, necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul de specialitate; 

- efectueazŁ lunar calculele privind drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna; 

- calculeazŁ ĸi ´ntocmeĸte statele de platŁ a indemnizaŞiilor cuvenite consilierilor judeŞeni ĸi membrilor AutoritŁŞii teritoriale de ordine publicŁ pentru 
participare la ĸedinŞe, cu respectarea actelor normative ´n vigoare; 

- ´ntocmeĸte rapoartele statistice privind activitatea de salarizare ĸi personal; 

- completeazŁ fiĸa fiscalŁ pentru salariaŞii Consiliului JudeŞean Covasna, pentru consilierii judeŞeni ĸi pentru persoanele din afara instituŞiei, care desfŁĸoarŁ 
activitate în cadrul Consiliului JudeŞean Covasna, conform reglementŁrilor legale ĸi transmite organului fiscal precum ĸi persoanelor mai sus menἪionate, c©te o 

copie din fiĸa fiscalŁ, ´n termenul legal; 

- ´ntocmeĸte lunar, conform reglementŁrilor legale, declaraŞia privind evidenŞa nominalŁ a asiguraŞilor din cadrul Consiliului JudeŞean Covasna ĸi a obligaŞiilor 
de platŁ cŁtre bugetul asigurŁrilor sociale de stat, F.N.U.A.S.S., bugetul asigurŁrilor pentru ĸomaj ĸi bugetul asigurŁrilor pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale; 

- colecteazŁ, centralizeazŁ ĸi depune la DirecŞia GeneralŁ a FinanŞelor Publice a JudeŞului Covasna situaŞiile privind monitorizarea numŁrului de posturi ĸi 

a cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu ĸi pentru instituŞiile ĸi serviciile publice din subordine; 
- asigurŁ programarea anualŁ a concediilor de odihnŁ ĸi urmŁreĸte efectuarea acestora, precum ĸi a celorlalte concedii prevŁzute de lege; 

- acordŁ asistenŞŁ de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora, ´n problemele care intrŁ ´n competenŞa compartimentului; 

- asigurŁ arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform normativelor ´n vigoare; 
- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 

DispoziŞia nr. 214/2008 a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ĸi aprobarea normelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale; 
- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.28. AtribuŞiile Compartimentului ´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate, relaŞii cu O.N.G.: 

- participŁ la realizarea strategiei consiliului judeŞean ĸi promoveazŁ politicile publice ale acestuia privind ´nvŁŞŁm©ntul, cultura, sŁnŁtatea ĸi O.N.G.-urile în 

colaborare cu instituŞiile ĸi organizaŞiile neguvernamentale din judeŞ; 

- informeazŁ periodic conducerea Consiliului JudeŞean Covasna despre principalele aspecte din aceste domenii; 

- iniŞiazŁ ĸi coordoneazŁ elaborarea unor studii pentru aceste domenii; 
- elaboreazŁ ĸi implementeazŁ proiecte de dezvoltare ´n domeniu; 

- organizeazŁ activitŁŞile ĸi manifestŁrile din domeniile de activitate care au loc sub egida consiliului judeŞean; 

- colaboreazŁ cu instituŞiile subordonate Consiliului JudeŞean Covasna; 
- sprijinŁ ĸi coordoneazŁ activitatea consiliilor locale privind asigurarea unei bune funcŞionŁri a instituŞiilor din aceste domenii; 

- elaboreazŁ strategia de finanŞare a programelor ĸi proiectelor din domeniu, inclusiv cele organizate de organizaŞiile neguvernamentale ĸi cultele din judeŞ; 

- colaboreazŁ cu compartimentele de specialitate ale consiliului judeŞean ´n vederea unei bune funcŞionŁri a compartimentului; 
- colaboreazŁ ´n vederea ´ntocmirii propunerilor bugetare pentru asigurarea funcŞionŁrii optime a instituŞiilor din aceste domenii; 

- colaboreazŁ cu instituŞii judeŞene din domeniu ´n vederea soluŞionŁrii problemelor de resort, ridicate de cei interesaŞi; 

- colaboreazŁ cu institutele de ´nvŁŞŁm©nt superior din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate ´n vederea sprijinirii ´nvŁŞŁm©ntului superior din judeŞ; 
- participŁ, ´n parteneriat cu O.N.G.-urile din judeŞ, la elaborarea ĸi derularea proiectelor din aceste domenii; 

- colaboreazŁ cu organele ministerelor de resort, celelalte instituŞii, O.N.G.-uri, privind dezvoltarea parteneriatului ´ntre administraŞia publicŁ localŁ ĸi O.N.G.-uri; 

- colaboreazŁ cu instituŞiile judeŞului ĸi cu organizaŞiile neguvernamentale din judeŞ ´n vederea realizŁrii agendei anuale de activitŁŞi din domeniu; 
- participŁ la elaborarea ĸi derularea programelor de colaborare cu localitŁŞile ´nfrŁŞite; 

- sprijinŁ organizarea ĸi desfŁĸurarea acŞiunilor culturale propuse de instituŞiile, formaŞiunile, ansamblurile, asociaŞiile culturale din judeŞ; 

- organizeazŁ ĸi colaboreazŁ la organizarea de cŁtre instituŞiile ĸi O.N.G.-urile din judeŞ a programelor de iniŞiere ĸi perfecŞionare, conferinŞe, consfŁtuiri, 
dezbateri, tabere, cursuri de specializare ĸi de creaŞie; 

- creeazŁ ĸi actualizeazŁ periodic baza de date privind ´nvŁŞŁm©ntul, cultura, sŁnŁtatea, protecŞia socialŁ ĸi O.N.G.-urile; 

- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 

DispoziŞia nr. 214/2008 a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ĸi aprobarea normelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale; 
- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.29. AtribuŞiile Compartimentului contabilitate: 

- conduce evidenŞa contabilŁ privind efectuarea cheltuielilor prevŁzute ´n bugetele de venituri ĸi cheltuieli aprobate din mijloace bugetare, extrabugetare ĸi 
din alte fonduri legal constituite, a gestionŁrii valorilor materiale, bunurilor de inventar ĸi mijloacelor bŁneĸti, a decontŁrilor cu debitorii ĸi creditorii ĸi exercitŁ 

controlul periodic asupra gestiunilor ´n vederea asigurŁrii integritŁŞii patrimoniului privind bugetul judeŞean; 

- organizeazŁ evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi locale; 
- asigurŁ reflectarea ´n contabilitate a mijloacelor fixe rezultate din executarea obiectivelor aprobate cu finanŞare din alocaŞii bugetare ĸi din fonduri speciale 

extrabugetare; 

- ´n cazul solicitŁrilor primite din partea consiliilor locale ĸi a instituŞiilor de interes judeŞean, asigurŁ asistenŞŁ de specialitate în domeniul financiar-contabil; 
- asigurŁ exercitarea controlului financiar preventiv pentru plŁŞile din bugetul consiliului judeŞean pentru operaŞiunile cuprinse ´n DispoziŞia nr. 214/2008 

a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna; 

- ´ntocmeĸte documentele de platŁ cŁtre organele bancare, urmŁreĸte primirea la timp a extraselor de cont ĸi verificarea acestora cu documentele lor 
´nsoŞitoare, asigur©nd ´ncadrarea corectŁ pe subdiviziunile clasificaŞiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul consiliului judeŞean; 

- exercitŁ controlul zilnic asupra operaŞiunilor efectuate prin casierie ĸi asigurŁ ´ncasarea la timp a creanŞelor din lichidarea obligaŞiilor de platŁ, lu©nd 
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mŁsurile necesare pentru stabilirea rŁspunderilor; 

- ´ntocmeĸte documentele de platŁ necesare derulŁrii proiectelor cu finanŞare externŁ; 

- ´ntocmeĸte documentele financiare pentru obŞinerea fondurilor pentru drumuri, ´n colaborare cu serviciul de specialitate; 
- ´ntocmeἨte documentele de platŁ Ἠi urmŁreἨte graficul de rambursare al creditelor bancare contractate pentru lucrŁri de investiἪii ´n domeniul drumurilor 

publice; 

- asigurŁ cofinanŞarea proiectelor ĸi programelor culturale, religioase, sportive ĸi de tineret din alocaŞii de la bugetul local al Consiliului JudeŞean Covasna, 
´n conformitate cu prevederile reglementŁrilor legale ´n vigoare; 

- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 

DispoziŞia nr. 214/2008 a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ĸi aprobarea normelor privind 
angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale; 

- ´ntocmeĸte raportŁrile lunare privind declaraἪiile fiscale (DeclaraἪiile 100,102 privind obligaἪiile de platŁ la BS Ἠi BASFS); 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.30. AtribuŞiile Compartimentului informatic: 

- asigurŁ funcŞionarea, ´n condiŞii bune, a reŞelei de calculatoare aflate ´n dotarea Consiliului JudeŞean Covasna; 
- asigurŁ integrarea ´n sistem a unor echipamente noi (calculatoare, imprimante, scannere, etc.) prin configurarea optimŁ a acestora; 

- participŁ, ´mpreunŁ cu echipele specializate (specialiĸti de la firmele de la care se achiziŞioneazŁ calculatoarele ĸi programele, echipa de service, etc.), la 

instalarea ĸi testarea echipamentelor ĸi configuraŞiilor noi, ca ĸi la acŞiunile de ´ntreŞinere periodicŁ ĸi de depanare; 
- gestioneazŁ ĸi pune la dispoziŞia celor interesaŞi documentaŞia de ´ntreŞinere a sistemelor de calcul din dotarea unitŁŞii; 

- planificŁ ĸi organizeazŁ, conform graficelor ĸi instrucŞiunilor tehnice prevŁzute de producŁtori, acŞiunile de ´ntreŞinere preventivŁ ĸi curentŁ; 

- instaleazŁ, ´mpreunŁ cu echipele specializate, sistemele de operare, programele ĸi limbajele de programare, adapt©nd versiunea standard la configuraŞiile 
hardware existente ĸi la cerinŞele de exploatare introduse de programele utilizatorului; 

- gestioneazŁ-hotŁrŁĸte accesul la sistem al utilizatorului ĸi urmŁreĸte ´ncŁrcarea sistemului; 

- gestioneazŁ documentaŞiile tehnice ĸi suporŞi magnetici destinaŞi salvŁrii ĸi restaurŁrii sistemului de operare; 
- elaboreazŁ rapoarte tehnice privind anomaliile manifestate ´n funcŞionarea echipamentelor, a sistemelor de operare ĸi a programelor folosite ĸi 

elaboreazŁ soluŞii pentru eliminarea acestora; 

- testeazŁ noile produse hardware ĸi software apŁrute pe piaŞŁ pentru o eventualŁ achiziŞie ulterioarŁ a acestora, pentru creĸterea eficienŞei ´n exploatare ĸi 
a comoditŁŞii ´n utilizare a reŞelei; 

- elaboreazŁ documentaŞiile de specialitate ´nainte de licitaŞii ĸi/sau cereri de oferte; 

- organizeazŁ ĸi participŁ la licitaŞii ĸi/sau selecŞii de oferte de preŞ ´n domeniul informatic; 
- organizeazŁ ĸi participŁ direct la instruirea ĸi perfecŞionarea personalului de operare, privind modul de lucru cu echipamentele, programele, regulile de 

exploatare a reŞelei ĸi de ´ntreŞinere a echipamentului (calculator, imprimantŁ, tastaturŁ, mouse, etc.) folosit; 

- acordŁ asistenŞŁ tehnicŁ ĸi consultanŞŁ utilizatorilor sistemelor de calcul; 
- ´ntreŞine relaŞii cu producŁtorii/distribuitorii de tehnicŁ de calcul, cu firmele producŁtoare/distribuitoare de software de bazŁ, precum ĸi cu echipele de 

´ntreŞinere (echipe de service); 

- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 
DispoziŞia nr. 214/2008 a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv ĸi aprobarea normelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale; 

- ´ntreŞine ĸi actualizeazŁ pagina web a Consiliului JudeŞean Covasna; 
- asigurŁ schimbul de informaŞii cu unitŁŞile de informaticŁ din cadrul consiliilor judeŞene precum ĸi cu alte instituŞii locale ĸi agenŞi economici din teritoriu. 

- ´ndeplineĸte potrivit legii ĸi alte atribuŞii stabilite de cŁtre directorul executiv al direcŞiei ĸi conducerea consiliului judeŞean. 

Art.31. AtribuŞiile Compartimentului de editare a Monitorului Oficial al JudeŞului: 

- preia de la secretarul judeŞului actele administrative ce urmeazŁ a fi publicate ´n Monitorul Oficial al JudeŞului Covasna; 

- pregŁteĸte ĸi asigurŁ editarea Monitorului Oficial al JudeŞului Covasna, ca publicaŞie oficialŁ care are ca obiect de activitate producŞia editorialŁ, 

tipograficŁ ĸi de difuzare a actelor ĸi documentelor emise sau adoptate de autoritŁŞile administraŞiei publice locale, preĸedintele consiliului judeŞean, prefect ĸi 
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale administraŞiei publice centrale din judeŞul Covasna; 

- asigurŁ publicarea hotŁr©rilor ĸi dispoziŞiilor cu caracter normativ adoptate sau emise de autoritŁŞile administraŞiei publice judeŞene, de cele ale municipiilor 

sau oraĸelor care nu au monitoare proprii, precum ĸi de cele ale comunelor, cu respectarea prevederilor Legii administraŞiei publice locale nr. 215/2001, republicatŁ; 

- asigurŁ publicarea ordinelor cu caracter normativ ale prefectului, acte ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor ĸi ale celorlalte organe ale 

administraŞiei publice centrale din judeŞul Covasna, precum ĸi, dacŁ este cazul, ale ministerelor sau altor autoritŁŞi ĸi instituŞii publice, care au aplicabilitate în 

judeŞul Covasna, alte documente ĸi informaŞii de interes public, cu excepŞia celor a cŁror publicitate se face, potrivit legii, prin alte mijloace; 
- asigurŁ, la solicitarea secretarului judeŞului, publicarea ´n Monitorul oficial al judeŞului a hotŁr©rilor ĸi dispoziŞiilor cu caracter normativ adoptate sau 

emise de autoritŁŞile administraŞiei publice locale din municipii, oraĸe ĸi comune, ale cŁror prevederi sunt obligatorii ĸi pentru alŞi cetŁŞeni dec©t cei din unitatea 

administrativ-teritorialŁ respectivŁ; 
- asigurŁ publicarea declaraŞiilor de politicŁ judeŞeanŁ ĸi alte asemenea declaraŞii, la solicitarea secretarului judeŞului; 

- efectueazŁ tehnoredactarea monitorului oficial al judeŞului; 

- asigurŁ tipŁrirea monitorului oficial al judeŞului ĸi legarea lor; 
- dupŁ tipŁrire monitoarele oficiale vor fi predate colectivului redacŞional; 

- Şine legŁtura cu celelalte compartimente similare din consiliile judeŞene din ŞarŁ; 

- urmŁreĸte pagina web a Consiliului JudeŞean Covasna ĸi colecteazŁ datele ´n format electronic pentru actualizarea acestuia; 
- executŁ diferite activitŁŞi privind prelucrarea imaginilor ĸi documentelor; 

- contribuie la organizarea activitŁŞilor ĸi manifestŁrilor din diferite domenii de activitate care au loc sub egida Consiliului JudeŞean Covasna; 

- colaboreazŁ cu instituŞiile subordonate Consiliului JudeŞean Covasna; 
- contribuie la elaborarea ĸi traducerea ´n limba maghiarŁ a proiectelor de hotŁr©ri ĸi altor materiale iniŞiate de cŁtre DirecŞia EconomicŁ din cadrul 

aparatului de specialitate al consiliului judeŞean ĸi care vor fi supuse aprobŁrii de cŁtre Consiliul JudeŞean Covasna; 

- contribuie la elaborarea proiectelor, politicilor ĸi strategiilor, a studiilor, analizelor ĸi statisticilor necesare realizŁrii ĸi implementŁrii politicilor din 
domeniul informatizŁrii Consiliului JudeŞean Covasna; 

- realizeazŁ activitŁŞi de proiectare ĸi implementare privind dezvoltarea sistemului de informatizare a Consiliului JudeŞean Covasna, totodatŁ, contribuie la 

asigurarea bunei funcŞionŁri a acestuia; 

- ´ndeplineĸte potrivit legii ĸi alte atribuŞii stabilite de cŁtre directorul executiv al direcŞiei ĸi conducerea consiliului judeŞean; 

Art.32. AtribuŞiile Secretariatului DirecŞiei economice: 

- asigurŁ lucrŁrile de secretariat la DirecŞia economicŁ; 

- asigurŁ ´nregistrarea ĸi distribuirea corespondenŞei repartizate direcŞiei; 

- ´nregistreazŁ documentele create la nivelul direcἪiei ĸi asigurŁ distribuirea acestora celor vizaŞi; 
- ´ntocmeĸte lunar foaia colectivŁ de prezenŞŁ pentru direcŞie, pe care o ´nainteazŁ Compartimentului resurse umane; 

- completeazŁ ordinele de deplasare ĸi le predŁ pentru semnare conducerii;  

- efectueazŁ lucrŁrile de dactilografiere pe calculator ale actelor direcŞiei; 
- ´ntocmeĸte, ridicŁ ĸi distribuie necesarul de materiale de biroticŁ pentru direcŞie, ori de c©te ori este nevoie; 

- executŁ lucrŁri de multiplicare a actelor direcŞiei; 

- ´ndeplineĸte potrivit legii ĸi alte atribuŞii stabilite de cŁtre directorul direcŞiei ĸi conducerea consiliului judeŞean. 

Art.33. AtribuŞiile Serviciului administrativ-gospodŁresc: 

- asigurŁ cele mai bune condiŞii privind pŁstrarea, ´ntreŞinerea ĸi gestionarea bunurilor mobile ĸi imobile a Consiliului JudeŞean Covasna (clŁdirea 

instituŞiei, Centrul JudeŞean de Informare, Ċndrumare ĸi Documentare Sf©ntu Gheorghe); 
- asigurŁ folosirea corespunzŁtoare a tuturor valorilor materiale aflate ´n gestiune, respect©nd prevederile Legii nr. 22/1969; 

- Şine evidenŞa bunurilor instituŞiei; 
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- efectueazŁ recepŞia bunurilor ĸi a materialelor procurate ĸi asigurŁ depozitarea, conservarea, buna gospodŁrire ĸi gestionare a lor; 

- gestioneazŁ bunurile primite din donaŞii (vŁmuire, recepŞionare, depozitare, distribuire); 

- valorificŁ ĸi distribuie bunurile disponibilizate sau propuse pentru casare ĸi ´ntocmeĸte documentele aferente; 
- organizeazŁ ĸi coordoneazŁ activitŁŞile de telecomunicaŞii; 

- asigurŁ ´ntreŞinerea, menŞinerea ordinii ĸi curŁŞeniei ´n sediul Consiliului JudeŞean Covasna, ´n toate sectoarele de activitate; 

- se ´ngrijeĸte de ´ntreŞinerea ĸi remedierea tuturor defecŞiunilor la instalaŞiile de ´ncŁlzire, apŁ, canal ĸi electricitate; 
- pŁstreazŁ ´n stare de funcŞionare mobilierul ĸi toate celelalte obiecte aflate ´n dotarea consiliului judeŞean; 

- coordoneazŁ activitatea de transport auto a instituŞiei (´ntocmirea documentelor specifice activitŁŞii, aprovizionarea cu piese de schimb, combustibil, 

lubrifianŞi, ´ntreŞinerea, repararea ĸi exploatarea autovehiculelor, programe de utilizare, ´nmatriculŁri, asigurŁri auto, etc.); 
- ´ntocmeĸte actele privind consumul de carburanŞi ĸi lubrifianŞi, fiĸele activitŁŞilor zilnice pentru fiecare maĸinŁ din dotare ĸi a foilor de parcurs; 

- asigurŁ ´ncheierea contractelor pentru autoturismele consiliului judeŞean, ´n ceea ce priveĸte asigurŁrile pentru avarii, asigurŁri obligatorii ĸi Casco; 

- asigurŁ procurarea materialelor de ´ntreŞinere ĸi a rechizitelor de birou, tipizate, consumabile, materiale pentru curŁŞenie, piese de schimb, obiecte de 
inventar ĸi mijloace fixe; 

- ´ntocmeĸte contractele de ´nchiriere ĸi controleazŁ respectarea lor; 
- elaboreazŁ propunerile anuale privind reparaŞiile capitale ĸi curente pentru imobilele ĸi mijloacele fixe din dotarea aparatului consiliului judeŞean, 

pregŁteĸte ĸi organizeazŁ scoaterea la licitaŞie a lucrŁrilor de reparaŞii curente ĸi capitale a imobilelor, urmŁreĸte executarea ĸi recepŞia lucrŁrilor; 

- urmŁreĸte realizarea servizŁrii aparatelor de multiplicat, calculatoarelor, precum ĸi a centralei telefonice, conform contractelor ´ncheiate; 
- urmŁreĸte consumurile de energie electricŁ, consumul de gaze naturale, consumul de apŁ ĸi cu ocazia primirii facturilor, verificŁ exactitatea acestora; 

- urmŁreĸte funcŞionarea cazanelor de ´ncŁlzire centralŁ, asigur©nd materialele necesare preparŁrii apei de ´ncŁlzire dedurizatŁ, conform prevederilor normative; 

- asigurŁ evidenŞa, pŁstrarea, conservarea ĸi arhivarea documentelor privind activitatea proprie; 
- colaboreazŁ cu jandarmeria, poliŞia ĸi poliŞia comunitarŁ pentru ´ntocmirea planurilor de pazŁ a instituŞiei ĸi rŁspunde, dupŁ caz, de ´ntocmirea ĸi 

urmŁrirea contractelor cu aceste instituŞii; 

- asigurŁ asistenŞŁ ´n cadrul Comisiei pentru Probleme de ApŁrare constituitŁ la nivelul Consiliului JudeŞean Covasna; 
- asigurŁ colaborarea cu Serviciul de mobilizare a economiei ĸi pregŁtire a teritoriului pentru apŁrare al judeŞului Covasna pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor 

ce revin consiliului judeŞean ´n domeniul pregŁtirii economiei ĸi a teritoriului pentru apŁrare; 

- asigurŁ diferite materiale, furnituri de birou, necesare pentru buna funcŞionare a Serviciului de OMEPTA; 
- asigurŁ diferite materiale necesare pentru buna funcŞionare a activitŁŞii poliŞiĸtilor comunitari care asigurŁ paza instituŞiei; 

- colaboreazŁ la organizarea ĸedinŞelor ĸi acŞiunilor ´ntreprinse de consiliul judeŞean ĸi asigurŁ buna desfŁĸurare din punct de vedere logistic; 

- asigurŁ din punct de vedere logistic pregŁtirea ĸi editarea materialelor ´n Monitorul Oficial al judeŞului; 
- redacteazŁ referatele necesare pentru ´ntocmirea proiectelor de hotŁr©ri ĸi a proiectelor de dispoziŞii; 

- pregŁteĸte ĸi prezintŁ propunerile privind achiziŞiile de produse, servicii ĸi lucrŁri pentru programul anual de achiziŞii publice; 

- ´ndeplineĸte potrivit legii ĸi alte atribuŞii stabilite de cŁtre directorul direcŞiei ĸi conducerea consiliului judeŞean.. 

E. DIRECἩIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

Art.34. DirecŞia dezvoltarea teritoriului asigurŁ coordonarea la nivel de judeŞ a dezvoltŁrii durabile a teritoriului, activitŁŞilor de amenajare a teritoriului, 

urbanism ĸi gestionarea sistemului informatic de date geografice, controlul ´n probleme de urbanism, managementul proiectelor, relaŞii interinstituŞionale, 
monitorizare, monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice, transport public judeŞean ĸi achiziŞii publice. 

Ċn atribuŞiile ce ´i revin, direcŞia conlucreazŁ cu ministere ĸi instituŞii centrale, cu agenŞiile ĸi inspectoratele locale, cu celelalte structuri funcŞionale ale 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna, cu serviciile de specialitate ale administraŞiei publice locale ĸi unitŁŞile de interes judeŞean. 
DirecŞia dezvoltarea teritoriului asigurŁ: 

- coordonarea activitŁŞii de elaborare a documentaŞiilor de amenajarea teritoriului ĸi de urbanism, la nivel de judeŞ, zonal, local, de sector ĸi de detaliu; 

- desfŁĸurarea ´n limitele legalitŁŞii, pe tot cuprinsul judeŞului a activitŁŞii de construcŞii, inclusiv echipamentul edilitar aferent; 
- coordonarea activitŁŞii birourilor, compartimentelor de specialitate din cadrul consiliilor locale, ´n domeniul urbanismului ĸi lucrŁrilor publice; 

- coordonarea activitŁŞii ´n domeniul managementul proiectelor; 

- coordonarea activitŁŞilor de relaŞii interinstituŞionale, monitorizare; 
- coordonarea ĸi monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice, transport public judeŞean; 

- administrarea bŁncii de documentaŞii tehnice la nivelul DirecŞiei dezvoltarea teritoriului; 

- coordonarea activitŁŞii de achiziŞii publice. 

Art.35. DirecŞia este organizatŁ ´n conformitate cu atribuŞiile ĸi rŁspunderile ce-i revin, astfel: 

a) Biroul urbanism ĸi G.I.S.; 

b) Compartimentul control urbanism; 
c) Serviciul managementul proiectelor; 

d) Unitatea de implementare a proiectului ï Sistem de management integrat al deĸeurilor din judeŞul Covasna; 

e) Compartimentul relaŞii interinstituŞionale, monitorizare; 
f) Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice, transport public judeŞean; 

g) Compartimentul achiziŞii publice. 

Art.36. DirecŞia dezvoltarea teritoriului este subordonatŁ direct preἨedintelui, fiind condusŁ de arhitectul ĸef al judeŞului ĸi de un director executiv. Arhitectul 
ĸef are ´n coordonare nemijlocitŁ Biroul urbanism ĸi G.I.S. precum ĸi Compartimentul control urbanism, iar directorul executiv celelalte servicii ĸi compartimente 

ale DirecŞiei dezvoltarea teritoriului. 

Art.37. AtribuŞiile Biroului urbanism ĸi G.I.S.: 

- coordoneazŁ activitatea de amenajare a teritoriului la nivelul judeŞului Covasna, se ´ngrijeĸte de realizarea, actualizarea ĸi aprobarea Planului de 

amenajare a teritoriului judeŞean, a planurilor de amenajarea teritoriului zonal interjudeŞean, intercomunal ĸi interorŁĸenesc; 

- coordoneazŁ activitatea de elaborare, avizare ĸi aprobare a planurilor urbanistice generale pentru comunele judeŞului, se ´ngrijeĸte de actualizarea lor; 
- coordoneazŁ din punct de vedere urbanistic dezvoltarea armonioasŁ, echilibratŁ ĸi durabilŁ a teritoriului judeŞului; 

- coordoneazŁ activitatea de elaborare ĸi avizare a planurilor urbanistice zonale ĸi de detaliu; 

- ´ndeplineĸte atribuŞiile generale ĸi cele specifice ale structurii de specialitate ´n domeniul urbanismului, în sensul prevederilor Legii nr. 50/1991 cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

- asigurŁ funcŞionarea Comisiei de Acorduri Unice ĸi propune emiterea Acordurilor Unice; 

- asigurŁ funcŞionarea Comisiei Tehnice JudeŞene de Urbanism ĸi Amenajarea Teritoriului de pe l©ngŁ Consiliul JudeŞean Covasna ĸi propune emiterea 

Avizelor Unice; 

- asigurŁ asistenŞa tehnicŁ necesarŁ administraŞiei publice locale comunale ´n domeniul urbanismului ĸi amenajŁrii teritoriului; 
- iniŞiazŁ programe de dezvoltare urbanisticŁ, elaboreazŁ studii analitice ĸi sintetice ´n domeniu ĸi propune strategii de management urbanistic; 

- analizeazŁ solicitŁrile conform competenŞelor legale de emitere ĸi propune emiterea certificatelor de urbanism; 

- analizeazŁ solicitŁrile conform competenŞelor legale de emitere ĸi propune emiterea autorizaŞiilor de construire/desfiinŞare;  
- propune emiterea avizelor structurii de specialitate pentru solicitŁrile adresate structurii de specialitate conform legii; 

- calculeazŁ taxa pentru emiterea certificatului de urbanism, taxa pentru emiterea autorizaŞiei de construire/desfiinŞare, taxa pentru funcŞionarea structurii 

de specialitate; 
- pregŁteἨte proiecte de hotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean Covasna pentru stabilirea taxelor locale referitoare la activitatea de urbanism ĸi amenajarea 

teritoriului; 

- procedeazŁ la regularizarea taxei de autorizaŞie de construire/desfiinŞare pentru actele de autoritate ´n domeniul construcŞiilor emise de preĸedintele 
consiliului judeŞean; 

- elaboreazŁ strategia de implementare a sistemului G.I.S.; 

- implementeazŁ sistemul G.I.S. pentru judeŞul Covasna; 
- elaboreazŁ hŁrŞi suport a judeŞului Covasna ĸi actualizeazŁ permanent cu date urbanistice, de infrastructurŁ, cŁi de comunicaŞii, arii naturale protejate, 

zone de risc, reŞele de utilitŁŞi ĸi infrastructuri majore;  
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- gestioneazŁ baza de date specific activitŁŞii direcŞiei; 

- culege date de pe teren (GPS, foto); 

- scaneazŁ ĸi vectorizeazŁ/digitizeazŁ planuri ĸi hŁrŞi; 
- insereazŁ mŁsurŁtori topoïgeodezice în sistem propriu GIS; 

- Şine legŁtura cu primŁriile municipiilor, oraĸelor, comunelor respectiv cu Oficiul de Cadastru ĸi Publicitate ImobiliarŁ al judeŞului Covasna; 

- organizeazŁ activitatea de preluare a documentaŞiilor tehnice aflate ´n cadrul DirecŞiei dezvoltarea teritoriului;  
- asigurŁ pŁstrarea ĸi evidenŞa documentaŞiilor tehnice ale DirecŞiei dezvoltarea teritoriului; 

- arhiveazŁ ĸi pune la dispoziŞia DirecŞiei dezvoltarea teritoriului documentaŞiile elaborate de aceasta; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.38. AtribuŞiile Compartimentului control urbanism: 

- urmŁreĸte disciplina ´n construcŞii pe tot teritoriul administrativ al judeŞului; 

- efectueazŁ control conform programului de deplasare aprobat ´n vederea verificŁrii lucrŁrilor de construcŞii; 
- întocmeἨte procese verbale de constatare;  

- ´nἨtiinŞeazŁ consiliile locale despre nelegalitŁŞi ´n construcŞii; 
- ´n caz de solicitare, acordŁ asistenŞŁ tehnicŁ ĸi sprijinŁ rezolvarea problemelor ´n domeniul construcŞiilor consiliilor locale; 

- aplicŁ sancŞiuni contravenŞionale conform legislaŞiei ´n vigoare (Legea nr. 50/1991ï republicatŁ); 

- rezolvŁ reclamaŞiile ´n domeniul construcŞiilor ĸi amenajŁrii teritoriului ´n termen legal; 
- informeazŁ Inspectoratul de Stat ´n ConstrucŞii al judeŞului Covasna cu privire la legalitatea construcŞiilor de pe teritoriul judeŞului; 

- ´ntocmeĸte situaŞii solicitate de Inspectoratul de Stat ´n ConstrucŞii al judeŞului Covasna; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.39. AtribuŞiile Serviciului managementul proiectelor:  

- identificŁ programele de finanŞare destinate dezvoltŁrii teritoriale a judeŞului; 

- coordoneazŁ pregŁtirea proiectelor cu finanŞare internŁ ĸi externŁ unde judeŞul Covasna este titular; 
- coordoneazŁ pregŁtirea proiectelor cu finanŞare internŁ ĸi externŁ unde judeŞul Covasna este desemnat coordonator; 

- implementeazŁ ĸi monitorizeazŁ proiectele cu finanŞare internŁ ĸi externŁ unde judeŞul Covasna este titular; 

- implementeazŁ ĸi monitorizeazŁ proiectele cu finanŞare internŁ ĸi externŁ unde judeŞul Covasna este desemnat autoritate de implementare a proiectului; 
- informeazŁ autoritŁŞile locale ´n legŁturŁ cu posibilitatea de finanŞare oferite de Programele Europene sau Guvernamentale; 

- acordŁ sprijin autoritŁŞilor locale ´n elaborarea ĸi actualizarea strategiilor de dezvoltare localŁ;  

- colaboreazŁ la elaborarea strategiei de amenajarea teritoriului ĸi urbanism a judeŞului Covasna; 
- colaboreazŁ la elaborarea, actualizarea ĸi monitorizarea planurilor judeŞene ĸi regionale de protecŞia mediului;  

- asigurŁ asistenŞŁ ´n probleme de protecŞia mediului; 

- prezintŁ la ordonatorul principal de credite necesarul anual de fonduri pentru proiectele de investiŞii ´n curs de derulare; 
- asigurŁ obŞinerea tuturor avizelor necesare emiterii autorizaŞiilor de construcŞie pentru obiectivele de investiŞii publice unde judeŞul Covasna este titular 

sau coordonator; 

- organizeazŁ periodic analize privind modul de derulare a programelor de investiŞii, iniŞiazŁ mŁsuri pentru eliminarea disfuncŞionalitŁŞilor;  
- justificŁ anual la ordonatorul principal de credite modul de folosire a sumelor alocate pentru obiectivele de investiŞii publice; 

- participŁ la recepŞia lucrŁrilor de investiŞii finanŞate din buget, de Guvern sau U.E.; 

- urmŁreĸte ĸi raporteazŁ lunar stadiul pregŁtirii ĸi derulŁrii proiectelor aflate ´n derulare; 
- participŁ la organizarea licitaŞiilor, adjudecarea serviciilor ĸi lucrŁrilor publice; 

- coordoneazŁ ĸi monitorizeazŁ programele derulate prin HG nr. 577/1997;  

- sprijinŁ ĸi coordoneazŁ consiliile locale ´n demersul lor de obŞinere a finanŞŁrilor din fonduri structurale;  
- fundamenteazŁ ĸi face propuneri pentru clasarea ĸi declasarea unor drumuri publice ´n funcŞie de importanŞa acestora ĸi traficul aferent; 

- inventariazŁ ariile naturale protejate; 

- coordoneazŁ administrarea ariilor naturale protejate, ĸi a altor valori ale patrimoniului natural; 
- elaboreazŁ reglementŁri ´n domeniul protejŁrii ariilor naturale; 

- coordoneazŁ serviciul salvamont; 

- elaboreazŁ materiale de informare a publicului ´n legŁturŁ cu proiectele aflate ´n pregŁtire; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.40. AtribuŞiile UnitŁŞii de implementare a proiectului - Sistem de management integrat al deĸeurilor ´n judeŞul Covasna: 

- asigurŁ implementarea Proiectului, cu maximum de profesionalism ĸi eficienŞŁ, ´n conformitate cu cele mai bune practici ´n domeniul vizat, cu 
prevederile Cererii de finanŞare, cu prevederile Contractului de finanŞare ĸi cu respectarea legislaŞiei naŞionale ĸi comunitare aplicabile; 

- transmite lunar la Organismul Intermediar POS Mediu Sibiu informaŞiile cuprinse ´n formatul Raportului de progres lunar referitoare la stadiul derulŁrii 

Proiectului/contractelor, asigurŁrii finanŞŁrii pe surse de finanŞare etc., conform prevederilor Contractului de finanŞare; 
- avizeazŁ documentaŞiile de atribuire a contractelor de servicii/furnizare/lucrŁri, ´n conformitate cu prevederile legislaŞiei ´n vigoare privind achiziŞiile publice; 

- participŁ la organizarea procedurilor de achiziŞie publicŁ pentru contractele de lucrŁri, servicii ĸi furnizare echipamente prevŁzute ´n planul de 

implementare al proiectului ĸi la adjudecarea contractelor;  
- asigurŁ obŞinerea avizelor, acordurilor ĸi autorizaŞiilor necesare pentru implementarea Proiectului; 

- verificŁ calitativ ĸi cantitativ lucrŁrile ĸi serviciile prestate, ĸi realizeazŁ plata constructorilor, furnizorilor de servicii ĸi echipamente, pe baza documentelor de 

platŁ ĸi a facturilor verificate ĸi aprobate; 
- asigurŁ controlul corespunzŁtor al documentelor prin ´nregistrarea, pŁstrarea, arhivarea acestora, ´n scopul asigurŁrii corespunzŁtoare a unei piste de audit, ´n 

corelare cu fluxurile financiare; 

- participŁ la recepŞia lucrŁrilor prevŁzute ´n proiect; 
- informeazŁ periodic conducerea Consiliului JudeŞean Covasna ĸi AsociaŞia de Dezvoltare IntercomunitarŁ ĂSistem integrat de management al deĸeurilor 

în judeἪul Covasnaò despre stadiul implementŁrii Proiectului; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.41. AtribuŞiile Compartimentului relaŞii interinstituŞionale, monitorizare: 

- pregŁteĸte diferite proiecte de hotŁrâre de Guvern; 

- pregŁteĸte diferite proiecte de hotŁr©re pentru Consiliul JudeŞean Covasna; 

- urmŁreĸte ĸi coordoneazŁ realizarea programelor guvernamentale; 

- promoveazŁ relaŞiile cu ministere ĸi instituŞii centrale; 
- monitorizeazŁ construcŞiile de locuinŞe pentru tineri; 

- coordoneazŁ ĸi monitorizeazŁ construcŞiile de baze sportive, aĸezŁminte culturale; 

- ´ntocmeĸte rapoarte ĸi participŁ la ĸedinŞele comisiilor de specialitate; 
- ´ntocmeĸte raportŁri privind activitŁŞile direcŞiei, instituἪiilor Ἠi serviciilor din subordine ĸi a asociaŞilor din care face parte consiliul judeŞean; 

- redacteazŁ materiale pentru diferite prezentŁri solicitate de conducerea direcŞiei; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.42. AtribuŞiile Compartimentului monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice, transport public judeŞean: 

- fundamenteazŁ, avizeazŁ ĸi coordoneazŁ, la nivel central, stabilirea prioritŁŞilor ´n alocarea resurselor financiare guvernamentale pentru domeniul serviciilor 

comunitare de utilitŁŞi publice; 
- coordoneazŁ ĸi monitorizeazŁ implementarea programelor guvernamentale de investiŞii ´n sectorul serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice; 

- colaboreazŁ cu autoritŁŞile administraŞiei publice centrale ĸi locale, care au atribuŞii ĸi responsabilitŁŞi ´n domeniul serviciilor comunitare de utilitŁŞi 

publice sau ´n legŁturŁ cu acestea; 
- furnizeazŁ informaŞii cu privire la activitŁŞile specifice serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice altor autoritŁŞi ale administraŞiei publice centrale ĸi locale; 

- ´ntocmeĸte caiet de sarcini pentru serviciul public de salubrizare, ´ncheie contract cadru pentru prestare a serviciilor de salubrizare; 
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- coordoneazŁ ´ntreaga activitate legatŁ de efectuarea transportului public judeŞean de persoane prin curse regulate speciale; 

- evalueazŁ fluxurile de transport de persoane ĸi determinŁ pe baza studiilor de specialitate cerinŞele de transport public judeŞean;  

- stabileĸte traseele principale ĸi secundare, precum ĸi autogŁrile ĸi staŞiile publice aferente acestora; 
- ´ntocmeĸte ĸi propune spre aprobare consiliului judeŞean programul de transport public judeŞean de persoane prin curse regulate;  

- stabileĸte modalitatea de atribuire a gestiunii pentru exercitarea serviciului de transport public judeŞean; 

- actualizeazŁ periodic programul de transport public judeŞean ĸi-l coreleazŁ cu programul de transport interjudeŞean; 
- actualizeazŁ (´n perioada de valabilitate) programul de transport judeŞean ´n funcŞie de solicitŁrile utilizatorilor ĸi ale operatorilor de transport, cu 

aprobarea consiliului judeŞean prin: prelungirea traseelor existente, introducerea de noi trasee, modificarea numŁrului de curse, modificarea graficelor de circulaŞie, 

introducerea de staŞii sau eliminarea de staŞii, dacŁ este cazul; 
- ´ntocmeĸte regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum ĸi caietul de sarcini al serviciului de transport public local; 

- convoacŁ comisia paritarŁ la sediul consiliului judeŞean ´n vederea desfŁĸurŁrii ĸedinŞei de atribuire a traseelor cuprinse ´n programul de transport 

judeŞean, ´nainte de data depunerii solicitŁrilor din partea operatorilor de transport; 
- participŁ la atribuirea traseelor cuprinse ´n programul de transport judeŞean operatorilor de transport ´n cadrul ĸedinŞelor de atribuire, prin reprezentanŞii 

sŁi ´n comisia paritarŁ, alŁturi de reprezentanŞii ARR Covasna, ĸi la sediul acestuia lista traseelor care au fost atribuite ´n cadrul fiecŁrei ĸedinŞe ĸi lista traseelor 
rŁmase neatribuite sau nesolicitate; 

- ´ntocmeĸte documentaŞia aferentŁ administrŁrii serviciilor de transport public judeŞean prin atribuirea acestora ´n modalitŁŞile prevŁzute de lege; 

- verificŁ respectarea condiŞiilor impuse de lege atunci c©nd operatorii de transport notificŁ Consiliul JudeŞean Covasna despre ´nlocuirea unui autovehicul 
cu care au obŞinut licenŞe de traseu; 

- solicitŁ motivat AgenŞiei ARR Covasna, retragerea licenŞei de traseu, pentru sŁv©rĸirea unor abateri repetate de cŁtre operatorii de transport care 

efectueazŁ transport public judeŞean de persoane prin curse regulate, ´n cazurile prevŁzute de lege; 
- consultŁ asociaŞiile reprezentative ale operatorilor de transport ĸi utilizatorii, ´n vederea stabilirii politicilor ĸi strategiilor locale privind transportul public 

judeŞean ĸi modalitŁŞile de funcŞionare a acestui serviciu; 

- coordoneazŁ ´ntreaga activitate legatŁ de efectuarea transportului public judeŞean de persoane prin curse regulate speciale; 
- constatŁ contravenŞiile ĸi aplicŁ sancŞiunile prevŁzute de lege ĸi pentru faptele care constituie contravenŞii ´n domeniul serviciului de transport public 

local, potrivit dispoziŞiilor legale ´n vigoare (Legea 92/2007, Art.45,8-9); 

- acordŁ sprijin ĸi consultanŞŁ autoritŁŞilor administraŞiei publice comunale, orŁĸeneĸti ĸi municipale, la solicitarea acestora, ´n realizarea sarcinilor ce le 
revin ´n ceea ce priveĸte transportul public local; 

- convoacŁ pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizaŞi ´n vederea stabilirii mŁsurilor necesare pentru remedierea unor 

deficienŞe apŁrute ´n executarea serviciilor respective; 
- are dreptul, ´n calitate de autoritate, sŁ acorde, sŁ modifice, sŁ prelungeascŁ, sŁ suspende ĸi sŁ retragŁ autorizaŞii de transport, în condiŞiile legii; 

- propune consiliului judeŞean tarifele aferente eliberŁrii autorizaŞiilor de transport ĸi licenŞelor de traseu; 

- elibereazŁ licenŞe de traseu pentru transport public judeŞean de persoane prin curse regulate speciale ĸi autorizaŞii de transport pentru serviciile de 
transport public de mŁrfuri ´n regim contractual ĸi ´n regim de taxe; 

- participŁ la ´ntocmirea planurilor de mŁsuri pentru ´nlŁturarea efectelor calamitŁŞilor; 

- participŁ la luarea mŁsurilor necesare pentru refacerea infrastructurii de transport ´n urma calamitŁŞilor naturale; 
- elaboreazŁ proiecte de hotŁr©re de Guvern ´n vederea solicitŁrii fondurilor pentru ´nlŁturarea efectelor calamitŁŞilor; 

- iniŞiazŁ atribuirea prin achiziŞie publicŁ a lucrŁrilor de refacere ´n urma calamitŁŞilor ĸi monitorizeazŁ aceste lucrŁri; 

- elaboreazŁ, actualizeazŁ ĸi monitorizeazŁ Planul JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor; 
- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

Art.43. AtribuἪiile Compartimentului de achiziἪii publice: 

- elaborarea programului anual al achiziἪiilor publice într-o primŁ formŁ p©nŁ la sf©rĸitul ultimului trimestru al anului ´n curs, pentru anul urmŁtor; 
- definitivarea programului anual al achiziἪiilor publice, dupŁ aprobarea bugetului propriu; 

- reactualizarea ĸi completarea ulterioarŁ a programului anual al achiziŞiei publice ´n cursul anului, ´n funcŞie de necesitŁŞile ĸi fondurile alocate pentru 

achiziŞii publice; 
- elaboreazŁ note justificative ´n toate situaŞiile ´n care procedura de atribuire propusŁ pentru a fi aplicatŁ este alta dec©t licitaŞia deschisŁ sau licitaŞia restr©nsŁ; 

- elaboreazŁ note justificative ´n toate situaŞiile ´n care factorul de evaluare esteòoferta cea mai avantajoasŁ din punct de vedere economicò, ´n care se 

motiveazŁ modul ´n care a fost stabilitŁ ponderea factorilor de evaluare; 

- elaboreazŁ note justificative ´n toate situaŞiile ´n care ´n documentaŞiile de atribuire se impun cerinŞe minime de calificare la situaŞia economicŁ ĸi 

financiarŁ a ofertanŞilor, respectiv candidaŞilor; 

- dupŁ consultarea caietului de sarcini sau/ĸi a documentaŞiei descriptive primite de la compartimentele din cadrul instituŞiei, definitiveazŁ documentaŞia 
de atribuire, ´ntocmind fiĸa de date a achiziŞiei, formulare ĸi modele de contracte de achiziŞie publicŁ corespunzŁtoare tipului ´n cauzŁ; 

- transmite spre publicare ´n Sistemul electronic de achiziŞie publicŁ (SEAP) ĸi ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, partea a VI-a anunŞurile de intenŞie, de 

participare, de atribuire, invitaŞia de participare, dupŁ caz; 
- ´nĸtiinŞeazŁ Ministerul FinanŞelor Publice, respectiv Unitatea pentru Coordonarea ĸi Verificarea AchiziŞiilor Publice cu ocazia iniŞierii unei proceduri de 

achiziŞie publicŁ, ´n cazurile ´n care acest lucru este obligatoriu; 

- pune la dispoziŞia ofertanŞilor/candidaŞilor documentaŞia de atribuire la solicitarea acestora, ´n format electronic sau scris; 
- ´ntocmeĸte referatul cu privire la desemnarea comisiilor de evaluare pentru fiecare procedurŁ; 

- elaboreazŁ rŁspunsurile la clarificŁrile solicitate de cŁtre ofertanŞi/candidaŞi, cu privire la documentaŞia de atribuire. ClarificŁrile privind conŞinutul 

caietului de sarcini din documentaŞia de atribuire vor fi rezolvate ´n colaborare cu compartimentul care a întocmit acest document; 
- preia, pe baza de proces verbal, de la registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna plicurile, care conŞin ofertele depuse pentru licitaŞii; 

- organizeazŁ ĸedinŞele de comisie de evaluare; 

- de regulŁ, face parte din comisia de evaluare; 
- redacteazŁ documentele ĸedinŞelor comisiei de evaluare; 

- redacteazŁ comunicŁrile cu rezultatul aplicŁrii procedurii at©t ofertanŞilor/candidaŞilor, care au fost declaraŞi c©ĸtigŁtori, ori au fost respinĸi, sau a cŁror 

ofertŁ nu a fost declaratŁ c©ĸtigŁtoare; 
- redacteazŁ, ´n colaborare cu compartimentul intern juridic ĸi cu compartimentul care a ´ntocmit caietul de sarcini, contractele de achiziŞie publicŁ; 

- rŁspunde, ca dosarul de achiziŞie publicŁ sŁ cuprindŁ toate elementele ce sunt prevŁzute ´n legislaŞia ´n vigoare; 

- permite accesul la dosarul achiziŞiei publice a persoanelor interesate, cu respectarea termenelor ĸi procedurilor prevŁzute de reglementŁrile legale privind 

liberul acces la informaŞiile de interes public; 

- transmite cŁtre Autoritatea NaŞionalŁ pentru Reglementarea ĸi Monitorizarea AchiziŞiilor Publice raportul anual privind contractele atribuite; 
- colaboreazŁ cu observatorii desemnaŞi de cŁtre Unitatea pentru Coordonarea ĸi Verificarea AchiziŞiilor Publice ´n activitatea lor de observare ĸi 

verificare a procedurilor de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ, prezent©nd acestora documentele aferente procesului de achiziŞie; 

- ´n cazul contestaŞiilor la aplicŁrile procedurilor de achiziŞie publicŁ, pune la dispoziŞia Consiliului NaŞional de SoluŞionarea a ContestaŞiilor ĸi altor 
organisme competente pentru procedurile de mediere, documentele solicitate din cadrul dosarului licitaŞiei; 

- colaboreazŁ cu instituŞiile de interes judeŞean, acord©nd sprijin ĸi asistenŞŁ tehnicŁ ´n domeniul achiziŞiilor publice, la solicitarea acestora; 

- la solicitarea scrisŁ a unitŁŞilor administrativ-teritoriale din judeŞ, personalul din cadrul compartimentului de achiziŞie publicŁ al Consiliului JudeŞean 
Covasna, pot fi cooptaŞi ´n comisiile de evaluare la procedurile de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ organizate de acestea. 

F. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDEŝENE 

Art.44. AtribuἪiile Serviciului de administrare a drumurilor judeἪene: 

- coordoneazŁ dezvoltarea durabilŁ, ´ntreἪinerea ĸi administrarea reŞelei de drumuri judeŞene; 

- participŁ la organizarea licitaŞiilor ĸi adjudecarea lucrŁrilor de servicii ĸi lucrŁri publice; 

- ´ntocmeĸte programul lucrŁrilor de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii a drumurilor judeŞene ĸi a podurilor aferente, propune ordinea de prioritŁŞi a acestora; 
- ´ntocmeĸte programul lucrŁrilor care se realizeazŁ din transferuri de la bugetul de stat pentru ´ntreἪinerea curentŁ ĸi periodicŁ a drumurilor judeŞene; 

- analizeazŁ ĸi propune introducerea unor lucrŁri de investiŞii cu finanŞare integralŁ de la bugetul de stat ´n vederea modernizŁrii reŞelei de drumuri 
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judeŞene, precum ĸi realizarea de poduri definitive; 

- Şine la zi cartea construcŞiilor ĸi arhiva de documente ale drumurilor ĸi podurilor; 

- analizeazŁ documentaŞiile tehnice prezentate de diferiŞi beneficiari ĸi elibereazŁ avize ĸi acorduri, urmŁreĸte respectarea lor; 
- vegheazŁ la siguranŞa circulaŞiei rutiere pe drumurile publice; 

- executŁ revizii ĸi controale asupra stŁrii tehnice a drumurilor ĸi podurilor; 

- asigurŁ verificarea calitativŁ ĸi cantitativŁ a lucrŁrilor executate de constructori, Şine evidenŞa decontŁrilor pe categorii de lucrŁri; 
- participŁ la recepŞia lucrŁrilor ce se executŁ pe drumurile publice finanŞate de la bugetul de stat sau din alte fonduri; 

- elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu celelalte compartimente ĸi societŁŞi de proiectŁri de specialitate, studii de dezvoltare unitarŁ a reŞelei de drumuri ĸi poduri; 

- fundamenteazŁ ĸi face propuneri pentru clasarea ĸi declasarea unor drumuri publice ´n funcŞie de importanŞa acestora ĸi traficul aferent; 
- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 

DispoziŞia nr. 214/2008 a Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ĸi aprobarea normelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale. 
- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice; 

G. CABINETUL PREἧEDINTELUI 

Art.45. AtribuŞiile Cabinetului preĸedintelui 

- coordonarea programului preĸedintelui; 

- asigurŁ lucrŁrile de secretariat la cabinetul preĸedintelui; 
- ´nregistreazŁ documentele create la nivelul cabinetului preĸedintelui, asigur©nd distribuirea acestora celor vizaŞi; 

- asigurŁ executarea lucrŁrilor de multiplicare a actelor; 

- efectueazŁ lucrŁrile de dactilografiere a actelor preĸedintelui; 
- asigurŁ materialele de biroticŁ necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii la cabinetul preĸedintelui; 

- asigurŁ evidenŞa, ordonarea ĸi arhivarea documentelor specifice activitŁŞii preĸedintelui; 

- se îngrijeĸte de ´ntocmirea agendei de activitate a preĸedintelui; 
- se ´ngrijeĸte de ´ntocmirea Foii colective de prezenŞŁ pentru conducerea executivŁ a consiliului judeŞean pe care o ´nainteazŁ Compartimentului resurse umane; 

- rezolvarea problemelor curente neprevŁzute; 

- menἪinerea relaἪiilor cu reprezentanἪii instituἪiilor ARE; 
- organizarea de conferinŞe, programe ĸi manifestŁri: 

- crearea unei baze de date ce va cuprinde informaŞii despre primari, consilieri judeŞeni, oameni de afaceri, ONG, etc.; 

- menŞinerea relaŞiilor cu reprezentanŞii acestor instituŞii; 
- menŞinerea relaŞiilor profesionale cu angajaŞii Consiliului JudeŞean Covasna, alŞii dec©t din cabinetul preĸedintelui, pentru o organizare c©t mai eficientŁ a 

conferinŞelor, programelor ĸi manifestŁrilor; 

- armonizarea agendei preĸedintelui cu agenda ´nt©lnirilor din cadrul UNCJR ĸi cu agenda conferinŞelor organizate, respectiv menŞinerea relaŞiilor cu 
reprezentanŞii consiliilor judeŞene;  

- la dispoziŞia preĸedintelui:  

- organizarea periodicŁ a conferinŞelor de presŁ; 
- redactarea ĸi transmiterea informŁrilor ĸi a comunicatelor de presŁ cu privire la activitatea Consiliului JudeŞean Covasna; 

- informarea ´n timp util ĸi asigurarea accesului ziariĸtilor la activitŁŞile ĸi acŞiunile de interes public organizate de Consiliul JudeŞean Covasna; 

- redactarea, difuzarea cŁtre reprezentanŞii mass-mediei a dosarelor de presŁ legate de evenimente sau de activitŁŞile Consiliului JudeŞean Covasna; 
- transmiterea materialelor de interes public, precum ĸi a comunicatelor/informŁrilor de presŁ pentru a fi publicate pe info cablul celor douŁ posturi de 

televiziune (TV Aktiv-Sf. Gheorghe ĸi Polyp TV-Tg. Secuiesc) cu care Consiliul JudeŞean Covasna are contract de prestŁri servicii publicitare; 

- transmiterea materialelor de presŁ cŁtre responsabilul de web, pentru a fi transpuse pe site-ul oficial al Consiliului JudeŞean Covasna; 
- schimbarea conἪinutului paginii web; 

- redactarea corespondenŞei preĸedintelui; 

- organizarea unor evenimente, conferinŞe, s-au pregŁtirea primirii unor delegaŞii oficiale; 
- pŁstrarea ĸi utilizarea sigiliilor cu stema Rom©niei folosite de Preĸedintele Consiliului JudeŞean Covasna; 

- coordonarea activitŁŞilor Consiliul Tinerilor din judeŞul Covasna; 

- coordonarea relaŞiilor organizaŞiilor de tineret din judeŞul Covasna;  

- participarea la evenimentele organizate de tineri; 

- coordonarea activitŁŞilor birourilor de tineret din judeŞul Covasna; 

- ´ntocmirea raportului de activitate al preἨedintelui. 

H. COMPARTIMENTUL RELAŝII EXTERNE, MASS-MEDIA  

Art.46. AtribuŞii Compartimentului relaἪii externe, mass-media 

AtribuŞii ´n domeniul relaŞii externe: 
- rŁspunde de parteneriatul cu judeŞele: Baranya, B®k®s, Heves, Veszpr®m ĸi Zala din Republica UngarŁ respectiv Vªrmland din Suedia, Maine-et-Loire 

din FranŞa ĸi Devon din U.K. 

- rŁspunde de relaŞia cu Adunarea GeneralŁ a Regiunilor Europene (ARE), organizeazŁ participarea membrilor de comisii la ĸedinŞele de lucru, conferinŞe, 
adunarea generalŁ la sf©rĸit de an; 

- asigurŁ traducerea materialelor primite ĸi transmise cŁtre ARE, precum ĸi de alte organisme internaŞionale; 

- ´ntocmeĸte programul vizitelor sau ´nt©lnirilor delegaŞiilor din judeŞele mai sus menŞionate, ´n concordanŞŁ cu ´nŞelegerile ĸi programul anual de acŞiuni 
aprobat de cŁtre consiliul judeŞean; 

- organizeazŁ deplasarea delegaŞiilor ´n strŁinŁtate, ´ntocmeĸte ĸi redacteazŁ programele de colaborare cu parteneri externi, ´ntocmeĸte ĸi pregŁteĸte 

documentaŞiile necesare participŁrii la acŞiuni internaŞionale a reprezentanŞilor consiliului judeŞean, inclusiv obŞinerea vizelor (unde este cazul); 
- ´n urma unor vizite de lucru, schimburi de experienŞŁ, participŁri la conferinŞe, ´ntocmeĸte rapoarte de activitate; 

- asigurŁ desfŁĸurarea ´n bune condiŞii a convorbirilor cu delegaŞiile oficiale strŁine, asigur©nd traducerea obiectivŁ, corectŁ a convorbirilor, asigur©nd 

totodatŁ confidenŞialitatea acestora; 
- elaboreazŁ ĸi Şine evidenŞa corespondenŞei cu partenerii de colaborare din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate; 

- asigurŁ prezenŞa unor angajaŞi ai Consiliului JudeŞean Covasna ce ´nsoŞesc delegaŞiile conform programului vizitei; 

- asigurŁ legŁtura cu direcŞiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe ĸi cu alte organe centrale; 

- anual ´ntocmeĸte programul de acŞiuni ´n domeniul relaŞiilor externe pe care ´l prezintŁ spre aprobare comisiilor de specialitate din cadrul consiliului 

judeŞean, precum ĸi ´n plen, spre adoptare, consiliului judeŞean; 
- actualizeazŁ permanent baza de date privind relaŞiile internaŞionale ĸi Şine evidenŞa localitŁŞilor ´nfrŁŞite la nivel de judeŞ; 

- sprijinŁ acŞiunile de ´nfrŁŞire a localitŁŞilor din judeŞ cu localitŁŞi din strŁinŁtate; 

- pregŁteĸte ĸi redacteazŁ documentaŞia ´n vederea cooperŁrii sau asocierii cu alte autoritŁŞi ale administraŞiei publice locale din strŁinŁtate, precum ĸi 
aderarea la asociaŞii internaŞionale a autoritŁŞilor publice locale, ´n vederea promovŁrii unor interese comune, respect©nd legislaŞiile ´n vigoare; 

- transmite spre avizare Ministerului Afacerilor Externe proiectele de acorduri sau convenŞii de cooperare pe care consiliul judeŞean intenŞioneazŁ sŁ le 

´ncheie cu alte autoritŁŞi din alte ŞŁri, ´nainte de supunerea lor spre aprobare de cŁtre consiliul judeŞean; 
- participŁ ´n baza aprobŁrii consiliului judeŞean la seminarii, simpozioane ĸi alte ´nt©lniri organizate ´n ŞarŁ ĸi ´n strŁinŁtate, privind perfecŞionarea 

metodelor de organizare a activitŁŞii administraŞiei publice locale ´n domeniul relaŞiilor externe; 

- organizeazŁ conferinŞe, seminarii, dezbateri conform programului anual de manifestŁri; 
- propune bugetul necesar susŞinerii diverselor programe, deplasŁri, cotizaŞii, activitŁŞi de promovare; 

- ´ntocmeĸte notele de decontare a cheltuielilor; 

- la cerere, ´ntocmeĸte acceptul solicitat de cŁtre unitŁŞile din subordinea consiliului judeŞean ´n vederea deplasŁrii ´n strŁinŁtate, la invitaŞiile instituŞiilor 
omologate, ĸi-l ´nainteazŁ spre aprobare; 

- organizeazŁ activitatea de protocol ocazionatŁ de primirea de invitaŞi sau delegaŞii din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate cu prilejul organizŁrii de cŁtre partea rom©nŁ a 
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unor recepŞii, cocteiluri ĸi mese oficiale; 

- solicitŁ oferte de preŞ de la magazinele de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii de felicitŁri ce urmeazŁ a fi redactate ĸi expediate cu prilejul sŁrbŁtorilor religioase; 

- solicitŁ oferte de preŞ ´n vederea achiziŞionŁrii de produse ce vor face obiectul de cadouri ce se oferŁ membrilor delegaŞiilor sosite ´n judeŞ. Acestea se 
recepŞioneazŁ ĸi conform O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

- iniŞiazŁ proiecte de operaŞiuni supuse controlului financiar preventiv ĸi realizeazŁ verificŁrile ´n etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la 

DispoziŞia nr. 214/2008 a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ĸi aprobarea normelor privind 
angajarea, lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, precum ĸi organizarea, evidenŞa ĸi raportarea angajamentelor bugetare ĸi legale; 

- coordoneazŁ activitatea Centrului judeŞean de informare, ´ndrumare ĸi documentare. 

AtribuŞiile ´n domeniul mass-media: 

- fundamenteazŁ ĸi realizeazŁ programele ĸi acŞiunile pentru ´mbunŁtŁŞirea comunicŁrii la/de la consiliul judeŞean, ´n vederea promovŁrii imaginii corecte 

a consiliului judeŞean, judeŞului c©t ĸi a localitŁŞilor componente; 

- prin intermediul presei scrise ĸi audiovizuale, potrivit ´mputernicirii conducerii consiliului judeŞean, asigurŁ informarea corectŁ a opiniei publice asupra 
activitŁŞii consiliului judeŞean ĸi a preĸedintelui consiliului judeŞean; 

- asigurŁ ĸi rŁspunde de relaŞia cu mass-media, creeazŁ cadrul organizatoric pentru conferinŞe de presŁ, interviuri susŞinute de cŁtre preĸedintele consiliului 
judeŞean; 

- urmŁreĸte ĸi rŁspunde de modul ´n care sunt aplicate prevederile HotŁr©rii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaŞiile de interes public; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice centrale ĸi locale, sau repartizate de conducere 
consiliului judeŞean. 

Art.47. AtribuŞiile Centrului de informare Europe Direct: 

- furnizeazŁ informaŞii asupra Uniunii Europene pentru publicul solicitant; 
- organizeazŁ campanii de informare asupra Uniunii Europene ´n instituŞii publice; 

- organizeazŁ acŞiuni, manifestŁri pe tema Uniunii Europene; 

- editeazŁ periodic articole ĸi materiale de informare asupra Uniunii Europene; 
- identificŁ programe, oportunitŁŞi de accesare de fonduri ale Uniunii Europene; 

- asigurŁ traducerea materialelor pe teme europene; 

- propune mŁsuri de promovare a intereselor regionale ´n strŁinŁtate prin ´ntŁrirea cooperŁrii cu organismele Uniunii Europene; 
- participŁ la elaborarea ĸi derularea unor proiecte de interes comun, folosind posibilitŁŞile de finanŞare UE; 

- promoveazŁ valorile judeἪului ´n Uniunea EuropeanŁ Ἠi ´n regiunile Uniunii Europene; 

- Ἢine legŁtura cu Centrele de informare din Uniunea EuropeanŁ; 
- administreazŁ Ἠi actualizeazŁ pagina web proprie a Centrului de informare; 

- ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii care ´i revin din actele normative emise de organele administraŞiei publice. 

I.  COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN  

Art.48. Compartimentul audit public intern se subordoneazŁ direct preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna ĸi desfŁĸoarŁ o activitate funcŞionalŁ, independentŁ ĸi 

obiectivŁ, care oferŁ asigurare ĸi consiliere conducerii ´n ceea ce priveĸte: 

- buna gestionare a veniturilor ĸi a cheltuielilor publice (indiferent de sursa de finanŞare); 
- ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii instituŞiei publice; 

- ajutor oferit entitŁŞii publice ´n atingerea obiectivelor sale. 

Art.49. AtribuŞiile Compartimentului audit public intern: 

- ajutŁ instituŞia sŁ-ĸi atingŁ obiectivele printr-o abordare sistematicŁ ĸi metodicŁ, sŁ evalueze ĸi sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ eficacitatea gestionŁrii riscurilor, a 

proceselor de control ĸi de management; 

- elaboreazŁ proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaluŁrii riscului asociat diferitelor structuri, activitŁŞi, programe sau operaŞiuni; 
- efectueazŁ activitŁŞi de audit public intern pentru a evalua dacŁ sistemele de management financiar ĸi control ale Consiliului JudeŞean Covasna sunt 

transparente ĸi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienŞŁ ĸi eficacitate; 

- raporteazŁ periodic asupra constatŁrilor, concluziilor ĸi recomandŁrilor rezultate din activitatea de audit; 
- informeazŁ UCAAPI despre recomandŁrile ne´nsuĸite de cŁtre conducŁtorul entitŁŞii publice auditate, precum ĸi despre consecinŞele acestora; 

- elaboreazŁ raportul anual al activitŁŞii de audit public intern ĸi transmite structurii UCAAPI; 

- auditul se exercitŁ asupra tuturor activitŁŞilor desfŁĸurate din cadrul Consiliului JudeŞean Covasna inclusiv asupra activitŁŞilor entitŁŞilor subordonate cu 

privire la formarea Ἠi utilizarea fondurilor publice precum ĸi la administrarea patrimoniului public; 

- Compartimentul audit public intern al Consiliului JudeŞean Covasna auditeazŁ cel puŞin o datŁ la 3 ani urmŁtoarele, fŁrŁ a se limita la acestea: 

- angajamentele bugetare ĸi legale din care derivŁ direct sau indirect obligaŞii de platŁ, inclusiv din fondurile comunitare; 
- plŁŞile asumate prin angajamente bugetare ĸi legale inclusiv din fondurile comunitare; 

- vânzarea, gajarea, concesionarea sau ´nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitŁŞilor administrativ-teritoriale; 

- concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public; 
- constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare Ἠi stabilire a titlurilor de creanŞŁ, precum Ἠi a facilitŁŞilor acordate la ´ncasarea acestora; 

- alocarea creditelor bugetare; 

- sistemul contabil Ἠi fiabilitatea acestuia; 
- sistemul de luare a deciziilor; 

- sistemele de conducere Ἠi control, precum Ἠi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

- sistemele informatice; 
- auditorul intern desfŁĸoarŁ audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter excepŞional, necuprinse ´n planul anual de audit public intern; 

- in cazul identificŁrii unor iregularitŁŞi sau posibile prejudicii, raporteazŁ imediat conducŁtorului entitŁŞii publice ĸi structurii de control abilitate. 

CAPITOLUL III.  

DISPOZIŝII FINALE 

Art.50. (1) ToŞi salariaŞii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna sunt obligaŞi sŁ cunoascŁ, sŁ respecte ĸi sŁ aplice prevederile 

prezentului regulament. 
(2) Ċn acest scop Compartimentul administraŞie publicŁ va asigura transmiterea regulamentului structurilor din cadrul aparatului consiliului judeŞean, iar ĸefii 

compartimentelor de specialitate ´l vor aduce la cunoĸtinŞa salariaŞilor din compartimentele respective. 

Art.51. Modificarea ĸi completarea regulamentului se va face de fiecare datŁ c©nd din actele normative, apŁrute dupŁ aprobarea acestuia, rezultŁ atribuŞii ĸi 

sarcini care nu au fost prevŁzute la data ´ntocmirii acestuia. 

Art.52. Ca urmare a aplicŁrii prezentului regulament precum ĸi ´n cazul articolului precedent, ĸefii compartimentelor de specialitate al aparatului vor reactualiza fiĸa 
fiecŁrui post din care un exemplar se va ´nm©na persoanei care ocupŁ postul, al doilea exemplar se pŁstreazŁ de ĸeful compartimentului de specialitate iar al treilea 

exemplar se va depune la Compartimentul resurse umane. 

Art.53. Organigrama ĸi numŁrul de personal al aparatului de specialitate al consiliului judeŞean se aprobŁ ĸi se modificŁ potrivit legii. 
Art.54. Prevederile prezentului Regulament se completeazŁ cu prevederile legale ´n domeniu. 
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HOTŀRĄREA Nr . 107/2010 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcἪii Ἠi a 

Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare ale Camerei 

Agricole JudeἪene Covasna-Kovászna Megyei 

Agrárkamara  
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna privind propunerea 

de aprobare a Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare, 

organigramei Ἠi statului de funcἪii ale Camerei Agricole 

JudeἪene Covasna, vŁz©nd Raportul DirecἪiei Economice 

´ntocmit ´n acest sens, precum Ἠi Rapoartele comisiilor de 

specialitate, având în vedere: HotŁr©rea Consiliului JudeἪean 

Covasna nr. 4/2010 privind ´nfiinŞarea Camerei Agricole 

JudeἪene Covasna ca instituἪie publicŁ descentralizatŁ de 

interes judeŞean ´n subordinea Consiliului JudeŞean Covasna, 

HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 105/2010 privind 

unele mŁsuri de reorganizare a aparatului de specialitate, 

precum Ἠi a unor instituἪii publice aflate ´n subordinea 

Consiliului JudeἪean Covasna, ´n vederea reducerii cheltuielilor 

de personal; O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ĸi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanŞele publice locale precum ĸi 

pentru stabilirea unor mŁsuri financiare; Legea nr. 330/2009 

privind salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din fonduri 

publice; Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcŞionarilor 

publici, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

adresa Camerei Agricole JudeἪene Covasna nr. 285/26.07.2010; 

avizul ANFP nr. 492884/06.08.2010, înregistrat la Registratura 

generalŁ a Consiliului JudeἪean Covasna sub nr. 8290/09.08.2010; 

discuἪiile purtate ´n plen, ´n baza art. 91 alin. (2) lit. Ăcò ĸi ´n 

temeiul art. 97 din Legea administraŞiei publice locale nr. 

215/2001, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ Organigrama Ἠi Statul de funcἪii ale 

Camerei Agricole JudeἪene Covasna-Kovászna Megyei Agrárkamara, 

conform anexelor nr. 1 Ἠi 2. 

Art.2.  Se aprobŁ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare 

ale Camerei Agricole JudeἪene Covasna-Kovászna Megyei 

Agrárkamara, conform anexei nr. 3. 

Art.3. Prevederile prezentei hotŁr©ri intrŁ ´n vigoare la data 

de 1 octombrie 2010. 

Art.4.  Anexele nr. 1, 2 Ἠi 3 fac parte integrantŁ din prezenta 

hotŁr©re. 

Art.5.  La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei hotŁr©ri se 

abrogŁ anexele nr. 1, 2 Ἠi 3 la HotŁr©rea Consiliului JudeἪean 

Covasna nr. 4/2010 privind ´nfiinŞarea Camerei Agricole 

JudeἪene Covasna ca instituἪie publicŁ descentralizatŁ de interes 

judeŞean ´n subordinea Consiliului JudeŞean Covasna. 

Art.6.  Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotŁr©ri se ´nsŁrcineazŁ DirecŞia EconomicŁ din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna ĸi Camera 

AgricolŁ JudeἪeanŁ Covasna-Kovászna Megyei Agrárkamara. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 

Anexa nr. 1 la HotŁr©rea nr. 107/2010 

 

 
 

Anexa nr. 2 la HotŁr©rea nr. 107/2010 

STAT DE FUNCἩII 

CAMERA AGRICOLŀ JUDEἩEANŀ COVASNA 
 

Nr. 

crt. 

Categorii de funcἪii publice Nivelul 

studiilor  
Clasa 

Gradul  

profesional 
Treapta 

NumŁr 

posturi FuncŞia publicŁ de conducere FuncŞia publicŁ de execuŞie 

1. ἧef serviciu   S   I 1 1 

2.   consilier S I Superior 1 5 

3.   consilier S I Superior 3 4 

4.   consilier S I Principal 1 1 

5.   consilier S I Asistent 2 2 

TOTAL FUNCἩII PUBLICE 13 

 

Anexa nr. 3 la HotŁr©rea nr. 107/2010 

REGULAMENT  

privind organizarea Ἠi funcἪionarea Camerei Agricole JudeἪene Covasna 
 

Capitolul I . 

DispoziἪii generale 

Art.1.  Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n conformitate cu prevederile legii ĸi a prezentului Regulament de 
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organizare ĸi, denumit ´n continuare Regulament.  

Art.2.  

1) Denumirea oficialŁ a instituŞiei este: Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna-Kovászna Megyei Agrárkamara, denumit în continuare în 
prezentul regulament: CAJC 

2) CAJC are sediul ´n municipiul Sf©ntu Gheorghe, str. Arcuĸului nr. 2, judeŞul Covasna.  

3) CAJC are ĸtampilŁ proprie de formŁ rotundŁ cu urmŁtorul conŞinut: ĂCONSILIUL JUDEŝEAN COVASNA-CAMERA AGRICOLŀ 
JUDEŝEANŀ COVASNA - KOVÁSZNA MEGYEI AGRÁRKAMARAò. Antetul documentelor ĸi corespondenŞei CAJC va avea acelaĸi ´nscris ca ĸi 

cel conŞinut pe ĸtampilŁ, cu menἪionarea sediului.  

4) Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna, funcŞioneazŁ ca instituŞie publicŁ descentralizatŁ, cu personalitate juridicŁ, în subordinea Consiliului 
JudeŞean Covasna ĸi ´n coordonarea tehnico-metodologicŁ a AgenŞiei NaŞionale de ConsultanŞŁ AgricolŁ.  

5) FinanŞarea Camerei Agricole JudeŞene Covasna se face din venituri proprii ĸi subvenŞii de la bugetul de stat.  

6) SubvenŞiile de la bugetul de stat se asigurŁ prin transferuri de la bugetul de stat cŁtre bugetul local, prin bugetul Ministerului Agriculturii, 
PŁdurilor ĸi DezvoltŁrii Rurale ĸi sunt aprobate anual prin Legea bugetului de stat ca anexŁ la bugetul Ministerului Agriculturii, PŁdurilor ĸi DezvoltŁrii 

Rurale, repartizate pe judeŞe.  
7) Structurile serviciilor specifice prin care se constituie veniturile proprii ale Camerei Agricole JudeŞene Covasna, cuantumul tarifelor, precum 

ĸi modalitŁŞile de ´ncasare ĸi utilizare a fondurilor se aprobŁ prin hotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean Covasna, cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare.  

8) Fondurile necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii Camerei Agricole JudeŞene Covasna se pot completa prin sponsorizŁri ĸi donaŞii ´n condiŞiile legii, 
precum ĸi cu asistenŞŁ tehnico-financiarŁ a organismelor internaŞionale.  

Art.3.  Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna coordoneazŁ activitatea ´n domeniul consultanŞei agricole ĸi reprezintŁ autoritatea localŁ ´n consultanŞŁ 

agricolŁ ´n cadrul relaŞiilor la nivel judeŞean, naŞional ĸi internaŞional.  
Art.4.  Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna ´Ἠi desfŁĸoarŁ activitatea, ´n colaborare cu serviciile publice judeŞene cu atribuŞii ´n domeniul agricol, cu 

unitŁἪile de cercetare ĸi de ´nvŁŞŁm©nt de profil, cu societŁŞile comerciale, asociaŞiile profesionale, cooperativele agricole, grupurile de producŁtori, 

societŁŞi agricole ĸi de industrie alimentarŁ, precum ĸi cu serviciile de consultanŞŁ agricolŁ particulare.  
Art.5.  Personalul Camerei Agricole JudeŞene Covasna are statut de funcŞionar public.  

Capitolul II . 

Organizarea ĸi structura Camerei Agricole JudeŞene Covasna 

Art.6.  Conducerea, structura organizatoricŁ ĸi statele de funcŞii sunt aprobate prin HotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean Covasna, cu respectarea 

legislaἪiei ´n vigoare.  

Art.7.  Camera AgricolŁ JudeŞeanŁ Covasna este condusŁ de un Ἠef serviciu care se numeĸte prin hotŁr©re a Consiliului JudeŞean, cu respectarea 
legislaŞiei ´n vigoare.  

Art.8.  Structura Camerei Agricole JudeŞene Covasna, conform organigramei anexate, este urmŁtoarea:  

- Compartimentul tehnic de specialitate 
- Compartimentul economic ĸi resurse umane  

- Camere Agricole Locale  

Capitolul III . 

AtribuἪiile Camerei Agricole JudeἪene Covasna 

Art.9.  AtribuἪii principale: 

a) elaboreazŁ planul judeἪean de servicii de consultanta agricola, cu consultarea AgenἪiei NaἪionale de ConsultanἪŁ AgricolŁ, Ἠi asigurŁ aplicarea acestuia;  
b) ´ntocmesc planul judeἪean de formare profesionalŁ, pe baza solicitŁrilor si a prognozelor, cu consultarea AgenἪiei NaἪionale de Consultanta Agricola;  

c) furnizeazŁ formare profesionalŁ de specialitate, in colaborare cu instituἪiile specializate, publice sau private;  

d) asigurŁ informare si consultantŁ agricolŁ pentru lucrŁtorii din domeniile agriculturii si conexe;  
e) sprijinŁ organizarea si consolidarea formelor asociative si a filierelor pe produs;  

f) asigura asistenta tehnicŁ de specialitate tuturor persoanelor care desfŁἨoarŁ activitŁἪi in domeniile agricole si conexe in aplicarea tehnologiilor agricole 

moderne si a metodelor noi de conducere a fermelor;  
g) susἪin si asigurŁ activitatea de inovare in domeniul asistenἪei tehnice acordate agricultorilor si identificŁ noi surse de finanἪare;  

h) asigurŁ asistenἪŁ tehnicŁ la ´ntocmirea documentaἪiei privind accesarea fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri naἪionale sau 

europene;  

i) organizeazŁ seminare, simpozioane, t©rguri, expoziἪii si manifestŁri ἨtiinἪifice de profil;  

j) se implicŁ ´n promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii si conexe, inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;  

k) colaboreazŁ cu instituἪiile din domeniul cercetŁrii agricole in scopul creἨterii competitivitŁἪii agriculturii si cercetŁrii aplicative;  
l) implementeazŁ standardele minime de calitate si standardele minime de cost pentru serviciile publice descentralizate;  

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor si planurilor specifice domeniilor de competentŁ, cu consultarea AgenἪiei NaἪionale 

de Consultanta Agricola. 
Art.10. AtribuἪii suplimentare:  

a) evalueazŁ cunoἨtinἪele producŁtorilor agricoli Ἠi acordŁ certificat de competenἪŁ profesionalŁ, prin care se mŁresc Ἠansele de angajare Ἠi posibilitŁἪilor 

de dezvoltare a unei afaceri, prin ´nfiinἪarea unui Centru de Evaluare a competenἪelor; 
b) se implicŁ ´n ´nfiinἪarea unui parc agroindustrial; 

c) participŁ la implementarea tuturor programelor Consiliului JudeἪean din domeniul agriculturii; 

d) identificŁ potenἪialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricolŁ Ἠi ruralŁ; 
e) propune unitŁἪilor de cercetare abilitate, armonizarea obiectivelor Ἠi temelor de cercetare-dezvoltare cu cerinἪele fermelor mici Ἠi mijlocii orientate spre piaἪŁ; 

f) face demersurile pentru autorizarea a noi cursuri de calificare în meseriile: agroturism, floriculturŁ, peisagisticŁ, acvaculturŁ, etc. 

g) se implicŁ ´n promovarea Ἠi acordŁ asistenἪŁ ´n recunoaἨterea produselor tradiἪionale; 
h) asigurŁ consultanἪŁ ´n vederea implementŁrii programului LEADER ´n judeἪul Covasna; 

i) participŁ la ´ntocmirea strategiei de dezvoltare a sectorului agrar din judeἪul Covasna, precum Ἠi la realizarea planurilor de dezvoltare sectoriale; 

j) asigurŁ legŁtura Ἠi schimburi de informaἪii cu camerele agricole din Rom©nia Ἠi din strŁinŁtate. 

Capitolul IV . 

AtribuἪiile Ἠefului de serviciu 

Art.11. ἧeful de serviciu ´ndeplineἨte ´n condiἪiile legii urmŁtoarele atribuἪii: 

a) elaboreazŁ ĸi implementeazŁ strategia anualŁ judeŞeanŁ de instruire, formare profesionalŁ ĸi perfecŞionare a pregŁtirii profesionale a producŁtorilor 

agricoli ĸi a specialiĸtilor din agriculturŁ;  
b) elaboreazŁ ĸi implementeazŁ strategia specificŁ legatŁ de modalitatea de asociere a producŁtorilor agricoli Ċn asociaŞii profesionale, conform legislaŞiei 

în vigoare;  

c) asigurŁ managementul resurselor umane ĸi financiare pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞilor instituŞiei pe care o coordoneazŁ;  
d) organizeazŁ un sistem de informare ĸi comunicare eficient prin activitŁŞi de editare, multiplicare ĸi difuzare a materialelor de specialitate ĸi prin 

realizare de filme, emisiuni radio ĸi de televiziune ĸi a altor materiale audio vizuale; stabileĸte colaborŁri cu diferiŞi parteneri pentru realizarea unor obiective 

comune fŁrŁ angajarea patrimoniului Camerei Agricole JudeἪene;  
e) urmŁreĸte modul de realizarea a transferului de informaŞii cŁtre potenŞialii beneficiari de fonduri FEADR precum ĸi sprijinirea acestora ´n elaborarea 

documentaŞiilor specifice accesŁrii acestor fonduri;  

f) coordoneazŁ activitŁŞile de colaborare cu institute ĸi staŞiuni de cercetare, unitŁŞi din ´nvŁŞŁm©ntul agricol, asociaŞii de producŁtori, organizaŞii 
interprofesionale din sectorul agricol ĸi agroalimentar;  

g) asigurŁ o bunŁ colaborare cu mass-media localŁ ĸi naŞionalŁ ĸi pune la dispoziŞia acesteia informaŞii specifice activitŁŞii de consultanŞŁ din raza sa de 

activitate;  
h) coordoneazŁ activitatea de promovare ´n r©ndul populaŞiei din mediul rural a programelor naŞionale, europene ĸi internaŞionale de dezvoltare ruralŁ; 

coordoneazŁ buna desfŁĸurarea a diverselor programe naŞionale ĸi internaŞionale la propunerea Consiliului JudeἪean Ἠi A.N.C.A.;  
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i) rŁspunde solicitŁrilor conducerii Consiliului JudeἪean Ἠi A.N.C.A.;  

j) urmŁreĸte modul de implementare a activitŁŞilor de instruire, formare profesionalŁ ĸi perfecŞionare a pregŁtirii profesionale a producŁtorilor agricoli ĸi a 

specialiĸtilor din agriculturŁ;  
k) urmŁreĸte modul de implementare a strategia specificŁ legatŁ de modalitatea de asociere a producŁtorilor agricoli ´n asociaŞii profesionale conform 

legislaŞiei ´n vigoare;  

l) coordoneazŁ activitŁŞile de diseminare a prevederilor legislative rom©neĸti armonizate cu cele ale comunitŁŞii europene ´n r©ndul populaŞiei din mediul 
rural care desfŁĸoarŁ activitŁŞi agricole, piscicole, silvice ĸi de diversificare a activitŁŞilor din mediul rural;  

m) coordoneazŁ activitatea de asistenŞŁ tehnicŁ de specialitate ĸi de diseminare a rezultatelor cercetŁrii aplicative din domeniul agricol;  

n) ´ndrumŁ ĸi coordoneazŁ activitatea de acordare de consultanŞŁ ĸi asistenŞŁ tehnicŁ pentru accesarea fondurilor comunitare pentru agriculturŁ ĸi 
dezvoltare ruralŁ, a sistemului de susŞinere a producŁtorilor agricoli ĸi altor programe cu finanŞare internŁ ĸi externŁ;  

o) coordoneazŁ realizarea de seminarii, simpozioane, t©rguri, expoziŞii, concursuri, Ċntruniri ĸi alte dezbateri pe teme profesionale ĸi legislative din sfera 

sa de activitate;  
p) coordoneazŁ activitŁŞile de sprijinire a asociaŞiilor profesionale ĸi grupurile de producŁtori cu informaŞii legislative Ċn domeniu;  

r) coordoneazŁ realizarea de studii, analize, anchete ´n vederea identificŁrii nevoilor de formare ĸi perfecŞionare profesionalŁ continuŁ a agricultorilor ĸi a 
celor care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n sectoare adiacente agriculturii; coordoneazŁ activitŁŞile de identificare a potenŞialilor beneficiari ai programelor de dezvoltare 

agricolŁ ĸi ruralŁ ĸi ´i asistŁ ´n elaborarea ĸi implementarea proiectelor;  

s) coordoneazŁ activitŁŞile de elaborare ĸi actualizare a bŁncilor de date cu informaŞii tehnice, economice ĸi de piaŞŁ necesare în elaborarea proiectelor ĸi 
´nfiinŞarea de ferme model. 

Capitolul V . 

AtribuἪiile compartimentului tehnic de specialitate 

Art.12. Compartimentul tehnic de specialitate are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) asigurŁ colectarea, prelucrarea ĸi difuzarea informaŞiilor privind aplicarea programelor de finanŞare naŞionale, europene ĸi internaἪionale de care 

agricultorii pot beneficia;  
b) asigurŁ difuzarea informaἪiilor spre Camerele Agricole Locale; 

c) acordŁ consultanἪŁ tehnicŁ Ἠi economicŁ pe domenii de specialitate; 

d) promoveazŁ ´n r©ndul fermierilor formele asociative (modul de organizare, avantajele asocierii, sprijinul acordat grupurilor de producŁtori, etc.); 
e) acordŁ informaἪii privind legislaἪia naἪionalŁ, normele europene, alte aspecte tehnice Ἠi juridice pe care agricultorii trebuie sŁ le respecte, precum Ἠi 

îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme; 

f) disemineazŁ rezultatele cercetŁrii ἨtiinἪifice cu utilitate pentru producŁtori; 
g) organizeazŁ cursuri de calificare, instruire Ἠi specializare a producŁtorilor agricoli; 

h) ´ntocmeἨte documentaἪia necesarŁ pentru aprobarea cursurilor de instruire, calificare Ἠi specializare; 

i) identificŁ potenἪialii beneficiari ai programelor de dezvoltare ruralŁ; 
j) acordŁ asistenἪŁ tehnicŁ la ´ntocmirea documentaἪiei privind accesarea fondurilor europene; 

k) Ἢine evidenἪa scrisorilor de solicitare a informaἪiilor Ἠi a rŁspunsurilor acestora, potrivit legii; 

l) asigurŁ mediatizarea activitŁἪii specifice de consultanἪŁ agricolŁ Ἠi extensie; 
m) asigurŁ promovarea programelor naἪionale, europene Ἠi internaἪionale de dezvoltare; 

Capitolul VI . 

AtribuἪiile compartimentului economic Ἠi resurse umane 

Art.13. Compartimentul economic Ἠi resurse umane are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) aplicŁ prevederile Legii ContabilitŁἪii nr. 82/1999, cu modificŁrilor ulterioare Ἠi rŁspund de aplicarea acestora ´n condiἪiile legii; 

b) aplicŁ prevederile Legii nr. 500/2002, privind finanἪele publice Ἠi ale ordinelor emise de MFP Ἠi rŁspund de aplicarea acestora; 
c) ´ntocmeἨte documentele primare privind activitatea financiarŁ; 

d) verificŁ Ἠi ´nregistreazŁ documentele primare privind activitatea financiar-contabilŁ; 

e) Ἢine evidenἪa sinteticŁ Ἠi analiticŁ a miἨcŁrii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar Ἠi consumabile;  
f) urmŁreἨte realizarea veniturilor proprii cu ´nscrierea ´n bugetul de venituri Ἠi cheltuieli anual; 

g) urmŁreἨte Ἠi Ἢine evidenἪa plŁἪilor faἪŁ de furnizori; 

h) Ἢine evidenἪa consumului carburanἪilor auto; 

i) efectueazŁ plŁἪi cŁtre furnizori; 

j) organizeazŁ inventarierea periodicŁ a patrimoniului; 

k) verificŁ faptic numerarul din casierie; 
l) ´ntocmeĸte documentele primare privind activitatea financiarŁ a casieriei; 

m) ́ ntocmeĸte note contabile, registrul jurnal;  

n) ´ntocmeĸte ĸi verificŁ balanŞa de verificare sinteticŁ ĸi analiticŁ a contului de execuŞie;  
o) ´ntocmeĸte darea de seamŁ trimestrialŁ ĸi anualŁ;  

p)  ́ ntocmeĸte lunar statele de platŁ pentru salariaŞii instituŞiei;  

q) ´ntocmeĸte, verificŁ ĸi depune declaraŞiile lunare cu privire la: - plata contribuŞiilor din salarii;  
r) depune anual fiĸele fiscale privind impozitul pe venitul global;  

s) avizeazŁ pentru legalitate deciziile emise de conducere ĸi contractele de achiziŞie publicŁ;  

Ἠ) ´ntocmeĸte statele de funcŞii ale personalului din structura proprie;  
t) executŁ ´nregistrŁrile ´n cŁrŞile de muncŁ;  

Ἢ) asigurŁ ´ncadrarea personalului;  

u) Şine evidenŞa funcŞionarilor publici ĸi contractuali conform legii;  
v) ´ntocmeĸte deciziile privind personalul din structurŁ. 

Capitolul VII . 

AtribuŞiile Camerelor Agricole Locale 

Art.14. Camerele Agricole Locale funcŞioneazŁ fŁrŁ personalitate juridicŁ ´n subordine Camere Agricole JudeŞene.  

Art. 15. Camerele Agricole Locale au urmŁtoarele atribuŞii:  

a) ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe baza unui program de activitŁŞi specific zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricole JudeŞene;  

b) ´ntocmesc lunar un raport de activitate ĸi fac propuneri pentru buna implementare a programelor;  

c) identificŁ potenŞialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricolŁ Ἠi ruralŁ ĸi ´i asistŁ ´n elaborarea ĸi implementarea proiectelor ĸi ´ntocmeĸte 
baza de date a acestora;  

d) asigurŁ implicarea ĸi participarea activŁ a grupurilor ŞintŁ ´n activitŁἪile de extensie ĸi consultanŞŁ la nivel comunal;  

e) sprijinŁ prin activitŁŞi de animare ĸi cele specifice consultanŞei organizarea ĸi funcŞionarea formelor asociative ale producŁtorilor agricoli;  
f) transmit la nivel judeŞean Camerelor Agricole Locale participŁ la programele de instruire ĸi pregŁtire profesionalŁ;  

g) Camerele Agricole Locale colaboreazŁ ´n realizarea obiectului de activitate cu precŁdere cu consiliile locale, precum ĸi cu formele asociative 

din domeniul agricol, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare;  
h) identificŁ potenŞialii participanŞi la cursurile de formare profesionalŁ ĸi instruire ĸi alcŁtuieĸte o bazŁ de date cu aceĸtia;  

i) organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ cursuri practice de instruire de scurtŁ duratŁ cu producŁtorii agricoli;  

Art.16. Personalul de la Camerele Agricole Locale ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea de consultanŞŁ agricolŁ pe raza mai multor localitŁŞi.  

Capitolul VIII.  

DispoziŞii finale 

Art. 17. Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, Ἠeful de serviciu al Camerei Agricole JudeŞene Covasna ´ntocmeĸte fiĸele posturilor pentru 
toate funcŞiile din structurŁ, ĸi le supune aprobŁrii Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna.  

Art.18. Personalul centrului este obligat sŁ cunoascŁ ĸi sŁ aplice ´ntocmai, prevederile prezentului Regulament. 
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HOTŀRĄREA Nr . 108/2010 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi a 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale Bibliotecii 

JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod P®terò Megyei Kºnyvt§r 
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna privind aprobarea 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare, organigramei ĸi 

statului de funcŞii ale Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod 

P®terò Megyei Kºnyvt§r, având în vedere: raportul DirecŞiei 

Economice precum ĸi rapoartele de avizare ale Comisiilor de 

specialitate ale Consiliului JudeŞean Covasna ´ntocmite ´n acest 

sens, HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 105/2010 

privind unele mŁsuri de reorganizare a aparatului de specialitate, 

precum ĸi a unor instituŞii publice aflate ´n subordinea 

Consiliului JudeŞean Covasna, ´n vederea reducerii cheltuielilor 

de personal, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ĸi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanŞele publice locale 

precum ĸi pentru stabilirea unor mŁsuri financiare; Legea nr. 

330/2009 privind salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din 

fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, adresa Bibliotecii JudeŞene ĂBod 

P®terò-ĂBod P®terò Megyei Kºnyvt§r nr. 359/30.07.2010, 

´nregistratŁ la Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean 

Covasna sub nr. 7880/30.07.2010, discuἪiile purtate în plen, în 

baza art. 91 alin. (2) lit. Ăcò ĸi ´n temeiul art. 97 alin. (1) Legea 

administraŞiei publice locale nr. 215/2001, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 
 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ Organigrama ĸi Statul de funcἪii ale 

Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod P®terò Megyei Kºnyvt§r, 

conform anexelor nr. 1 ĸi 2. 

Art.2.  Se aprobŁ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare 

ale Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod P®terò Megyei Kºnyvtár, 

conform anexei nr. 3 

Art.3.  Prevederile prezentei hotŁr©ri intrŁ ´n vigoare la data 

de 1 octombrie 2010. 

Art.4.  Anexele nr. 1-3 fac parte integrantŁ din prezenta 

hotŁr©re. 

Art.5.  La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei hotŁr©ri se 

abrogŁ HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Covasna nr. 93/2005 

privind aprobarea Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare, 

organigramei ĸi statului de funcŞii ale Bibliotecii JudeŞene 

Covasna precum ĸi HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Covasna nr. 

25/2010 privind aprobarea Organigramei ĸi a Statului de funcŞii 

ale Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod Péterò Megyei Könyvtár. 

Art. 6.  Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotŁr©ri se ´nsŁrcineazŁ DirecŞia EconomicŁ din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna ĸi 

Biblioteca JudeŞeanŁ ĂBod P®terò-ĂBod P®terò Megyei Kºnyvt§r. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 
 

Anexa nr. 1 la HotŁr©rea nr. 108/2010 

 
 

Anexa nr. 2 la HotŁr©rea nr. 108/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al Bibliotecii JudeŞene Bod P®ter - Bod Péter Megyei Könyvtár 
 

Nr. 

crt. 
FuncŞia de execuŞie gradul/treapta FuncŞia de conducere 

Nivel de 

studii 

NumŁr de 

posturi 

1   Director grad II S 1 

2   Director adjunct economic grad II S 1 

3   ķef serviciu grad II S 1 

4 Bibliotecar gr. IA   S 2 

5 Bibliotecar gr. I   S 6.5 

6 Bibliotecar gr. II   S 1 

7 Bibliotecar gr. I   SSD 2 

8 Bibliotecar gr. II   SSD 2 

9 Bibliotecar I   PL 2 

10 Bibliotecar II   PL 4 

11 Bibliotecar III   PL 2 

12 Secretar dactilograf I   M 0.5 

13 Referent IA   M 1 

14 Muncitor calificat I     1 

15 Muncitor calificat II     1 

16 Îngrijitor     1.5 

TOTAL  29.5 



 30 

Anexa nr. 3 la HotŁr©rea nr. 108/2010 

REGULAMENTUL DE ORGANI ZARE ķI FUNCŝIONARE 

AL BIBLIOTECII JUDEŝENE ĂBOD P£TERò-ĂBOD P£TERò MEGYEI K¥NYVTĆR DIN SF. GHEORGHE, JUD. COVASNA 
 

CAPITOLUL I.  

DISPOZIŝII GENERALE 

Art.1 . Biblioteca JudeŞeanŁ ĂBod P®terò se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare ĸi funcŞionare, 

denumit în continuare Regulament. 
Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, modificatŁ ĸi completatŁ, respectiv pe baza Legii nr. 111/1995, modificatŁ ĸi 

completatŁ, c©t ĸi al Regulamentului-cadru de organizare ĸi funcŞionare a bibliotecilor publice, elaborat de Ministerul Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional al 

Rom©niei ĸi aprobat de Comisia NaŞionalŁ a Bibliotecilor sub nr. 6611/25.11.2002, respectiv pe baza HotŁr©rii nr. .../2010 a Consiliului JudeŞean Covasna, privind 
aprobarea organigramei ĸi a statului de funcŞii ale Bibliotecii JudeŞene ĂBod P®terò-ĂBod Péterò Megyei Könyvtár. 

Art.2 . Denumirea oficialŁ a instituŞiei este: Biblioteca JudeŞeanŁ ĂBod P®terò-ĂBod Péterò Megyei Könyvtár, fiind denumitŁ ´n continuare, ´n prezentul 

regulament: BJBP. 

BJBP este o bibliotecŁ publicŁ de tip enciclopedic, cu personalitate juridicŁ. FuncŞioneazŁ ca instituŞie culturalŁ bugetarŁ, fiind finanŞatŁ de cŁtre Consiliul 

JudeŞean Covasna, ´n a cŁrui subordine se aflŁ, respectiv sub ´ndrumarea de specialitate a Ministerului Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional. 

Art.3.  BJBP colecŞioneazŁ, organizeazŁ, conservŁ ĸi pune la dispoziŞia beneficiarilor cŁrŞi, periodice, alte documente grafice ĸi audiovizuale, furnizeazŁ 
informaŞii din bazele de date electronice proprii ĸi de pe Internet, ´n condiŞiile prevederilor prezentului Regulament. BJBP construieĸte ´n mod fundamental colecŞii 

de tip enciclopedic din documente editate at©t ´n limba maghiarŁ, c©t ĸi ´n limba rom©nŁ, ´ntr-o mŁsurŁ aproximativ egalŁ, respectiv rŁspunde astfel la necesitŁŞi 

informaŞionale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu identitŁŞi ĸi nevoi spirituale specifice. Ca urmare, documentele colecŞionate sunt ´n limba maghiarŁ, 
rom©nŁ ĸi ´n limbi strŁine. Deasemenea BJBP organizeazŁ programe culturale, din resurse proprii ĸi ´n parteneriat, menite sŁ atragŁ atenŞia asupra lecturii, a 

informŁrii ĸi a valorilor culturale. (Vezi ĸi Capitolul III. al Regulamentului) 

Art.4.  BJBP funcŞioneazŁ ´n concordanŞŁ cu strategia culturalŁ promovatŁ de organele legiuitoare ĸi executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei, 
neangajŁrii politice ĸi al integrŁrii culturii regionale ĸi naŞionale ´n circuitul global de valori. 

Art.5.  BJBP oferŁ utilizatorilor persoane fizice sau juridice, ´n condiŞiile legii ĸi cu avizul Consiliului JudeŞean Covasna (pe baza HotŁr©rii nr. 13/2000), unele 

servicii pe bazŁ de tarife, stabilite ´n prezentul Regulament, const©nd ´n principal ´n activitŁŞi bibliografice ĸi documentare complexe, copiere ĸi multiplicare de 
documente, indiferent de tipul de suport, împrumut inter-bibliotecar, respectiv ´nchirieri temporare de spaŞii, cu dotŁri tehnice. 

Art.6.  Fondurile extrabugetare astfel constituite, contravaloarea materialŁ a tipizatelor de ´nscriere ĸi veniturile suplimentare din alte surse sunt la dispoziŞia 

bibliotecilor publice, ĸi se utilizeazŁ, dupŁ caz, pentru construirea ĸi amenajarea spaŞiilor de bibliotecŁ, dezvoltarea colecŞiilor de documente sau modernizarea ĸi 
automatizarea serviciilor de bibliotecŁ, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse ĸi existent la sf©rĸitul anului se reporteazŁ ´n anul 

urmŁtor, cu aceeaĸi destinaŞie. 

Art.7.  Activitatea BJBP se structureazŁ ĸi se dimensioneazŁ prin raportare la populaŞia regiunii ĸi la necesitŁŞile ´ntregii comunitŁŞi judeŞene. 
Art.8.  BJBP ´ndeplineĸte ĸi rolul de bibliotecŁ publicŁ pentru municipiul Sf. Gheorghe. Ċn exercitarea acestei atribuŞii poate fi finanŞatŁ ĸi de cŁtre consiliul 

municipal, pe baza unor proiecte sau programe ´n folosul comunitŁŞilor locale. 

Art.9.  BJBP are sigiliu propriu, prevŁzut ´n centru cu stema Rom©niei ĸi inscripŞia Ă*ROMĄNIA* CONSILIUL JUDEŝEAN COVASNA, iar ´n cercul 
interior: BIBLIOTECA JUDEŝEANŀ BOD P£TER-BOD P£TER MEGYEI K¥NYVTĆRò; are ĸtampilŁ proprie, prevŁzutŁ cu emblemŁ centralŁ ĸi cu inscripŞia 

CONSILIUL JUDEŝEAN COVASNA BIBLIOTECA JUDEŝEANŀ ĂBOD P£TERò BOD P£TER MEGYEI K¥NYVTĆR; are antet propriu, ´n care figureazŁ 

stema ĸi denumirea ´n maghiarŁ, rom©nŁ ĸi englezŁ a Consiliului JudeŞean Covasna, respectiv logo-ul, denumirea ´n cele trei limbi menŞionate ĸi (´n subsolul 
paginii) adresa cu date de contact a(l) BJBP. Utilizarea sigiliului ĸi a ĸtampilei este reglementatŁ de DispoziŞia directorialŁ nr. 39/2010. 

BJBP are sediul ´n municipiul Sf©ntu Gheorghe, strada G§bor Ćron nr. 14, ĸi are o filialŁ ´n Sf. Gheorghe, ´n strada Sporturilor nr. 21, bl. 21, sc. A, ap. 1. 
BJBP este for metodic de ´ndrumare profesionalŁ pentru bibliotecile publice din judeŞ. 

Art.10. BJBP ´ndeplineĸte ĸi rolul de Depozit legal al statului pentru judeŞul Covasna, ca urmare trebuie sŁ primeascŁ gratuit de la agenŞii economici 

producŁtori din judeŞul Covasna c©te un exemplar din cŁrŞi, periodice ĸi alte documente grafice ĸi audiovizuale pe care acestea le realizeazŁ, potrivit Legii nr. 
111/1995 privind Depozitul legal de tipŁrituri, modificatŁ ĸi completatŁ. 

CAPITOLUL II.  

COLECŝIILE BJBP 

Art.11. ColecŞiile BJBP create ĸi completate periodic prin achiziŞii, donaŞii, schimb ĸi alte surse, ´mpreunŁ cu cele constituite istoric, sunt formate din: cŁrŞi, 

broĸuri, periodice ĸi alte documente grafice ĸi audiovizuale, manuscrise, fascicole din cŁrŞi sau periodice, calendare, almanahuri, partituri, reproduceri de artŁ 

(albume, stampe, gravuri, portrete, tablouri, ilustrate), CD-ROM-uri, CD-uri, DVD-uri (cŁrŞi audio/sonore, filme, ´nregistrŁri muzicale etc.), atlase, hŁrŞi, foi 
volante, anunŞuri, portrete, afiĸe, precum ĸi orice alte reproduceri tipŁrite sau multiplicate ´n serie prin fotografiere, xerox ĸi alte procedee fizico-chimice, cu 

excepŞia celor care fac parte din fondul arhivistic naŞional. 

Art.12. ColecŞiile BJBP se structureazŁ astfel: 
- colecŞia de bazŁ, destinatŁ pŁstrŁrii (arhivŁrii) ĸi studierii ´n Sala de lecturŁ, constituitŁ din 1ï2 exemplare ale cŁrŞilor ĸi periodicelor aparŞin©nd 

producŞiei editoriale curente sau retrospective maghiare, rom©neĸti ĸi strŁine, incluz©nd c©te un exemplar din documentele apŁrute ´n Rom©nia ´n limba maghiarŁ, 

incluzându-se aici câte un exemplar din cŁrŞi, periodice ĸi alte documente grafice ĸi audiovizuale editate de agenŞi producŁtori din judeŞul Covasna; 
- colecŞii uzuale, destinate ´mprumutului la domiciliu pentru utilizatorii adulŞi ĸi copii, aceste colecŞii cuprinz©nd at©t documente tipŁrite, c©t ĸi documente 

audiovizuale (CD, DVD). 

Art.13. Normele de consultare a colecŞiilor sunt stabilite prin regulamente proprii, specifice fiecŁrui tip de colecŞie ĸi de servicii aferente. 
Art.14. BJBP ´ĸi asumŁ sŁ ´ĸi dezvolte ´n continuu colecŞiile de documente, prin achiziŞionare periodicŁ de titluri din producŞia editorialŁ curentŁ, pentru a 

asigura o ratŁ optimŁ de ´nnoire a colecŞiilor de 10ï15 ani. Deasemenea realizeazŁ completarea retrospectivŁ a colecŞiilor, mai ales ´n domeniul istoriei ĸi culturii 

locale ĸi regionale. 
Art.15. Rata de ´nnoire a colecŞiilor este reprezentatŁ de raportul dintre totalul documentelor existente ´n colecŞiile bibliotecilor publice ĸi totalul documentelor 

achiziŞionate de aceasta. 

Art.16. Creĸterea anualŁ a colecŞiilor din BJBP trebuie sŁ asigure rata optimŁ de ´nnoire a colecŞiilor, dar sŁ nu fie mai micŁ de 50 de documente specifice la 
1000 de locuitori, prin raportare la populaŞia comunitŁŞii locale sau judeŞene, conform modificŁrilor Legii bibliotecilor. 

Art.17. Documentele bibliotecii se constituie ´n gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor ´n care acestea sunt ´ncredinŞate temporar, organizate, pŁstrate ĸi 

utilizate ´n relaŞia cu publicul. Gestionarea colecŞiilor de cŁtre compartimente este reglementatŁ prin dispoziŞie directorialŁ. 

CAPITOLUL III.  

ATRIBUŝII, COMPETENŝE, ACTIVITŀŝI SPECIFICE 

Art.18. Ċn calitatea lui de instituŞie profesional-culturalŁ ĸi ca centru de informare, BJBP are urmŁtoarele atribuŞii ĸi competenŞe: 
a) Constituie, organizeazŁ, valorificŁ ĸi conservŁ colecŞii reprezentative de cŁrŞi, periodice ĸi alte documente grafice ĸi audiovizuale, ´n funcŞie de cerinŞele 

ĸi exigenŞele culturale ĸi informaŞionale ale populaŞiei judeŞului Covasna. 

b) Ċntocmeĸte cataloage ĸi alte instrumente de informare asupra colecŞiilor, promoveazŁ metodologii tradiŞionale ĸi moderne de comunicare a colecŞiilor 
cŁtre beneficiari, asigurŁ servicii de informare bibliograficŁ ĸi documentarŁ la nivel local, naŞional ĸi internaŞional. 

c) AsigurŁ serviciile bibliotecare pentru utilizatori, ´n cadrul compartimentelor (secŞiilor): Ċmprumut pentru adulŞi, Ċmprumut pentru copii, Sala de lecturŁ, 

FilialŁ-c©t ĸi, ocazional, ´n afara instituŞiei (bibliotecŁ mobilŁ, la domiciliu, prezentŁri ´n locaŞii exterioare a serviciilor bibliotecii etc.). 
d) Pune la dispoziŞia utilizatorilor calculatoare pentru redactare de documente ĸi pentru navigare pe Internet, ´n scopul informŁrii. 

e) Construieĸte o bazŁ de date privind producŞia editorialŁ din judeŞul Covasna, digitizeazŁ ĸi repertorizeazŁ periodice apŁrute ´n regiune sau de interes 

regional. 
f) EfectueazŁ studii ĸi cercetŁri ´n domeniul valorificŁrii colecŞiilor, bibliologiei, sociologiei lecturii ĸi acŞioneazŁ pentru aplicarea pe plan teoretic ĸi 

practic a rezultatelor cercetŁrilor proprii sau ale altor instituŞii de profil. 

g) IniŞiazŁ ĸi organizeazŁ proiecte ĸi programe de valorificare a tradiŞiilor, aniversŁri ale unor evenimente ĸi personalitŁŞi culturale, acŞiuni de informare 
asupra noutŁŞilor culturale etc., respectiv participŁ la realizarea acestora. 

h) ElaboreazŁ proiecte ĸi programe de interes judeŞean ĸi participŁ la realizarea acestora. RedacteazŁ ĸi editeazŁ-ocazional ĸi ´n colaborare cu celelalte 
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instituŞii culturale ĸi cu organisme neguvernamentale-cŁrŞi ĸi alte publicaŞii de popularizare a culturii ĸi a valorilor judeŞului, ´n realizarea obiectivelor educaŞiei 

permanente. 

Art.19. Pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor enunŞate, BJBP are organizate urmŁtoarele diviziuni de activitate, cu sarcini ĸi servicii specifice: 

a) Compartimentul de evidenŞŁ ĸi de prelucrare a colecŞiilor: 

1. completeazŁ curent ĸi retrospectiv colecŞiile prin achiziŞii, abonamente, schimb, donaŞii, alte surse; 

2. efectueazŁ evidenŞa primarŁ, individualŁ ĸi gestionarŁ a colecŞiilor ĸi circulaŞia acestora ´n circuitul bibliotecŁïutilizatorïbibliotecŁ, ´n conformitate 
cu urmŁtoarele: 

- unitatea de evidenŞŁ a documentelor din categoria publicaŞii este volumul de bibliotecŁ, prin care se ´nŞelege fiecare exemplar din publicaŞiile de tip 

carte, indiferent de numŁrul de pagini, sau publicaŞiile seriale cu minimum 48 de pagini, care primesc c©te un numŁr de inventar. 
- evidenŞa globalŁ ĸi individualŁ ´n sistem automatizat se efectueazŁ cu respectarea tuturor elementelor de structurŁ ĸi de identificare prevŁzute de R. 

M. F. ĸi R. I. 

- toate documentele intrate ´n patrimoniul bibliotecii se marcheazŁ cu ĸtampila acesteia, care se aplicŁ astfel: pe pagina de titlu, verso; pe ultima 
paginŁ imprimatŁ, la sf©rĸitul textului; pe pagina 17 interior; pe filele ĸi anexele cu hŁrŞi, scheme, tabele, ilustraŞii ĸi reproduceri detaĸabile ĸi/sau nenumerotate. 

- numŁrul din Registrul Inventar este ĸi numŁr unic de identificare al fiecŁrui volum de bibliotecŁ ĸi se ´nscrie pe acesta ´n vecinŁtatea ĸtampilei, 
direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, cu excepŞia filelor nenumerotate; 

3. prelucreazŁ publicaŞiile din punct de vedere biblioteconomic: efectueazŁ descrierea bibliograficŁ ĸi clasificarea documentelor de bibliotecŁ, conform 

normelor tehnice promovate de Biblioteca NaŞionalŁ a Rom©niei, organizeazŁ catalogul alfabetic de serviciu (pe fiĸe) ĸi cel topografic; 
4. ´ntreŞine catalogul electronic ĸi cel on-line, at©t prin dezvoltarea curentŁ a acestora, c©t ĸi prin revizuirea lor retrospectivŁ permanentŁ; 

5. eliminŁ din colecŞiile uzuale, prin scoaterea din registrele inventar ĸi cataloage, publicaŞiile care prezintŁ un grad ridicat de uzurŁ moralŁ sau fizicŁ, la 

propunerea Serviciului de relaŞii cu publicul; 
6. ´ntocmeĸte ĸi transmite conducerii instituŞiei date statistice privind colecŞiile bibliotecii. 

b) Serviciul relaŞii cu publicul: 

Cuprinde urmŁtoarele compartimente: Sala de lecturŁ; Ċmprumut pentru adulŞi; Ċmprumut pentru copii; FilialŁ; Informare ĸi referinŞe; Digitizare ĸi 
istorie regionalŁ, ĸi are urmŁtoarele sarcini principale: 

1. asigurŁ ´nscrierea ĸi evidenŞa utilizatorilor, condiŞiile de ´nscriere ´n BJBP fiind stabilite prin HotŁr©rea nr. 43/2009 a Consiliului JudeŞean Covasna; 

2. ´mprumutŁ utilizatorilor publicaŞii din colecŞiile uzuale, pe o perioadŁ de 14 zile, respectiv 7 zile pentru documentele audiovizuale, care poate fi 
prelungitŁ de douŁ ori succesiv, ´n ambele dŁŞi cu ´ncŁ o perioadŁ identicŁ; 

3. asigurŁ condiŞii pentru studiu ĸi informare ´n sala de lecturŁ, potrivit cerinŞelor utilizatorilor ĸi specificului documentelor din colecŞia de bazŁ; 

4. asigurŁ ´mprumutul inter-bibliotecar, la cerere; 
5. asigurŁ informarea utilizatorilor cu date obŞinute din resurse proprii ĸi de pe Internet, c©t ĸi iniŞierea acestora ´n utilizarea cataloagelor electronice; 

6. realizeazŁ evidenŞa cititorilor din punctul de vedere al frecvenŞei acestora ĸi al publicaŞiilor solicitate, recuperarea publicaŞiilor ´mprumutate sau 

despŁgubirea bibliotecii ´n cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale; 
7. organizeazŁ activitŁŞi de popularizare a colecŞiilor sub formŁ de expoziŞii, dezbateri, ´nt©lniri cu autori, simpozioane ĸi alte asemenea programe 

culturale, printre care ĸi programe destinate copiilor ĸi tinerilor, c©t ĸi acŞiuni viz©nd categorii speciale ale publicului (utilizatori cu deficienŞe vizuale, utilizatori 

provenind din categorii sociale defavorizate etc.); 
8. elaboreazŁ statistici bibliotecare ĸi desfŁĸoarŁ sondaje analitice privind circulaŞia documentelor, frecvenŞa utilizatorilor, gradul de exploatare ĸi de 

atracŞie a serviciilor oferite etc. 

9. elaboreazŁ lucrŁri bibliografice ĸi de valorificare a colecŞiilor: bibliografii tematice, bibliografie localŁ, studii de istoria localŁ ĸi regionalŁ etc., 
digitizeazŁ ĸi repertorizeazŁ periodice ĸi alte documente apŁrute ´n regiune sau de interes regional; 

10. conform regulamentului de dezvoltare a colecŞiilor, monitorizeazŁ producŞia editorialŁ ĸi oferta de publicaŞii, respectiv formuleazŁ comenzile de 

documente, transmiŞ©ndu-le Compartimentului administrativ. 
11. asigurŁ comunicarea virtualŁ (prin site-ul web ĸi blogul instituŞiei) a informaŞiilor privind serviciile, programele, noutŁŞile etc. ale BJBP. 

12. asigurŁ serviciul de bibliotecŁ mobilŁ, destinatŁ utilizatorilor care nu se pot deplasa la sediul instituŞiei, respectiv grŁdiniŞelor ĸi ĸcolilor locale. 

c) Compartimentul metodic: 

AsigurŁ asistenŞŁ de specialitate pentru bibliotecile municipale, orŁĸeneĸti ĸi comunale din judeŞul Covasna, cu privire la activitŁŞile curente, 

completarea ĸi organizarea colecŞiilor, aplicarea normelor biblioteconomice de evidenŞŁ primarŁ, individualŁ ĸi gestionarŁ, organizarea de programe pentru 

popularizarea lecturii ĸi culturale, prin: 

1. ´ndrumare directŁ pe teren; 

2. organizarea unor consfŁtuiri, schimburi de experienŞŁ, dezbateri; 

3. elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecarŁ; 
4. perfecŞionare profesionalŁ (consultaŞii, cursuri). 

d) Compartimentul administrativ:  

1 ´mpreunŁ cu directorul, stabileĸte planul de venituri ĸi cheltuieli al instituŞiei, pe care ´l ´nainteazŁ spre aprobare Consiliului JudeŞean Covasna; 
2. urmŁreĸte ´ncadrarea cheltuielilor efectuate ´n bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare; 

3. ´ntocmeĸte lunar contul de execuŞie ĸi ´l aduce la cunoĸtinŞa conducerii instituŞiei; 

4. întocmeĸte trimestrial planul contabil pe care ´l ´nainteazŁ Consiliului JudeŞean Covasna; 
5. ´mpreunŁ cu conducerea BJBP, ´ntocmeĸte anual statul de funcŞii, care este supus aprobŁrii Consiliului JudeŞean Covasna; 

6. asigurŁ Şinerea la zi a ´nscrisurilor ´n cŁrŞile de muncŁ, acordarea drepturilor salariale ale angajaŞilor; 

7. asigurŁ funcŞionarea secretariatului instituŞiei; 
8. asigurŁ condiŞiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent al instituŞiei, evidenŞa ĸi integritatea acestuia; 

9. asigurŁ organizarea arhivei de documente administrative a instituŞiei, potrivit legislaŞiei ´n vigoare; 

10. gestioneazŁ ĸi administreazŁ spaŞiile ĸi bunurile materiale ale instituŞiei; 
11. urmŁreĸte respectarea legislaŞiei privind paza contra incendiilor, ĸi asigurŁ instruirea personalului ´n acest sens. 

e) Compartimentul de ´ntreŞinere ĸi de deservire: 

1. efectueazŁ recondiŞionarea ĸi legarea cŁrŞilor uzate fizic, a colecŞiilor de periodice, a dosarelor cu actele ce se constituie în arhiva BJBP, a altor 
materiale necesare bunei desfŁĸurŁri a activitŁŞii; 

2. asigurŁ buna funcŞionare a instalaŞiilor de iluminat, ´ncŁlzit ĸi a celor sanitare, curŁŞenia ´n spaŞiile destinate utilizatorilor, în depozitele bibliotecii, 

c©t ĸi ´n spaŞiile de circulaŞie ĸi de legŁturŁ din instituŞie; 

3. efectueazŁ ´ntreŞinerea mobilierului uzual, a echipamentelor din instituŞie (´n afara celor de tip IT), a stŁrii funcŞionale a clŁdirii (except©nd 

reparaŞiile majore care necesitŁ intervenŞie exterioarŁ), se ´ngrijeĸte de starea automobilului din dotarea BJBP. 

CAPITOLUL IV.  

PERSONALUL, CONDUCEREA ķI STRUCTURA ORGANIZATORICŀ A BJBP 

Art.20. Personalul BJBP este format din personal de specialitate, administrativ, respectiv de ´ntreŞinere ĸi de deservire. 
Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat de cŁtre BJBP potrivit normelor legale ´n vigoare. 

Art.21. Conducerea BJBP este asiguratŁ de cŁtre director, acesta fiind ordonator terἪiar de credite ĸi reprezent©nd instituŞia ´n relaŞiile cu persoane juridice sau 

fizice; în lipsŁ, este ´nlocuit de cŁtre ĸeful serviciului relaŞii cu publicul. ObligaŞiile ĸi competenŞele directorului sunt stabilite ´n Contractul de management încheiat 
de acesta cu Consiliul JudeŞean Covasna. 

Art.22. Ċn cadrul BJBP funcŞioneazŁ un Consiliu de administraŞie cu rol consultativ. 

Art.23. Consiliul de administraŞie se ´ntruneĸte ori de c©te ori este nevoie, la convocarea formulatŁ de director. Este condus de cŁtre director în calitate de 
preĸedinte, ĸi este format din directorul adjunct economic, ĸeful serviciului relaŞii cu publicul (care reprezintŁ compartimentele enumerate la Art.19. pct. b), 

respectiv dintr-un reprezentant al Consiliului JudeŞean Covasna. La propunerea directorului, Consiliul de administraŞie adoptŁ programul anual de activitate ĸi 

dezbate alte probleme legate de buna funcŞionare a instituŞiei. 
Art.24. Directorul stabileĸte structura organizatoricŁ ĸi organizarea funcŞionalŁ a BJBP, prin organigramŁ ĸi regulamentul de organizare ĸi funcŞionare. Acestea 

sunt discutate în Consiliul de administraŞie ĸi sunt supuse apoi aprobŁrii Consiliului JudeŞean Covasna. 
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Art.25. Planul de venituri ĸi cheltuieli al BJBP este dezbŁtut ´n Consiliul de administraŞie, dupŁ care este supus aprobŁrii Consiliului JudeŞean Covasna. 

Art.26. Ċn cadrul BJBP funcŞioneazŁ un Consiliu ĸtiinŞific, ca organ de specialitate cu rol consultativ ´n privinŞa dezvoltŁrii ĸi utilizŁrii colecŞiilor, a organizŁrii 

ĸi structurŁrii serviciilor bibliotecii ĸi a activitŁŞii culturale ĸi profesional-ĸtiinŞifice din cadrul instituŞiei. Consiliul ĸtiinŞific este numit prin dispoziŞia directorului, 
fiind format din bibliotecari care reprezintŁ compartimentele de specialitate ale instituŞiei, specialiĸti ´n domeniul biblioteconomiei, al istoriei regionale ĸi al altor 

domenii culturale ĸi profesionale conexe. 

Art.27. DupŁ caz ĸi ´n funcŞie de problemele discutate, Consiliul de administraŞie se consultŁ cu Consiliul ĸtiinŞific, respectiv cele douŁ consilii pot fi 
convocate de cŁtre director ĸi ´n ĸedinŞŁ comunŁ. 

Art.28. Activitatea BJBP se desfŁĸoarŁ pe baza programelor ĸi proiectelor anuale ĸi a strategiei instituŞionale pe termen mediu ĸi lung, formulate ´n 

concordanŞŁ cu exigenŞele publicului sŁu, respectiv cu proiectul de management al directorului instituŞiei. 
Art. 29. Angajarea personalului BJBP se face de cŁtre director ĸi urmŁreĸte cu prioritate ´ncadrarea bibliotecarilor cu studii superioare, postliceale ĸi liceale de 

specialitate. 

Pot fi ´ncadraŞi ca bibliotecari ĸi absolvenŞi ai unor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior sau a unor licee de altŁ specialitate, cu condiŞia perfecŞionŁrii lor prin 
cursuri sau alte forme de ´nvŁŞŁm©nt profesional. 

AtribuŞiile ĸi competenŞele personalului se stabilesc de cŁtre director, ´n conformitate cu cerinŞele rezultate din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, completatŁ ĸi 
modificatŁ, din prezentul Regulament, respectiv din strategia instituŞionalŁ, ĸi sunt cuprinse ´n fiĸele de post. 

Art.30. Activitatea personalului este reglementatŁ prin prezentul Regulament, prin Legea Bibliotecilor, prin Codul Muncii ĸi prin Contractul Colectiv de 

MuncŁ Unic la Nivel de RamurŁ CulturŁ. 

CAPITOLUL V.  

DISPOZIŝII FINALE 

Art.31. BJBP dispune de autonomie administrativŁ ĸi profesionalŁ ´n raport cu autoritatea tutelarŁ, ceea ce constŁ ´n principal ´n urmŁtoarele: 
1. dreptul de a se conduce ´n afara oricŁror ingerinŞe politice, ideologice ĸi religioase; 

2. stabilirea ĸi utilizarea surselor suplimentare de venituri ´n vederea dezvoltŁrii serviciilor de bibliotecŁ, ´n conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

3. elaborarea de programe ĸi proiecte culturale, profesionale ĸi funcŞionale proprii, ´n acord cu exigenŞele ĸi cerinŞele publicului instituŞiei; 
4. posibilitatea ´ncheierii de protocoale de colaborare cu alte biblioteci, respectiv instituŞii ĸi organizaŞii culturale din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate, participarea la 

reuniuni naŞionale ĸi internaŞionale de specialitate, c©t ĸi la consorŞii bibliotecare. 

Art.32. Directorul elaboreazŁ anual-´n urma consultŁrii cu compartimentele instituŞiei ĸi a furnizŁrii de cŁtre acestea a datelor necesare-raportul de evaluare a 
activitŁŞii BJBP, care este ´naintat apoi Consiliului JudeŞean Covasna, iar dupŁ aprobarea lui, este prezentat ĸi ´n cadrul Consiliului de administraŞie ĸi cel ĸtiinŞific 

al BJBP. 

SituaŞiile statistice anuale privind colecŞiile, utilizatorii, frecvenŞa etc. a BJBP se transmit Institutului NaŞional de StatisticŁ ĸi Comisiei de StatisticŁ a 
A.N.B.P.R. (AsociaŞia NaŞionalŁ a Bibliotecarilor ĸi Bibliotecilor Publice din Rom©nia). 

Art.33. Programul de funcŞionare pentru public al BJBP se stabileĸte astfel: 

- 45 de ore sŁptŁm©nal pentru secŞiile ´n care se lucreazŁ ´n douŁ schimburi, pe parcursul al cinci zile (respectiv, cu ocazia unor programe culturale, ĸi 
s©mbŁtŁ, prin adecvarea totalului orelor de program cu public ´n sŁptŁm©nile respective); 

- 24 ore sŁptŁm©nal ´n cadrul Filialei, pe parcursul al patru zile. 

Art.34. BJBP efectueazŁ inventarierea publicaŞiilor deŞinute conform normelor ´n vigoare, stabilite ´n Legea Bibliotecilor. 
Art.35. Recuperarea pagubelor produse de cŁtre cititori prin deteriorarea ori pierderea cŁrŞilor se efectueazŁ ´n baza prevederilor contractuale, convenite la 

´nscriere, la valoarea reactualizatŁ de cŁtre Comisia de reevaluare din cadrul BJBP. Contractul convenit la ´nscriere ´ntre BJBP ĸi utilizatorii sŁi constituie titlu 

executoriu (conform Legii Bibliotecilor). 
Casarea cŁrŞilor sau a altor documente din colecŞii, pe motiv de uzurŁ fizicŁ sau moralŁ, se face de cŁtre compartimente, cu avizul conducerii BJBP, conform 

normelor legale în vigoare, stabilite în Legea Bibliotecilor. 

Art.36. Difuzarea prezentului Regulament cŁtre compartimentele BJBP este sarcina secretariatului. 

 
HOTŀRĄREA Nr . 109/2010 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi a 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale Muzeului 

NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum  
 

Consiliul JudeŞean Covasna, ´ntrunit ´n ĸedinŞa sa ordinarŁ 

din data de 11 august 2010, analizând Expunerea de motive a 

Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Covasna privind aprobarea 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare, organigramei ĸi 

statului de funcŞii ale Muzeului NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti 

Múzeum, având în vedere: raportul DirecŞiei Economice 

precum ĸi rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate 

ale Consiliului JudeŞean Covasna ´ntocmite în acest sens, 

HotŁr©rea Consiliului JudeἪean Covasna nr. 105/2010 privind 

unele mŁsuri de reorganizare a aparatului de specialitate, 

precum ĸi a unor instituŞii publice aflate ´n subordinea 

Consiliului JudeŞean Covasna, ´n vederea reducerii cheltuielilor 

de personal, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ĸi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanŞele publice locale 

precum ĸi pentru stabilirea unor mŁsuri financiare; Legea nr. 

330/2009 privind salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din 

fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, adresa Muzeului NaŞional Secuiesc-

Székely Nemzeti Múzeum nr. 1301/21.07.2010 ´nregistratŁ la 

Registratura generalŁ a Consiliului JudeŞean Covasna sub nr. 

7553/21.07.2010, discuἪiile purtate ´n plen, în baza art. 91 alin. 

(2) lit. Ăcò ĸi ´n temeiul art. 97 alin. (1) Legea administraŞiei 

publice locale nr. 215/2001, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare 

HOTŀRŀķTE: 
 

Art.1.  Se aprobŁ Organigrama ĸi Statul de funcἪii ale 

Muzeului NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum, conform 

anexelor nr. 1 ĸi 2. 

Art.2.  Se aprobŁ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare 

ale Muzeului NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum, 

conform anexei nr. 3. 

Art.3.  Prevederile prezentei hotŁr©ri intrŁ ´n vigoare la data 

de 1 octombrie 2010. 

Art.4.  Anexele nr. 1-3 fac parte integrantŁ din prezenta 

hotŁr©re. 

Art.5.  La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei hotŁr©ri se 

abrogŁ HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Covasna nr. 119/2005 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcŞii ĸi a 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale ĂMuzeului 

NaŞional Secuiesc-Sz®kely Nemzeti M¼zeumò precum ĸi 

HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Covasna nr. 17/2008 privind 

aprobarea Organigramei ĸi a Statului de funcŞii ale Muzeului 

NaŞional Secuiesc- Székely Nemzeti Múzeum. 

Art.6.  Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotŁr©ri se ´nsŁrcineazŁ DirecŞia EconomicŁ din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului JudeŞean Covasna ĸi Muzeului 

NaŞional Secuiesc- Székely Nemzeti Múzeum. 
 

Ċntorsura BuzŁului, la 11 august 2010 

TAMÁS Sándor 

Preĸedinte 

ContrasemneazŁ, 

VARGA Zoltán  

Secretar al judeŞului Covasna 
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Anexa nr. 1 la HotŁr©rea nr. 109/2010 

 
Anexa nr. 2 la HotŁr©rea nr. 109/2010 

STATUL DE FUNCŝII 

al Muzeului NaŞional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum 
 

Nr. 

crt. 
FuncŞia de execuŞie gradul/treapta FuncŞia de conducere 

Nivel de 

studii 

NumŁr de 

posturi 

SEDIUL CENTRAL SFÂNTU GHEORGHE  

1   Director gr. II  S 1 

  SERVICIUL Istorie Arheologie        

2   ķef serviciu gr. II  S 1 

3 Muzeograf gr. I   S 1 

4 Muzeograf gr. II    S 2 

5 Conservator trezorier I   M 1 

6 Restaurator II   M 1 

  SERVICIUL Etnografie        

7   ķef serviciu gr. II  S 1 

8 Muzeograf gr. I   S 1 

9 Conservator trezorier I   M 1 

10 Conservator trezorier III   M 1 

  SERVICIUL Sfintele Naturii        

11 Muzeograf gr. I/A   S 1 

SERVICIUL Biblioteca  DocumentarŁ Ἠi ArhivŁ ἧtiinἪificŁ 

12   ķef serviciu gr. II  S 1 

13 Muzeograf gr. I/A   S 0.5 

14 Muzeograf gr. I    S 1 

15 Conservator trezorier I   M 1 

  Serviciul Administrativ        

  Compartiment financiar-contabil       

16 Contabil IA   M 1 

17 Referent gr. I   S.S.D 1 

18 Referent I/A   M 1 

19 Compartimentul administrativ - gospodŁresc, supraveghere Ἠi pazŁ       

20   ķef formaŞie muncitori gr. II M 1 

21 Muncitor calificat I   M/G 1 

22 Muncitor calificat III   M/G 2 

23 Supraveghetor muzeu    M/G 4 

24 Paznic   M/G 3 

Total Sediu 29.5 

GALERIILE DE ARTŀ ĂGYĆRFĆS JENŕò SFÂNTU GHEORGHE 

25 Muzeograf gr. II    S 1 

26 Conservator trezorier III   M 1 

27 Supraveghetor muzeu    M 1 

28 Paznic    M/G 4 

Total 7 

MUZEUL BRESLELOR TG.SECUIESC  

29   ķef serviciu gr. II  S 1 

30 Muzeograf gr. II    S 2 

31 Conservator trezorier II   M 1 

32 Conservator trezorier III   M 1 

33 Supraveghetor muzeu    M/G 1 

Total 6 

MUZEUL ETNOGRAFIC HASZMANN PÁL - CERNAT 

34 Muzeograf gr. I/A   S 1 

35 Restaurator III   M 1 

36 Supraveghetor muzeu    M/G 1 

37 Paznic I   M 1 


