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Nr. Hotărârea Pag. 

162 privind rectificarea repartizării pe unităţi 

administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele 

defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru 

echilibrarea bugetelor locale şi din cota de 22% din 

impozitul pe venit pentru susţinerea programelor de 

dezvoltare locală şi pentru proiecte de infrastructură 

pe anul 2010 
 

2 

163 privind acordarea unui ajutor financiar comunei 

Boroșneu Mare pentru organizarea și desfășurarea 

alegerii primarului comunei Boroșneu Mare 
 

3 

164 cu privire la rectificarea bugetului propriu al judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean 

pe anul 2010 
 

3 

165 privind aprobarea Caietului de obiective pentru 

managementul Ansamblului de Dansuri Trei Scaune - 

Háromszék 
 

7 

166 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea nr. 

109/2010 privind aprobarea Organigramei, Statului 

de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare ale Muzeului Naţional Secuiesc-Székely 

Nemzeti Múzeum 
 

7 

167 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

desfăşurare a concursului, precum şi numirea comisiei 

de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor, la 

concursul de proiecte de management pentru Şcoala 

Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe-

Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy 
 

8 

168 pentru aprobarea Documentaţiei de Avizare a 

Lucrărilor de Intervenţii şi a indicatorilor tehnico-

economici ai obiectivului de investiție „Reabilitarea 

podului peste râul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, 

Aita Mare, județul Covasna” 
 

8 

 

 

 

Nr. Hotărârea Pag. 

169 privind aprobarea inițierii demersurilor necesare 

cumpărării în proprietatea publică a județului 

Covasna a unor bunuri imobile şi mobile - părţi din 

Ansamblul tehnic plan inclinat de la Covasna-

Comandău 
 

9 

170 privind solicitarea transmiterii a unor imobile din 

domeniul public al statului şi din administrarea 

Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului-Autoritatea Naţională pentru Sport şi 

Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret 

Covasna în domeniul public al Judeţului Covasna şi 

în administrarea Consiliului Judeţean Covasna 
 

10 

171 privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de 

agrement Pădureni din domeniul public al statului şi 

din administrarea Ministerului Educaţiei, Cercetării, 

Tineretului şi Sportului-Autoritatea Naţională pentru 

Sport şi Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi 

Tineret Covasna în domeniul public al Judeţului 

Covasna şi în administrarea Consiliului Judeţean 

Covasna 
 

10 

172 privind cumpărarea imobilului situat în municipiul 

Sfântu Gheorghe, str. Kós Károly nr. 4, județul Covasna 
 

11 

173 privind aprobarea unor măsuri organizatorice în 

cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Covasna 
 

11 

174 pentru aprobarea modificării Actului constitutiv și a 

Statutului Asociației pentru Dezvoltarea Turismului 

în județul Covasna 
 

21 
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DISPOZIŢII 
 

Nr. Dispoziţia Pag. 

492 cu privire la aprobarea efectuării unor virări de credite între subdiviziunile clasificaţiei bugetare pe trimestrul IV. 2010 în 

bugetul Consiliului Judeţean Covasna și bugetul instituțiilor publice de interes județean 

22 

 

 

HOTĂRÂREA Nr. 162/2010 

privind rectificarea repartizării pe unităţi administrativ-

teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe 

valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale şi 

din cota de 22% din impozitul pe venit pentru susţinerea 

programelor de dezvoltare locală şi pentru proiecte de 

infrastructură pe anul 2010  
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind modificarea 

repartizării pe unităţi administrativ-teritoriale a cotei de 20% 

din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru 

echilibrarea bugetelor locale şi din cota de 22% din impozitul 

pe venit pentru susţinerea programelor de dezvoltare locală şi 

pentru proiecte de infrastructură pe anul 2010, văzând Raportul 

de specialitate al Direcţiei Economice, precum şi rapoartele de 

avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului 

Judeţean Covasna; având în vedere: art. 19 alin. (2) art. 20 lit. 

„c”și art. 33 din Legea. nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 10/2010 cu privire la 

repartizarea pe unităţi administrativ-teritoriale a cotei de 20% 

din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru 

echilibrarea bugetelor locale şi din cota de 22% din impozitul 

pe venit, precum și a sumei defalcate din taxa pe valoarea 

adăugată pentru drumurile județene și comunale pe anul 2010, 

adresa Direcției Generale a Finanțelor Publice a Județului 

Covasna nr. 9062/08.11.2010, înregistrată la Registratura generală 

a Consiliului Județean Covasna sub nr. 11348/10.11.2010, în 

baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă rectificarea repartizării pe unităţi 

administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate 

din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor 

locale pentru susținerea programelor de dezvoltare locală și 

pentru proiecte de infrastructură care necesită cofinanțare 

locală pe anul 2010, conform anexei nr. 1.  

Art.2. Se aprobă repartizarea pe unităţi administrativ-

teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe 

venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru susținerea 

programelor de dezvoltare locală și pentru proiecte de 

infrastructură care necesită cofinanțare locală pe anul 2010, 

conform anexei nr. 2.  

Art.3. Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna şi 

Direcţia Economică. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 

 
Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 162/2010 

SITUAŢIE 

privind rectificarea repartizării pe unităţi administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor 

locale pentru susţinerea programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care necesită cofinanţare locală pe anul 2010 (mii lei) 
 

Nr. 

crt. 

Unitatea 

administrativ-teritorială 

Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale pentru 

susţinerea programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care 

necesită cofinanţare locală 

1. Sfântu Gheorghe -7 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 162/2010 

SITUAŢIE 

privind repartizarea pe unităţi administrativ-teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru susţinerea 
programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care necesită cofinanţare locală pe anul 2010 (mii lei) 

 

Nr. 

crt. 

Unitatea 

administrativ-teritorială 

Cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru 

susţinerea programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care 

necesită cofinanţare locală 

1. Aita Mare 10 

2. Băţani 16 

3. Belin 22 

4. Bodoc 22 

5. Boroşneu Mare 11 

6. Brateş 10 

7. Brăduţ 18 

8. Breţcu 20 

9. Cătălina 20 

10. Cernat 19 

11. Chichiş 11 

12. Dobârlău 10 

13. Ghelinţa 18 

14. Ghidfalău 13 

15. Hăghig 10 

16. Ilieni 13 

17. Lemnia 11 

18. Malnaş 22 

19. Moacşa 13 

20. Ojdula 16 

21. Ozun 22 
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Nr. 

crt. 

Unitatea 

administrativ-teritorială 

Cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru 

susţinerea programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care 

necesită cofinanţare locală 

22. Poian 11 

23. Reci 14 

24. Sânzieni 15 

25. Turia 11 

26. Valea Crişului 11 

27. Vâlcele 21 

28. Vârghiș 10 

29. Zagon 19 

30. Zăbala 10 

31. Comandău 10 

32. Barcani 11 

33. Sita Buzăului 13 

34. Valea Mare 10 

35. Mereni 13 

36. Arcuş 10 

37. Bixad 13 

38. Dalnic 11 

39. Micfalău 11 

40. Estelnic 15 

Total comune 566 

41. Sfântu Gheorghe 80 

42. Târgu Secuiesc 10 

43. Covasna 15 

44. Baraolt 10 

45. Întorsura Buzăului 10 

Total judeţ 691 

 

HOTĂRÂREA Nr. 163/2010 

privind acordarea unui ajutor financiar comunei Boroșneu 

Mare pentru organizarea și desfășurarea alegerii 

primarului comunei Boroșneu Mare 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind acordarea 

unui ajutor financiar comunei Boroșneu Mare pentru organizarea 

și desfășurarea alegerii primarului comunei Boroșneu Mare, 

văzând Raportul de specialitate al Direcţiei Economice, precum 

şi rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Judeţean Covasna; având în vedere: H.G. nr. 

1049/2010 privind stabilirea datei alegerilor locale parțiale 

pentru un consiliu local și un primar, H.G. nr. 14/2009 privind 

cheltuielile necesare pentru pregătirea, organizarea și 

desfășurarea alegerilor locale parțiale din perioada 2009-2012, 

art. 36 alin. (1) din Legea. nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările și completările ulterioare, adresa 

Primăriei comunei Boroșneu Mare nr. 3294/08.11.2010, 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 11294/08.11.2010, în baza art. 91 alin. (1) lit. 

„f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă acordarea unui ajutor financiar comunei 

Boroșneu Mare în sumă de 30 mii lei pentru organizarea și 

desfășurarea alegerii primarului comunei Boroșneu Mare. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna şi 

Direcţia Economică. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 

 

HOTĂRÂREA Nr. 164/2010  

cu privire la rectificarea bugetului propriu al judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe 

anul 2010 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la 

rectificarea bugetului propriu al judeţului Covasna şi al 

instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 2010, având în 

vedere: Raportul de specialitate al Direcţiei Economice, 

precum şi rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate 

din cadrul Consiliului Judeţean Covasna; Legea nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1661 

bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

modul de încasare şi utilizare a fondurilor băneşti primite sub 

forma donaţiilor şi sponsorizărilor de către instituţiile publice; 

art. 190
5
 alin. (1) lit. „b” din Legea nr. 95/2006 privind reforma 

în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare, 

în baza art. 91 alin. (3) lit. „a”, şi în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art.1. Se aprobă rectificarea bugetului propriu al judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 

2010, conform anexelor nr. 1I, 1/2h, 1/4b, 1/34a, VP
7
, VP3e, 

VP10a, 2
VP3

, IVP
1
 și IVP1a, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, Direcţia 

Economică și instituțiile publice interesate. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

 

 



 4 

Anexa nr. 1I la Hotărârea nr. 164/2010 

BUGETUL LOCAL (mii lei) 

Judeţul Covasna 
 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL VENITURI (rd.2+19+88+94+99+141) 00.01 735,00       735,00  

2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+53) 00.02 675,00       675,00  

3 A. VENITURI FISCALE (rd.4+21+32+50) 00.03 675,00       675,00  

4 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT ȘI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL (rd.5+8+15) 00.04 675,00       675,00  

8 
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, ȘI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL DE 

LA PERSOANE FIZICE (rd.9+12) 
00.03.02 675,00       675,00  

12 Cote și sume defalcate din impozitul pe venit (rd.13+14) 04.02 675,00       675,00  

14 
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea 

bugetelor locale 
04.02.04 675,00       675,00  

100 
SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 
(rd.101+137) 

42.00.02 60,00       60,00  

101 Subvenții de la bugetul de stat (rd.102+124) 42.02 60,00       60,00  

118 
Subvenții din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății către bugetele locale 

pentru finanțarea investițiilor în sănătate 
42.02.18 60,00       60,00  

119 

Subvenții din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății către bugetele locale 

pentru finanțarea aparaturii medicale și echipamentelor de comunicații în 

urgență în sănătate 

42.02.18.01 60,00       60,00  

186 VENITURI PROPRII (rd.2+19-33-85+88+94) 48.02 675,00       675,00  

187 TOTAL CHELTUIELI (rd.189+213+225+286+307) 49.02 735,00       735,00  

189 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.190+194+202+204+209) 50.02 672,00       672,00  

194 Alte servicii publice generale (rd.196+197+198+199+200) 54.02 672,00       672,00  

196 Fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale 54.02.05 642,00       642,00  

200 Alte servicii publice generale 54.02.50 30,00       30,00  

225 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (rd.226+243+253+272) 63.02 63,00       63,00  

243 Sănătate (rd.245+248+249) 66.02 63,00       63,00  

245 Servicii medicale în unități sanitare cu paturi (rd.246+247) 66.02.06 63,00       63,00  

246 Spitale generale 66.02.06.01 63,00       63,00  

 

Anexa nr. 1/2h la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Autorităţi executive 

Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale 

Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

642,00        642,00  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 642,00        642,00  

114 TITLUL V FONDURI DE REZERVĂ (cod 50.04) 50 642,00        642,00  

115 Fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale 50.04 642,00        642,00  

 

Anexa nr. 1/4b la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Autorităţi executive - Alegeri Boroșneu Mare 

Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale 

Subcapitolul 54.02.50 Alte servicii publice generale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

30,00        30,00  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 30,00        30,00  

136 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55 30,00        30,00  

137 
A. Transferuri interne. (cod 55.01.03+55.01.08+55.01.09+55.01.10+55.01.12+ 

55.01.13+55.01.15+55.01.18+55.01.21+55.01.28+55.01.42+55.01.51) 
55.01 30,00        30,00  

149 Transferuri interne către bugetele locale 55.01.51 30,00        30,00  

 

Anexa nr. 1/34a la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Spitalul Județean „Dr. Fogolyán Kristóf” 

Capitolul 66.02 Sănătate 

Subcapitolul 66.02.06.01 Spitale generale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

63,00        63,00  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 63,00        63,00  

116 
TITLUL VI TRANSFERURI ÎNTRE UNITĂȚI ALE ADMINISTRAȚIEI 

PUBLICE (cod 51.01+51.02) 
51 63,00        63,00  

133 Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.28) 51.02 63,00        63,00  

134 Transferuri pentru finanțarea investițiilor la spitale 51.02.12 3,00        3,00  

135 
Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor de capital din 

domeniul sănătății 
51.02.28 60,00        60,00  
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Anexa nr. VP7 la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL INSTITUȚIILOR PUBLICE FINANȚATE DIN VENITURI PROPRII ȘI SUBVENȚII DIN BUGETUL LOCAL (mii lei) 
 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL VENITURI (rd.2+39+43+58) 00.01 70.82       70.82 

2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 7.82       7.82 

7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+15) 00.12 7.82       7.82 

15 C2. VÂNZĂRI DE BUNURI ȘI SERVICII (rd.16+30+32+34+36) 00.14 7.82       7.82 

36 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile (rd.37+38) 37.10 7.82       7.82 

37 Donații și sponsorizări 37.10.01 7.82       7.82 

43 IV. SUBVENȚII (rd.44) 00.17 63.00       63.00 

49 SUBVENȚII DE LA ALTE ADMINISTRAȚII (rd.50+51+53+52+54) 43.10 63.00       63.00 

53 Subvenții de la bugetul local pentru finanțarea sănătății 43.10.14 3.00       3.00 

54 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății către bugetele 

locale pentru finanțarea investițiilor în sănătate 
43.10.17 60.00       60.00 

100 TOTAL CHELTUIELI (rd.101+107+114+165+177) 49.10 70.82       70.82 

131 Sănătate (rd.133+136+137) 66.10 63.00       63.00 

133 Servicii medicale în unități sanitare cu paturi (rd.134+135) 66.10.06 63.00       63.00 

134 Spitale generale 66.10.06.01 63.00       63.00 

140 Cultură, recreere și religie (rd.142+154+156) 67.10 7.82       7.82 

142 
Servicii culturale (rd.143+144+145+146+147+148+149+150+151+152+ 

153) 
67.10.03 7.82       7.82 

145 Instituții publice de spectacole și concerte 67.10.03.04 7.82       7.82 

 

Anexa nr. VP3e la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Ansamblul de Dansuri „Trei Scaune - Háromszék” 

Capitolul 67.10 Cultură, recreere și religie 

Subcapitolul 67.10.03.04 Instituții publice de spectacole și concerte 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

7,82        7,82  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 7,82        7,82  

3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,44        3,44  

4 

Cheltuieli salariale în bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+ 

10.01.05+10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+10.01.12+

10.01.13+10.01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30) 

10.01 3,44        3,44  

16 Indemnizații plătite unor persoane din afara unității 10.01.12 3,44        3,44  

37 

TITLUL II BUNURI ȘI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+ 

20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 

20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30) 

20 4,38        4,38  

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+ 

20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 
20.01 4,38        4,38  

48 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 20.01.30 4,38        4,38  

 

Anexa nr. VP10a la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Spitalul Județean „Dr. Fogolyán Kristóf” 

Capitolul 66.02 Sănătate 

Subcapitolul 66.02.06.01 Spitale generale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

63,00        63,00  

2 CHELTUIELI CURENTE 1 63,00 
   

63,00  

116 
TITLUL VI TRANSFERURI ÎNTRE UNITĂȚI ALE ADMINISTRAȚIEI 

PUBLICE (cod 51.01+51.02) 
51 63,00 

   
63,00  

133 TRANSFERURI DE CAPITAL (cod 51.02.12+51.02.28) 51.02 63,00        63,00  

134 Transferuri pentru finanțarea investițiilor la spitale 51.02.12 3,00        3,00  

135 
Transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor de capital din 
domeniul sănătății 

51.02.28 60,00        60,00  

 

Anexa nr. 2VP3 la Hotărârea nr. 164/2010 

PROGRAM DE INVESTIŢII PUBLICE PE ANUL 2010 

cu finanţare din bugetul instituţiilor finanţate din venituri proprii şi subvenţii - Listă actualizată (noiembrie) (mii lei) 
 

Denumire 
Program 

iniţial 
Influenţe 

Program 

rectificat 

TOTAL GENERAL, din care 5,351.40 63.00 5,414.40 

A) Investiţii în continuare 4,650.00 

 

4,650.00 

C) Alte cheltuieli de investiţii 701.40 63.00 764.40 

TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 89.00 0.00 89.00 

1. Cap. 54.10 Alte servicii publice generale 85.00   85.00 

Subcap. 54.10.10 Serviciul Public Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor 85.00   85.00 

C) Alte cheltuieli de investiţii 85.00   85.00 

Licentă Windows Server cu 120 Clienti 1 buc 84.00   84.00 

Licenţă Antivirus 10 buc 1.00   1.00 

2. Cap. 66.10 Alte cheltuieli în domeniul sănătăţii 5,190.00 63.00 5,253.00 

Subcap. 66.10.06.01 Spitale generala 5,190.00 63.00 5,253.00 

A) Investiţii în continuare 4,650.00 
 

4,650.00 
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Denumire 
Program 

iniţial 
Influenţe 

Program 

rectificat 

Lucrări de consolidare la Spitalul Judeţean „Dr. Fogolyán Kristóf” 4,650.00   4,650.00 

C) Alte cheltuieli de investiţii 540.00 63.00 603.00 

Biomicroscop cu aplanaţie 17.00 -1.90 15.10 

Phacoemulsificator  130.00   130.00 

Hota cu flux laminar 7.00 3.00 10.00 

Centrifugă cu mare capacitate 26.00 -1.00 25.00 

Unitate monitorizare coronariană 6 posturi 50.00 -3.80 46.20 

Tub computer tomograf 140.00   140.00 

Masa ortopedică de extensie pt. operaţii RTG 85.00 -6.00 79.00 

Masa de operaţii chirurgicale cu transparenţă RTG  85.00 -27.30 57.70 

Analizator automat de hematologie cu 5 diff   60.00 60.00 

Platformă eclipse cu modulul TECAE 25   40.00 40.00 

3. Cap. 67.10 Cultură, recreere şi religie 20.00   20.00 

Subcap. 67.10.03.03 Muzeul Naţional Secuiesc 20.00   20.00 

C) Alte cheltuieli de investiţii 20.00   20.00 

Obiecte muzeale etnografice şi istorice 5.00 -2.09 2.91 

Centrală telefonică 10.00 -4.81 5.19 

Foto documentaţie monumente 5.00   5.00 

Obiecte muzeale de plastică mică   2.09 2.09 

Calculatoare cu programe    4.81 4.81 

Subcap. 67.10.03.04 Ansamblul de dansuri „Trei Scaune - Háromszék” 40.90 0.00 40.90 

C) Alte cheltuieli de investiţii 40.90 0.00 40.90 

Calculatoare cu programe 4 buc 16.40   16.40 

Program antivirus 8 buc 1.15   1.15 

Instrument muzical ţambal 1 buc 19.35   19.35 

Program informatic pentru evidenţa primară a numărului de spectatori pe spectacole şi localităţi 4.00   4.00 

Subcap. 67.10.03.05 Şcoala Populară de Arte şi Meserii 10.00   10.00 

C) Alte cheltuieli de investiţii 10.00   10.00 

Instalaţie de supraveghere 10.00   10.00 

Subcap. 67.10.50 Centul de Cultură al Judeţului Covasna 5.50   5.50 

C) Alte cheltuieli de investiţii 5.50   5.50 

Licenţă Windows, Office 10 buc 3.00   3.00 

NOD 32 15 buc 2.50   2.50 
 

Anexa nr. IVP1 la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL INSTITUȚIILOR PUBLICE FINANȚATE INTEGRAL DIN VENITURI PROPRII (mii lei) 

Spitalul Județean „Dr. Fogolyán Kristóf” 
 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL VENITURI (rd.2+45+49+52) 00.01 1190,39       1190,39  

2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 1190,39       1190,39  

7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+19) 00.12 1190,39       1190,39  

19 C2. VÂNZĂRI DE BUNURI ȘI SERVICII (rd.20+36+38+40+42) 00.14 1190,39       1190,39  

20 
Venituri din prestări de servicii și alte activități (rd.21+22+23+24+25+ 

26+27+28+29+30+31+35) 
33.15 1190,39       1190,39  

31 Venituri din contractele încheiate cu casele de asigurări sociale de sănătate 33.15.21 1190,39       1190,39  

94 TOTAL CHELTUIELI (rd.95+101+108+158+170) 49.15 1190,39       1190,39  

125 Sănătate (rd.127+130) 66.15 1190,39       1190,39  

127 Servicii medicale în unități sanitare cu paturi (rd.128+129) 66.15.06 1190,39       1190,39  

128 Spitale generale 66.15.06.01 1190,39       1190,39  
 

Anexa nr. IVP1a la Hotărârea nr. 164/2010 
 

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

Spitalul Județean „Dr. Fogolyán Kristóf” 

Capitolul 66.15 Alte cheltuieli în domeniu sănătății 

Subcapitolul 66.15.06.01 Spitale generale 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 
 

1190,39        1190,39  

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 1190,39        1190,39  

3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1190,39        1190,39  

4 

Cheltuieli salariale în bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+ 

10.01.05+10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+ 
10.01.12+10.01.13+10.01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30) 

10.01 871,69        871,69  

5 Salarii de bază 10.01.01 991,69        991,69  

10 Alte sporuri 10.01.06 -10,00        -10,00  

12 Fond de premii 10.01.08 -58,00        -58,00  

15 Fond aferent plății cu ora 10.01.11 -52,00        -52,00  

22 
Cheltuieli salariale în natură (cod 10.02.01+10.02.02+10.02.03+10.02.04+ 

10.02.05+10.02.06+10.02.30) 
10.02 35,00        35,00  

23 Tichete de masă 10.02.01 35,00        35,00  

30 Contribuții (cod 10.03.01+10.03.02+10.03.03+10.03.04+10.03.05+10.03.06) 10.03 283,70        283,70  

31 Contribuții de asigurări sociale de stat 10.03.01 203,00        203,00  

32 Contribuții de asigurări de șomaj 10.03.02 6,10        6,10  

33 Contribuții de asigurări sociale de sănătate 10.03.03 63,50        63,50  

34 Contribuții de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 10.03.04 3,50        3,50  

36 Contribuții pentru concedii și indemnizații 10.03.06 7,60        7,60  
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HOTĂRÂREA Nr. 165/2010 

privind aprobarea Caietului de obiective pentru 

managementul Ansamblului de Dansuri Trei Scaune - 

Háromszék 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

Caietului de obiective pentru managementul Ansamblului de 

Dansuri Trei Scaune - Háromszék, având în vedere: raportul 

Direcţiei Economice precum şi rapoartele de avizare ale 

Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Covasna 

întocmite în acest sens, în conformitate cu prevederile O.U.G. 

nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 

cultură, aprobat cu modificări şi completări prin Legea nr. 

269/2009, Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 74/2010 

privind aprobarea rezultatelor evaluării managementului unor 

instituţii publice de cultură din subordinea Consiliului Judeţean 

Covasna, în baza art. 91 alin. (1) lit. „f”, alin. (5) lit. „a” 

punctul 4 şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

public locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Caietul de obiective pentru managementul 

Ansamblului de Dansuri Trei Scaune - Háromszék, conform 

anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Economică din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna şi Ansamblului 

de Dansuri Trei Scaune - Háromszék. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexa-Caietul de obiective pentru managementul Ansamblului de Dansuri 

Trei Scaune-Háromszék-la Hotărârea nr. 165/2010 a fost comunicată celor 

interesați și se poate studia la Compartimentul administrație publică. 

HOTĂRÂREA Nr. 166/2010 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea nr. 109/2010 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a 

Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Muzeului 

Naţional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind propunerea 

de modificare a anexei nr. 2 la Hotărârea nr. 109/2010 privind 

aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului 

de organizare şi funcţionare ale Muzeului Naţional Secuiesc-

Székely Nemzeti Múzeum, având în vedere: raportul Direcţiei 

Economice precum şi rapoartele de avizare ale Comisiilor de 

specialitate ale Consiliului Judeţean Covasna întocmite în acest 

sens, Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului 

plătit din fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu 

modificările şi completările ulterioare, adresa Muzeului Naţional 

Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum nr. 2001/10.11.2010 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Judeţean 

Covasna sub nr. 11.331/10.11.2010, în baza art. 91 alin. (2) lit. 

„c” şi în temeiul art. 97 alin. (1) Legea administraţiei publice 

locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Începând cu data de 1.12.2010 anexa nr. 2-Statul de 

funcţii al Muzeului Naţional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum-

la Hotărârea nr. 109/2010 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 

ale Muzeului Naţional Secuiesc- Székely Nemzeti Múzeum se 

modifică şi se înlocuieşte cu anexa la prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Economică din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna şi Muzeului 

Naţional Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Anexă la Hotărârea nr. 166/2010 

STATUL DE FUNCŢII 

al Muzeului Naţional Secuiesc - Székely Nemzeti Múzeum 
 

Nr. 

crt. 
Funcţia de execuţie gradul/treapta Funcţia de conducere 

Nivel de 

studii 

Număr 

de posturi 

Sediul Central Sfântu Gheorghe 

1 
 

Director gr. II S 1 

Serviciul Istorie Arheologie 

2   Şef serviciu gr. II S 1 

3 Muzeograf gr. I   S 1 

4 Muzeograf gr. II   S 2 

5 Conservator trezorier I   M 1 

6 Restaurator II   M 1 

Serviciul Etnografie 

7   Şef serviciu gr. II S 1 

8 Muzeograf gr. I   S 1 

9 Conservator trezorier I   M 1 

10 Conservator trezorier III   M 1 

Serviciul Științele Naturii 

11 Muzeograf gr. I/A   S 1 

Serviciul Biblioteca Documentară Și Arhivă Științifică 

12   Şef serviciu gr. II S 1 

13 Muzeograf gr. I/A   S 0.5 

14 Muzeograf gr. I    S 1 

15 Conservator trezorier I   M 1 

Serviciul Administrativ 

Compartiment financiar-contabil 

16 Economist gr. II   S 1 

17 Referent gr. I   S.S.D 1 

18 Referent I/A   M 1 
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Nr. 

crt. 
Funcţia de execuţie gradul/treapta Funcţia de conducere 

Nivel de 

studii 

Număr 

de posturi 

Compartimentul administrativ - gospodăresc, supraveghere și pază 

19   Şef formaţie muncitori gr. II M 1 

20 Muncitor calificat I   M/G 1 

21 Muncitor calificat III   M/G 2 

22 Supraveghetor muzeu    M/G 4 

23 Paznic   M/G 3 

Total Sediu 29.5 

Galeriile de Artă „Gyárfás Jenő” Sfântu Gheorghe 

24 Muzeograf gr. II   S 1 

25 Conservator trezorier III   M 1 

26 Supraveghetor muzeu    M 1 

27 Paznic    M/G 4 

Total 7 

Muzeul Breslelor Tg. Secuiesc 

28   Şef serviciu gr. II S 1 

29 Muzeograf gr. II   S 2 

30 Conservator trezorier II   M 1 

31 Conservator trezorier III   M 1 

32 Supraveghetor muzeu    M/G 1 

  Total      6 

Muzeul Etnografic Haszmann Pál - Cernat 

33 Muzeograf gr. I/A   S 1 

34 Restaurator III   M 1 

35 Supraveghetor muzeu    M/G 1 

36 Paznic I   M 1 

Total 4 

Muzeul Depresiunii Baraolt 

37 Muzeograf gr. II   S 1 

38 Conservator trezorier III   M 1 

39 Muncitor calificat III   M/G 1 

Total 3 

Muzeul Etnografic Ceangăiesc Din Zăbala 

          

TOTAL GENERAL 49.5 

 

HOTĂRÂREA Nr. 167/2010 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

desfăşurare a concursului, precum şi numirea comisiei de 

concurs şi de soluţionare a contestaţiilor, la concursul de 

proiecte de management pentru Şcoala Populară de Arte şi 

Meserii Sfântu Gheorghe-Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind propunerea 

de aprobare a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

concursului, precum şi a comisiei de concurs şi de soluţionare a 

contestaţiilor, la concursul de proiecte de management pentru 

Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe-Művészeti 

Népiskola Sepsiszentgyörgy; având în vedere: raportul 

Direcţiei Economice precum şi rapoartele de avizare ale 

Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Covasna 

întocmite în acest sens, prevederile O.U.G. nr. 189/2008 

privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobat 

cu modificări şi completări prin Legea nr. 269/2009, H.G. nr. 

1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 

şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, 

Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, 

modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-

cadru recomandat pentru contractele de management, pentru 

instituţiile publice de cultură, în baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi 

în temeiul art. 97 alin. (1) Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare 

a concursului de proiecte de management pentru Şcoala 

Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe-Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se numeşte Comisia de concurs, precum şi Comisia 

de soluţionare a contestaţiilor la concursul de proiecte de 

management pentru Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu 

Gheorghe-Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy în componenţa 

nominală prevăzută în anexa nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Economică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna şi 

membrii comisiilor prevăzute în anexa nr. 2. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexele nr. 1 și 2 la Hotărârea nr. 167/2010 au fost comunicate celor 
interesați și se pot studia la Compartimentul administrație publică.  

 

HOTĂRÂREA Nr. 168/2010 

pentru aprobarea Documentaţiei de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenţii şi a indicatorilor tehnico-economici ai 

obiectivului de investiție „Reabilitarea podului peste râul 

Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, județul Covasna” 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

Documentaţiei de Avizare a Lucrărilor de Intervenţii şi a 

indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investiții 

„Reabilitarea podului peste râul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, 

Aita Mare, județul Covasna” având în vedere: Raportul de 

specialitate al Serviciului de Administrare a Drumurilor Județene, 

precum și rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, 

art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

cu modificările şi completările ulterioare, H.G. nr. 28/2008 

privind aprobarea conţinutului-cadru al documentaţiei tehnico-
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economice aferente investiţiilor publice, precum şi a structurii 

şi metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective 

de investiţii şi lucrări de intervenţii, Ordinul nr. 863/2008 

pentru aprobarea „Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi 

din Hotărârea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea 

conţinutului-cadru al documentaţiei tehnico-economice aferente 

investiţiilor publice, precum şi a structurii şi metodologiei de 

elaborare a devizului general pentru obiective de investiţii şi 

lucrări de intervenţii”, cu modificările și completările ulterioare, 

văzând Avizul Comisiei tehnico-economice a Consiliului 

Judeţean Covasna nr. 17/12.11.2010, în baza art. 91 alin. (3) lit. 

„f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Documentaţia de Avizare a Lucrărilor de 

Intervenţii (D.A.L.I.) elaborată de S.C. S.S.F.-RO S.R.L. 

Timișoara a obiectivului de investiţie „Reabilitarea podului 

peste râul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, județul 

Covasna”, prevăzută în anexa nr. 1. 

Art.2. Se aprobă indicatorii tehnico-economici ai obiectivului 

de investiţie „Reabilitarea podului peste râul Olt la km 7+366 

de pe DJ 131, Aita Mare, județul Covasna”, prevăzuți în anexa 

nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Direcţia Dezvoltarea Teritoriului. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 168/2010 se poate studia la Compartimentul 

administrație publică. 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 168/2010 

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI 

pentru obiectivul de investiţie: „Reabilitarea podului peste râul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, judeţul Covasna” 

 
1. Valoarea totală fără TVA este de: 12124,93 mii lei (l euro=4,2672 lei), 2841,43 mii euro din care C+M 10782,11 mii lei, 2526,74 mii euro 

2. Eșalonarea investiţiei (INV/C+M) 

Anul I. 12124,93 mii lei/10782,11 mii lei, 2841,43 mii euro/2526,74 mii euro 
3. Durata de realizare 12 luni 

4. Capacităţi: 

Pod integral 
- lungime totală pod 127,20m 

- număr deschideri 5 (21,00m+3x28,00m+21,00m) 

- lăţime transversală totală  11,40m 
- din care lăţime parte carosabilă 2x3,50m 

- din care bandă de ghidare 2x0,40m 

- din care lăţime troture 2x1,80m 
- clasa de încărcare clasa E (A30, V80) 

- fundaţii indirecte pe piloţi d=1,20m 

- lungimea şi lăţimea culeilor B=10,80m, B=1,2m 
- lungimea şi lăţimea pilelor L=7,50m, B=1,2m 

- plăci de racordare 2x3,75m 

Rampe 
- lungime rampe 56,46m÷65,80m 

- lăţime rampe 11,30m÷8,80m 

Notă: Convertirea RON/EURO s-a calculat conform cursului valutar BNR din 04.10.2010 (premergător orei 1300), de l euro=4,2672 lei. 
 

HOTĂRÂREA Nr. 169/2010 

privind aprobarea inițierii demersurilor necesare 

cumpărării în proprietatea publică a județului Covasna a 

unor bunuri imobile şi mobile - părţi din Ansamblul tehnic 

plan inclinat de la Covasna-Comandău  
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţă ordinară la 

data de 25 noiembrie 2010; analizând Expunerea de motive a 

Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Covasna, domnul Demeter 

János, la proiectul de hotărâre privind inițierea procedurii de 

achiziționare a unor părți din Ansamblul tehnic plan inclinat de 

la Covasna-Comandău, având în vedere: Raportul de specialitate 

al Direcției Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de avizare ale 

Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Covasna, 

întocmite în acest sens; luând în considerare: art. 123 din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, art. 7 lit. „f” din Legea nr. 

213/1998 privind proprietatea publică şi regimul juridic al 

acesteia, Studiul de oportunitate privind cumpărarea unor 

terenuri şi construcţii situate în comuna Comandău şi oraşul 

Covasna, în baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 97 

alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă inițierea demersurilor necesare cumpărării 

în domeniul public al județului Covasna și în administrarea 

Consiliului Județean Covasna a bunurilor imobile şi mobile 

situate în comuna Comandău şi oraşul Covasna, judeţul 

Covasna, cu datele de identificare prevăzute în anexa care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. (1) Negocierea prețului de cumpărare a imobilelor 

prevăzute în art. 1 se va face cu proprietarul tabular a bunurilor 

de către o Comisie de negociere. 

(2) Comisia de negociere va fi desemnată prin dispoziţia 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna. 

(3) Atribuţiile comisiei vor fi stabilite în cuprinsul actului 

de desemnare. 

Art.3. Cumpărarea propriu-zisă, precum și clauzele 

contractului de vânzare-cumpărare vor fi supuse în mod 

prealabil, aprobării Consiliului Judeţean Covasna. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, 

Direcția Juridică și Administrație Publică, Direcția Economică 

şi Direcţia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 169/2010 se poate studia la Compartimentul 
administrație publică.  

 



 10 

HOTĂRÂREA Nr. 170/2010 

privind solicitarea transmiterii a unor imobile din 

domeniul public al statului şi din administrarea 

Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului-

Autoritatea Naţională pentru Sport şi Tineret-Direcţia 

Judeţeană pentru Sport şi Tineret Covasna în domeniul 

public al Judeţului Covasna şi în administrarea Consiliului 

Judeţean Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna, privind solicitarea 

transmiterii a unor imobile din domeniul public al statului şi 

din administrarea Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului 

şi Sportului în domeniul public al Judeţului Covasna şi în 

administrarea Consiliului Judeţean Covasna, văzând: Raportul 

de specialitate întocmit de Direcţia Juridică şi Administraţie 

Publică, avizele comisiilor de specialitate și adresa Ministerului 

Administrației și Internelor nr. 377338/DGJ/4.11.2010 înregistrată 

la Registratura generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

11313/9.11.2010, având în vedere prevederile: art. 9 alin. 1 și 

12 alin. (1) și (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea 

publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi 

completările ulterioare, în baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi în 

temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă solicitarea de transmitere a unor imobile - 

terenuri și construcții, având datele de identificare prevăzute în 

anexele nr. 1-4 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, 

din domeniul public al statului şi din administrarea Ministerului 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului-Autoritatea Naţională 

pentru Sport şi Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi 

Tineret Covasna în domeniul public al Judeţului Covasna şi în 

administrarea Consiliului Judeţean Covasna. 

Art.2. Consiliului Judeţean Covasna se obligă să menţină 

destinaţia terenurilor şi imobilelor preluate conform art. 1, 

pentru desfăşurarea activităţilor de turism pentru tineret şi 

pentru organizarea de tabere şcolare. 

Art.3. Consiliului Judeţean Covasna se obligă să întreţină 

şi să modernizeze imobilele arătate la art. 1 şi să respecte 

standardele de calitate privind organizarea şi desfăşurarea 

activităţii specifice acestora. 

Art.4. (1) Predarea-preluarea imobilelor se va face pe bază 

de protocol încheiat între părţile interesate, la valoarea de 

inventar de la data transmiterii, în termen de 30 de zile de la 

data publicării hotărârii de guvern. 

(2) Odată cu preluarea imobilelor Consiliul Judeţean Covasna 

va proceda la actualizarea valorii de inventar a acestora. 

(3) La transmiterea imobilelor, se vor preda mijloacele fixe 

şi obiectele de inventar din dotarea acestora. 

(4) Preluarea imobilelor arătate la art. 1, care nu sunt 

intabulate în cartea funciară se face cu respectarea situației 

juridice a acestora, existentă la data transferului dreptului de 

proprietate. 

Art.5. Prezenta hotărâre se transmite, prin grija Direcţiei 

Juridice şi Administraţiei Publice, Ministerului Administrației 

și Internelor și Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului în vederea promovării proiectului de hotărâre de 

Guvern privind imobilele prevăzute în art. 1. 

Art.6. Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 138/2010 

privind solicitarea transmiterii a unor imobile din domeniul 

public al Statului Român şi din administrarea Ministerului 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului-Autoritatea Naţională 

pentru Sport şi Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret 

Covasna în domeniul public al Judeţului Covasna şi în 

administrarea Consiliului Judeţean Covasna se abrogă. 

Art.7. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna și 

Direcţia Juridică şi Administraţie Publică din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexele nr. 1-4 la Hotărârea nr. 170/2010 se pot studia la Compartimentul 

administrație publică. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 171/2010 

privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de 

agrement Pădureni din domeniul public al statului şi din 

administrarea Ministerului Educaţiei, Cercetării, 

Tineretului şi Sportului-Autoritatea Naţională pentru 

Sport şi Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret 

Covasna în domeniul public al Judeţului Covasna şi în 

administrarea Consiliului Judeţean Covasna  
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna, privind solicitarea 

de transmitere a imobilului-Centrul de agrement Pădureni - din 

domeniul public al statului şi din administrarea Ministerului 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului în domeniul 

public al Judeţului Covasna şi în administrarea Consiliului 

Judeţean Covasna, văzând: Raportul de specialitate întocmit de 

Direcţia Juridică şi Administraţie Publică și rapoartele de 

avizare ale comisiilor de specialitate, precum și adresa 

Autorității Naționale pentru Sport și Tineret nr. 193/9.11.2010, 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 11.382/11.11.2010, având în vedere prevederile: 

art. 9 alin. (1) și 12 alin. (1) și (2) din Legea nr. 213/1998 

privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia, cu 

modificările şi completările ulterioare, în baza art. 91 alin. (1) 

lit. „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă solicitarea de transmitere a imobilului-

Centrul de agrement Pădureni-format din teren și construcții, 

având datele de identificare prevăzute în anexa care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre, din domeniul public al statului 

şi din administrarea Ministerului Educaţiei, Cercetării, 

Tineretului şi Sportului-Autoritatea Naţională pentru Sport şi 

Tineret-Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Covasna în 

domeniul public al Judeţului Covasna şi în administrarea 

Consiliului Judeţean Covasna. 

Art.2. Consiliului Judeţean Covasna se obligă să menţină 

destinaţia terenului şi imobilelor preluate conform art. 1, pentru 

desfăşurarea activităţilor de turism pentru tineret şi pentru 

organizarea de tabere şcolare. 

Art.3. Consiliului Judeţean Covasna se obligă să întreţină 

şi să modernizeze imobilele arătate la art. 1 şi să respecte 

standardele de calitate privind organizarea şi desfăşurarea 

activităţii specifice acestora. 

Art.4. (1) Predarea-preluarea imobilului se va face pe bază 

de protocol încheiat între părţile interesate, la valoarea de 

inventar de la data transmiterii, în termen de 30 de zile de la 

data publicării hotărârii de guvern. 

(2) Odată cu preluarea imobilelor Consiliul Judeţean Covasna 

va proceda la actualizarea valorii de inventar ale acestora. 

(3) La transmiterea imobilelor, se vor preda mijloacele fixe 

şi obiectele de inventar din dotarea acestora. 
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Art.5. Prezenta hotărâre se transmite, prin grija Direcţiei 

Juridice şi Administraţiei Publice, Ministerului Administrației 

și Internelor și Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului în vederea promovării proiectului de hotărâre de 

Guvern privind imobilele prevăzute în art. 1. 

Art.6. Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 137/2010 

privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de agrement 

Pădureni din domeniul public al Statului Român şi din 

administrarea Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului-Autoritatea Naţională pentru Sport şi Tineret-Direcţia 

Judeţeană pentru Sport şi Tineret Covasna în domeniul public 

al Judeţului Covasna şi în administrarea Consiliului Judeţean 

Covasna se abrogă. 

Art.7. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna și 

Direcţia Juridică şi Administraţie Publică din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 171/2010 se poate studia la Compartimentul 

administrație publică.  

 
HOTĂRÂREA Nr. 172/2010 

privind cumpărarea imobilului situat în municipiul Sfântu 

Gheorghe, str. Kós Károly nr. 4, județul Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţă ordinară la 

data de 25 noiembrie 2010; analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind cumpărarea 

imobilului situat în municipiul Sfântu Gheorghe, str. Kós 

Károly nr. 4, județul Covasna; având în vedere: Raportul de 

specialitate al Direcției Juridice și Administrație Publică; 

Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale 

Consiliului Judeţean Covasna, întocmite în acest sens; luând în 

considerare: art. 123 din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

art. 7 lit. „f” din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea 

publică şi regimul juridic al acesteia, Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 59/2010 privind aprobarea inițierii 

demersurilor necesare cumpărării în proprietatea publică a 

județului Covasna a unui imobil situat în Sf. Gheorghe, str. Kós 

Károly nr. 4, Cartea Funciară nr. 25212 Sf. Gheorghe, Raportul 

de evaluare întocmit de S.C. NOVITAS S.R.L. înregistrat la 

Registratura Generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

3323/2010, Raportul de evaluare întocmit de S.C. CICPROIECT 

SRL, înregistrat la Registratura Generală a Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 10.818/26.10.2010, Raportul Comisiei de negociere 

în vederea achiziționării imobilului situat în municipiul Sf. 

Gheorghe, strada Kós Károly nr. 4, jud. Covasna, în baza art. 

91 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă cumpărarea imobilului situat în municipiul 

Sf. Gheorghe str. Kós Károly nr. 4, județul Covasna, înscris în 

Cartea Funciară nr. 25212, Sf. Gheorghe (provenită din 

conversia de pe hârtie a C.F. nr. 3756) compus din teren - curte 

în suprafaţă de 3399 mp, de sub nr. crt. A1 cu nr. cad. 25212 şi 

construcţii: depozit central din cărămidă, de sub nr. crt. A1.1 cu 

nr. cad. 25212-C1, anexe din cărămidă și lemn de sub nr. crt. 

A1.2 cu nr. cad. 25212-C2, atelier din cărămidă de sub nr. crt. 

A1.3 cu nr. cad. 25212-C3 şi birouri din cărămidă de sub nr. 

crt. A1.4 cu nr. cad. 25212-C4, liber de orice sarcini și procese, 

de la proprietarii vânzători Dochița Vasile și Fazakas Gizella, 

domiciliaţi în Sf. Gheorghe, aleea Liliacului, nr. 4, bloc 25, sc. 

B, ap. 5, pentru suma de 370 mii Euro. 

Art.2. Imobilul descris la art. 1 după cumpărare va intra în 

domeniul public al județului Covasna și în administrarea 

Consiliului Județean Covasna. 

Art.3. Cu semnarea contractului de vânzare-cumpărare în 

formă autentică se împuternicește dl. TAMÁS Sándor, președintele 

Consiliului Județean Covasna. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează dl. TAMÁS Sándor, președintele Consiliului Județean 

Covasna, precum și Direcția Economică. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

HOTĂRÂREA Nr. 173/2010  

privind aprobarea unor măsuri organizatorice în cadrul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 25 noiembrie 2010, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna, asupra proiectului 

de hotărâre privind aprobarea unor măsuri organizatorice în 

cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Covasna, având în vedere Raportul Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 

precum şi Rapoartele comisiilor de specialitate întocmite în 

acest sens, în conformitate cu prevederile: Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului; Ordinului 

Secretarului de Stat al Autorităţii Naţionale pentru protecţia 

Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor 

minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul 

protecţiei drepturilor copilului, Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 

539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de 

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, a 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor 

de asistenţă socială, precum şi a Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 68/2003 

privind serviciile sociale, cu modificările ulterioare, Legii nr. 

188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 53/2003-

Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Legea 

nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit 

din fonduri publice; art. 1 alin. (3) din anexa la Hotărârea 

Guvernului nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-

cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de 

asistenţă socială şi protecţia copilului, republicată, Hotărârii 

Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost 

pentru serviciile sociale, Hotărârii Consiliului Judeţean 

Covasna nr. 118/2009 privind aprobarea Strategiei Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pe anul 

2010, ţinând cont de avizele Ministerului Muncii Familiei şi 

Protecţiei Sociale înregistrate la Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Covasna sub nr. 25959/25.11.2010 

şi 26044/25.11.2010, în baza art. 91 alin. (2) lit. „c” şi în 

temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. (1) Începând cu data de 1 decembrie 2010, se aprobă 
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extinderea cu 12 locuri a capacității Centrului de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoanele cu Handicap Tg. Secuiesc. 

(2) Cu data arătată la alin. (1) se aprobă Regulamentul de 

Organizare și Funcționare al Centrului de Îngrijire și Asistență 

pentru Persoanele cu Handicap Tg. Secuiesc, conform anexei 

nr. 1. 

Art.2. (1) Începând cu data de 1 decembrie 2010, se aprobă 

reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională 

Tg. Secuiesc în sensul preluării de către acesta a activității 

Centrului de Urgență și Telefonul Adultului care își încetează 

activitatea. 

(2) Cu data arătată la alin. (1) se aprobă Regulamentul de 

Organizare și Funcționare al Centrului de Integrare prin 

Terapie Ocupațională Tg. Secuiesc, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Începând cu data de 1 decembrie 2010, se aprobă 

Organigrama Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Covasna conform anexei nr. 3. 

Art.4. Începând cu data de 1 decembrie 2010 se aprobă 

Statul de Funcții al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Covasna, conform anexei nr. 4. 

Art.5. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.6. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 159/2010 privind 

aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 

precum și orice alte dispoziții contrare se abrogă. 

Art.7. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri, se însărcinează Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Covasna. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 173/2010 

Regulament de Organizare şi Funcţionare a Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc. 
 

CAPITOL I. 

Dispoziţii generale 

Art.1. Rolul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare defineşte structura organizatorică respectiv relaţiile Centrului de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane cu Handicap 

Tg. Secuiesc (CIA Tg. Secuiesc). Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru adulţi Tg. Secuiesc (CIA Tg. Secuiesc) funcţionează ca şi componentă funcţională a 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna (DGASPC Covasna), fără personalitate juridică, având rolul de a asigura la nivel judeţean 

aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă specială a persoanelor cu handicap mintal.  

Art.2. Bazele şi condiţiile legale a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 
- Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărâre nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă 68/2010 privind unele măsuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi a activităţii instituţiilor aflate 

în subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea sa; 

- Hotărâre de Guvern 1434/2004 (r1) privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordin nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidenţiale, centrele de zi şi locuinţele protejate pentru persoane 

adulte cu handicap; 
- Lege nr. 487/2002 sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice; 

- Norma de aplicare a Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările ulterioare. 

Art.3.Valabilitatea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 
Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toţi angajaţii, inclusiv pentru cei angajaţi cu contract individual de muncă. 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare va intra în vigoare după aprobare, prin hotărâre, a Consiliului Judeţean Covasna. 

CAPITOL II. 

Caracteristici, principii, funcţii ale Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc 

Art.4. Caracteristicile Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc 

(1) Denumirea: Centru de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc (denumită în continuare CIA Tg. Secuiesc). 
(2) Sediul: Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr.13. 

(3) Forma juridică: centru rezidenţial fără personalitate juridică, componentă funcţională a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

judeţul Covasna.  
(4) Activitatea de bază: CIA Tg. Secuiesc asigură îngrijire şi asistenţă specială în sistem rezidenţial pentru persoane cu handicap mintal oferind servicii 

personalizate. Centrul are în tot cea ce întreprinde o atitudine inclusivă privind persoanele cu handicap. 

(5) Capacitatea: 24 locuri în două clădiri diferite aflate în aceeași curte, la o distanţă de 20 de metri, unul la celălalt. 
(6) Coordonator metodologic: 

- Direcţia Generală Protecţia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale; 

- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului. 
(7) Relaţiile Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc: În îndeplinirea atribuţiilor sale Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru persoane cu handicap 

este în relaţii cu: 

- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna, Consiliul Judeţean Covasna - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic; 
- Complex de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic; 

- Centru de Coordonare Tg. Secuiesc - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic. 

Art.5. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale din cadrul centrului sunt următoarele: 

- respectarea drepturilor şi a demnităţii omului; 

- asigurarea autodeterminării şi a intimităţii persoanelor beneficiare; 

- asigurarea dreptului de a alege;  
- abordarea individualizată şi centrarea pe persoane; 

- participarea persoanelor beneficiare; 

- cooperarea şi parteneriatul; 
- recunoaşterea valorii fiecărei persoane; 

- abordarea comprehensivă, globală şi integrată; 

- orientarea pe rezultate; 
- îmbunătăţirea continuă a calităţii; 

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul instituţiilor. 

Art.6. Funcţiile Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc: 

- primire-evaluare-ieşire-informarea, vizite de prospectare, admitere şi evaluare, plan personalizat de servicii, asistenţă temporară, contract de servicii, 

înregistrare-arhivare date; 
- asigurare de condiţii de locuit; 

- cerinţe generale: amplasare, siguranţă şi accesibilitate, funcţionalitate, ambianţă de tip familial, igiena şi controlul infecţiilor; 
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- spaţii alocate: dormitoare, spaţii igienico-sanitare, spaţii comune, spaţii pentru prepararea/servirea hranei; 

- asigurarea îngrijirii personale: hrănire, igienă personală, supravegherea şi menţinerea sănătăţii, medicaţie; 

- recuperare – (re)socializare : plan personalizat de servicii (PPS), care va cuprinde programul individualizat de recuperare, readaptare şi integrare socială 
în concordanţă cu vârsta, sexul, capacităţile, opţiunile proprii; PPS este elaborat de o echipă pluridisciplinară, condusă de un coordonator de plan, desemnat de 

DGASPC Covasna; condiţii de realizare, activităţi de recuperare, (re)socializare; 

- reintegrare familială şi comunitară: relaţia cu familia, implicarea comunităţii; 
-  drepturi-reclamaţii-protecţie: respectarea drepturilor, intimitate şi demnitate, autonomie şi decizie, reclamaţii, protecţie; 

- asigurarea personalului calificat necesar cerinţelor procesului de furnizare a serviciilor; 

- asigurarea unui management de calitate al instituţiei: personal de conducere, planificare, organizare şi funcţionare, control şi evaluare, dezvoltare, 
administraţie şi finanţe (resurse proprii şi banii utilizatorilor), comunicare intra-instituţională şi relaţii cu alte instituţii. 

CAPITOLUL III. 

Obiectivul general şi atribuţiile Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc 
Art.7. Obiectivul general al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc este acela de a implementa politicile şi strategiile judeţene privind protecţia socială 

a persoanelor cu handicap, de a preveni şi combate marginalizarea socială a acestora în vederea integrării lor în familie şi comunitate. 
În realizarea acestui obiectiv Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc, are, exclusiv, funcţie de execuţie în gestionarea resurselor umane, materiale şi 

financiare specifice activităţii sale. 

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc îndeplineşte următoarele atribuţii:  
- asigură cazarea, hrana, cazarmamentul şi condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanei cu handicap asistate, precum şi întreţinerea şi folosirea 

eficientă a bunurilor din dotare; 

- asigură realizarea activităţilor de recuperare specifice handicapului şi persoanei; 
- acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol siguranţa persoanelor beneficiare; 

- monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu handicap internate, ulterior finalizării programelor de recuperare şi integrare profesională sau socială; 

- asigură aplicarea Planului Judeţean de Asistenţă Socială, în vederea asigurării creşterii calităţii activităţii de protecţie specială a persoanelor cu handicap; 
- realizează pentru fiecare beneficiar un program individualizat de recuperare, readaptare şi integrare socială în concordanţă cu vârsta, sexul, capacităţile, 

opţiunile proprii; 

- programul va fi inclus în planul individual de intervenție; 
- identifică mediile în care poată fi reintegrată orice persoană beneficiară care a parcurs programele de recuperare, reabilitare şi a beneficiat de consiliere; 

- organizează activităţile specifice terapiei ocupaţionale în raport cu restantul funcţional al persoanei internate, în vederea reabilitării şi recuperării 

acestuia; 
- organizează activităţi de socializare şi culturale; 

- asigură consiliere şi informare privind problematica socială (probleme familiale, psihologice, etc.); 

- asigură asistenţă medicală curentă şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi supraveghere permanentă a beneficiarilor internaţi; 
- dezvoltă parteneriate şi colaborează cu instituţiile neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile, în vederea diversificării şi îmbunătăţirii 

programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap, în funcţie de posibilităţile locale; 

- intervine în combaterea şi prevenirea instituţionalizării ca posibilitate de abuz din partea familiei; 
- intervine în sensibilizarea comunităţii la nevoile specifice persoanelor cu handicap instituţionalizate; 

- asigură respectarea standardelor şi indicatorilor stabiliţi de Direcţia Generală pentru Protecţia Persoanelor cu Handicap; 

- promovează dezinstituţionalizarea prin strategii specifice; 
- gestionează fondurile alocate în conformitate cu specificul activităţii desfăşurate; 

- analizează necesităţile şi înaintează DGASPC Covasna propunerile privind aceste necesităţi; 

- conduce evidenţa contabilă proprie în subordinea directă a DGASPC Covasna. 

CAPITOLUL IV. 

Admiterea şi Externarea din CIA Tg. Secuiesc 

Art.9. Admiterea beneficiarilor în instituţie se face în baza unui dosar care trebuie să cuprindă: 
a) cerere de internare;  

b) actul de identitate; 

c) anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete şi detaliate referitoare la petent şi toate rudele de gr. I indiferent de 

domiciliul acestora, starea materială şi de sănătate a tuturor celor specificaţi în ancheta socială, relaţiile dintre solicitant şi susţinătorii legali, locuinţa şi starea de 

locuit;  

d) acte de stare civilă - (xerocopie) a tuturor membrilor menţionaţi în ancheta socială şi a rudelor de gradul I, indiferent de domiciliul acestora;  
e) xerocopie de pe actul de proprietate sau închiriere a locuinţei, sau adeverinţă emisă de primăria de domiciliu în acest sens; 

f) acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;  

g) scrisoare medicală eliberată de medicul de familie, detaliată, care să cuprindă: data ivirii handicapului, evoluţie, stare actuală, tratamente efectuate, 
recuperare medicală; 

h) xerocopia documentaţiei medicale de specialitate (bilete de ieşire din spital, probe de laborator, radiografii, EKG, analize medicale);  

i) xerocopia certificatului de încadrare în grad de handicap; 
j) xerocopia de pe hotărâri judecătoreşti actualizate, prin care s-au stabilit obligaţii de întreţinere în favoarea sau în obligaţia petentului - dacă este cazul. 

Art.10. Admiterea va fi decisă de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulţi judeţul Covasna şi directorul general al Direcţiei de Asistenţă 

Socială din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna. Directorul general emite dispoziţia de internare. 
Art.11. Admiterea beneficiarilor cu domiciliul stabil în alt judeţ decât judeţul Covasna, se face numai la solicitarea conducătorului direcţiei generale de 

asistenţă socială si protecţia copilului din unitatea administrativ-teritorială în care persoana cu handicap îşi are domiciliul. Solicitare va cuprinde în mod obligatoriu 

acordul acestei Direcţii de a achita costul mediu lunar de întreţinere. 
Art.12. Admiterea în centru nu poate fi non-voluntară. Acordul beneficiarului este obligatoriu sau dacă beneficiarul este pus sub interdicţie, este necesar 

acordul reprezentantului legal. 

Art.13. La admitere se face evaluarea nevoilor beneficiarului şi se întocmeşte planul individual de intervenţie, în care este implicată întreaga echipă 
multidisciplinară: medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, kinetoterapeut, etc. 

Se va monitoriza evoluţia beneficiarului, datele fiind înscrise în fişele de evaluare/reevaluare şi în documentele de înregistrare a şedinţelor de psihoterapie. 

Art.14. Susţinerea psihică a beneficiarului şi abilitatea echipei terapeutice sunt factorii esenţiali în obţinerea complianţei beneficiarului la întreaga gamă 

terapeutică.  

Art.15. La externare este obligatorie identificarea precisă a suportului social necesar existenţei ulterioare a beneficiarului. Persoana cu handicap va fi 
monitorizat în continuare în ceea ce priveşte adaptarea şi reintegrarea în mediul social şi familial. Managerul de caz şi echipa multidisciplinară a centrului va 

monitoriza evoluţia beneficiarului în noile condiţii. 

CAPITOLUL V. 

Personalul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc 

Art.16. (1) Personalul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc este format din: 

- personal de conducere - şef centru  
- educatori de specialitate 

- personal îngrijire 

Personalul prevăzut la alin. (1) are statutul de personal contractual, potrivit Codului Muncii. 
(2) Personalul de specialitate - medic, psiholog, kinetoterapeut, logoped, ergoterapeut, asistent social, asistent medical - va fi asigurat din cadrul personalului 

existent în Complexul de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc. 

Art.17. Selecţionarea şi angajarea personalului se face prin concurs, organizat de DGASPC Covasna, în condiţiile prevăzute de lege.  
Art.18. Salarizarea personalului din cadrul centrului se face potrivit Legii nr. şi a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar. 

Art.19. (1) Perfecţionarea pregătirii profesionale art. 204 din Codul Muncii a personalului centrului se asigură de către DGASPC Covasna. 
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(2) Evaluarea activităţii profesionale se face de către DGASPC Covasna şi de către şeful centrului, conform normelor legale specifice, pentru fiecare categorie 

de personal. 

Art.20. (1) Drepturile şi obligaţiile personalului contractual al centrului sunt cele prevăzute în Codul Muncii. 
(2) Drepturile şi obligaţiile angajaţilor se stabilesc de şeful centrului cu avizul directorului general DGASPC Covasna.  

Art.21. Modificarea, suspendarea sau încetarea contractului de muncă şi relaţiilor de serviciu ale personalului Centrului, se fac potrivit dispoziţiilor din 

Codului Muncii, cu avizul directorului general al DGASPC Covasna. 

CAPITOLUL VI. 

Conducerea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc 

Art.22. (1) Centrul de Îngrijire şi Asistenţă este condus de un şef de centru. 
(2) Postul de şef de centru se ocupă prin concurs, sau după caz, prin examen, în condiţiile legii. 

(3) Şeful de centru este numit prin dispoziţia directorului executiv al DGASPC Covasna. 

(4) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a şefului de centru se face de către directorul executiv al DGASPC Covasna, la propunerea colegiului 
director şi în condiţiile legii. 

CAPITOL VII. 

Finanţare 

Art.23. Finanţarea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc se face în conformitate cu Legea nr. 47/2006, privind sistemul naţional de asistenţă socială 

şi cu Hotărârea Guvernului Nr.1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului, din următoarele venituri: 

- bugetul judeţean, pentru asigurarea cheltuielilor de funcţionare a CIA Tg Secuiesc; 

- donaţii şi sponsorizări; 
- contribuţia plătită de persoanele beneficiare de serviciile CIA Tg. Secuiesc; 

Art.24. Bugetul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Tg. Secuiesc, ca parte integrantă din bugetul DGASPC Covasna, se aprobă de către Consiliul Judeţean 

Covasna. 

CAPITOLUL VIII. 

Dispoziţii finale 

Art.25. Activitatea de coordonare şi control a centrului se exercită în condiţiile legii de către DGASPC Covasna. 
Art.26. Îndrumarea metodologică a CIA Tg. Secuiesc se realizează prin Direcţia Generală Protecţia Persoanelor cu Handicap şi DGASPC Covasna. 

Art.27. Şeful Centrului va organiza cunoaşterea prevederilor prezentului regulament de către toţi salariaţii CIA Tg. Secuiesc. 

Art.28. Controlul financiar şi de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare şi a bunurilor din dotarea Centrului se face de către Serviciul economic 
din cadrul DGASPC Covasna. 

Art.29. Prezentul Regulament se completează cu normele legale în vigoare pentru fiecare din activităţile ce cad în competenţa CIA Tg. Secuiesc. 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 173/2010 

Regulament de Organizare şi Funcţionare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc. 
 

CAPITOL I. 

Dispoziţii generale 

Art.1. Rolul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare defineşte structura organizatorică respectiv relaţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 
(CITO Tg. Secuiesc). Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc (CITO Tg. Secuiesc) funcţionează ca şi componentă funcţională a Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna (DGASPC Covasna), fără personalitate juridică, având rolul de a asigura la nivel judeţean aplicarea 

politicilor şi strategiilor de asistenţă specială a persoanelor cu handicap mintal.  

Art.2. Bazele şi condiţiile legale a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

- Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărâre nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă 68/2010 privind unele măsuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi a activităţii instituţiilor aflate 

în subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea sa; 
- Hotărâre de Guvern 1434/2004 (r1) privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordin nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidenţiale, centrele de zi şi locuinţele protejate pentru persoane 
adulte cu handicap; 

- Lege nr. 487/2002 sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice; 
- Norma de aplicare a Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările ulterioare. 

Art.3. Valabilitatea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toţi angajaţii, inclusiv pentru cei angajaţi cu contract individual de muncă. 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare va intra în vigoare după aprobare, prin hotărâre, a Consiliului Judeţean Covasna. 

CAPITOL II. 

Caracteristici, principii, funcţii ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 

Art.4. Caracteristicile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 

(1) Denumirea: Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc (denumită în continuare CITO Tg. Secuiesc) 

(2) Sediul: Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr.13. 
(3) Forma juridică: centru rezidenţial, fără personalitate juridică, componentă funcţională a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Covasna.  

(4) Activitatea de bază: CITO Tg. Secuiesc asigură pentru persoane cu handicap mintal găzduire şi îngrijire în sistem rezidenţial, recuperare prin terapie 
ocupaţională, integrare şi reintegrare socială. Serviciile acordate sunt personalizate, centrul are în tot cea ce întreprinde o atitudine inclusivă privind persoanele cu 

handicap. 

(5) Capacitatea: 14 locuri, în clădirea principală la parter.  

(6) Coordonator metodologic: 

- Direcţia Generală Protecţia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale; 

- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului. 
(7) Relaţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc: În îndeplinirea atribuţiilor sale Centrul de Integrare prin Terapie 

Ocupaţională este în relaţii cu: 

- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna, Consiliul Judeţean Covasna - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, 
ierarhic; 

- Complex de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic; 

- Centru de Coordonare Tg. Secuiesc - relaţii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic. 
Art.5. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale din cadrul centrului sunt următoarele: 

- respectarea drepturilor şi a demnităţii omului; 

- asigurarea autodeterminării şi a intimităţii persoanelor beneficiare; 
- asigurarea dreptului de a alege;  

- abordarea individualizată şi centrarea pe persoane; 

- participarea persoanelor beneficiare; 
- cooperarea şi parteneriatul; 
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- recunoaşterea valorii fiecărei persoane; 

- abordarea comprehensivă, globală şi integrată; 

- orientarea pe rezultate; 
- îmbunătăţirea continuă a calităţii; 

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul instituţiilor. 

Art.6. Funcţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc: 
- primire-evaluare-ieşire-informarea, vizite de prospectare, admitere şi evaluare, plan personalizat de servicii, asistenţă temporară, contract de servicii, 

înregistrare-arhivare date; 

- asigurare de condiţii de locuit; 
- cerinţe generale: amplasare, siguranţă şi accesibilitate, funcţionalitate, ambianţă de tip familial, igiena şi controlul infecţiilor; 

- spaţii alocate: dormitoare, spaţii igienico-sanitare, spaţii comune, spaţii pentru prepararea/servirea hranei; 

- asigurarea îngrijirii personale: hrănire, igienă personală, supravegherea şi menţinerea sănătăţii, medicaţie; 
- terapie ocupaţională şi artterapie; 

- recuperare - (re)socializare : plan personalizat de servicii (PPS), care va cuprinde programul individualizat de recuperare, readaptare şi integrare socială 
în concordanţă cu vârsta, sexul, capacităţile, opţiunile proprii; PPS este elaborat de o echipă pluridisciplinară, condusă de un coordonator de plan, desemnat de 

DGASPC Covasna; condiţii de realizare, activităţi de recuperare, (re)socializare; 

- reintegrare familială şi comunitară: relaţia cu familia, implicarea comunităţii; 
- drepturi-reclamaţii-protecţie: respectarea drepturilor, intimitate şi demnitate, autonomie şi decizie, reclamaţii, protecţie; 

- asigurarea personalului calificat necesar cerinţelor procesului de furnizare a serviciilor; 

- asigurarea unui management de calitate al instituţiei: personal de conducere, planificare, organizare şi funcţionare, control şi evaluare, dezvoltare, 
administraţie şi finanţe (resurse proprii şi banii utilizatorilor), comunicare intra-instituţională şi relaţii cu alte instituţii. 

CAPITOLUL III. 

Obiectivul general şi atribuţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 
Art.7. Obiectivul general al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc este acela de a implementa politicile şi strategiile judeţene privind 

protecţia socială a persoanelor cu handicap, de a preveni şi combate marginalizarea socială a acestora în vederea integrării lor în familie şi comunitate. 

În realizarea acestui obiectiv Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc, are exclusiv, funcţie de execuţie în gestionarea resurselor umane, 
materiale şi financiare specifice activităţii sale. 

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc îndeplineşte următoarele atribuţii: 

- asigură cazarea, hrana, cazarmamentul şi condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanei cu handicap asistate, precum şi întreţinerea şi folosirea 
eficientă a bunurilor din dotare; 

- asigură realizarea activităţilor de recuperare specifice handicapului şi persoanei; 

- acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol siguranţa persoanelor beneficiare; 
- monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu handicap internate, ulterior finalizării programelor de recuperare şi integrare profesională sau socială; 

- asigură aplicarea Planului Judeţean de Asistenţă Socială, în vederea asigurării creşterii calităţii activităţii de protecţie specială a persoanelor cu handicap; 

- realizează pentru fiecare beneficiar un program individualizat de recuperare, readaptare şi integrare socială în concordanţă cu vârsta, sexul, capacităţile, 
opţiunile proprii; 

- programul va fi inclus în planul individual de intervenție; 

- identifică mediile în care poată fi reintegrată orice persoană beneficiară care a parcurs programele de recuperare, reabilitare şi a beneficiat de consiliere; 
- organizează activităţile specifice terapiei ocupaţionale în raport cu restantul funcţional al persoanei internate, în vederea reabilitării şi recuperării 

acestuia; 

- organizează activităţi de socializare şi culturale; 
- asigură consiliere şi informare privind problematica socială (probleme familiale, psihologice, etc.); 

- asigură asistenţă medicală curentă şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi supraveghere permanentă a beneficiarilor internaţi; 

- dezvoltă parteneriate şi colaborează cu instituţiile neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile, în vederea diversificării şi îmbunătăţirii 
programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap, în funcţie de posibilităţile locale; 

- intervine în combaterea şi prevenirea instituţionalizării ca posibilitate de abuz din partea familiei; 

- intervine în sensibilizarea comunităţii la nevoile specifice persoanelor cu handicap instituţionalizate; 

- asigură respectarea standardelor şi indicatorilor stabiliţi de Direcţia Generală Protecţia Persoanelor cu Handicap; 

- promovează dezinstituţionalizarea prin strategii specifice; 

- gestionează fondurile alocate în conformitate cu specificul activităţii desfăşurate; 
- analizează necesităţile şi înaintează DGASPC Covasna propunerile privind aceste necesităţi; 

- conduce evidenţa contabilă proprie în subordinea directă a DGASPC Covasna. 

CAPITOLUL IV. 

Admiterea şi Externarea din Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 

Art.9. Admiterea beneficiarilor în centru se face în baza unui dosar care trebuie să cuprindă: 

a) cerere de internare;  
b) actul de identitate 

c) anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete şi detaliate referitoare la petent şi toate rudele de gr. I indiferent de 

domiciliul acestora, starea materială şi de sănătate a tuturor celor specificaţi în ancheta socială, relaţiile dintre solicitant şi susţinătorii legali, locuinţa şi starea de 
locuit;  

d) acte de stare civilă - (xerocopie) a tuturor membrilor menţionaţi în ancheta socială şi a rudelor de gradul I, indiferent de domiciliul acestora;  

e) xerocopie de pe actul de proprietate sau închiriere a locuinţei, sau adeverinţă emisă de primăria de domiciliu în acest sens.  
f) acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;  

g) scrisoare medicală eliberată de medicul de familie, detaliată, care să cuprindă: data ivirii handicapului, evoluţie, stare actuală, tratamente efectuate, 

recuperare medicală; 
h) xerocopia documentaţiei medicale de specialitate (bilete de ieşire din spital, probe de laborator, radiografii, EKG, analize medicale);  

i) xerocopia certificatului de încadrare în grad de handicap. 

j) xerocopia de pe hotărâri judecătoreşti actualizate, prin care s-au stabilit obligaţii de întreţinere în favoarea sau în obligaţia petentului – dacă este cazul; 

Art.10. Admiterea va fi decisă de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulţi judeţul Covasna şi directorul general al Direcţiei de Asistenţă 

Socială din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna. Directorul general emite dispoziţia de internare. 
Art.11. Admiterea beneficiarilor cu domiciliul stabil în alt judeţ decât judeţul Covasna, se face numai la solicitarea conducătorului direcţiei generale de 

asistenţă socială si protecţia copilului din unitatea administrativ-teritorială în care persoana cu handicap îşi are domiciliul. Solicitare va cuprinde în mod obligatoriu 

acordul acestei Direcţii de a achita costul mediu lunar de întreţinere. 
Art.12. Admiterea în centru nu poate fi non-voluntară. Acordul beneficiarului este obligatoriu sau dacă beneficiarul este pus sub interdicţie, este necesar 

acordul reprezentantului legal. 

Art.13. La admitere se face evaluarea nevoilor beneficiarului şi se întocmeşte planul individual de intervenţie, în care este implicată întreaga echipă 
multidisciplinară: medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, kinetoterapeut, etc. 

Se va monitoriza evoluţia beneficiarului, datele fiind înscrise în fişele de evaluare/reevaluare şi în documentele de înregistrare a şedinţelor de psihoterapie. 

Art.14. Susţinerea psihică a beneficiarului şi abilitatea echipei terapeutice sunt factorii esenţiali în obţinerea complianţei beneficiarului la întreaga gamă 
terapeutică.  

Art.15. La externare este obligatorie identificarea precisă a suportului social necesar existenţei ulterioare a beneficiarului. Persoana cu handicap va fi 

monitorizat în continuare în ceea ce priveşte adaptarea şi reintegrarea în mediul social şi familial. Managerul de caz şi echipa multidisciplinară a centrului va 
monitoriza evoluţia beneficiarului în noile condiţii. 
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CAPITOLUL V. 

Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 

Art.16. (1) Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc este format din: 
- profesor (1 post); 

- artterapeut (0,5 posturi); 

- instructor de ergoterapie (1 post); 
- educator de specialitate (3 posturi); 

- infirmiera (1 post). 

Personalul prevăzut la alin. (1) are statut de personal contractual, potrivit Codului Muncii 
(2) Personalul de specialitate - medic, psiholog, logoped, asistent social, asistent medical, - va fi asigurat de Centrul de Coordonare Tg. Secuiesc. 

Art.17. Selecţionarea şi angajarea personalului se face prin concurs, organizat de DGASPC Covasna, în condiţiile prevăzute de lege.  

Art.18. Salarizarea personalului din cadrul centrului se face potrivit Legii nr. şi a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar. 
Art.19. (1) Perfecţionarea pregătirii profesionale a personalului centrului se asigură de către DGASPC Covasna. 

(2) Evaluarea activităţii profesionale se face de către coordonatorul centrului de coordonare Tg. Secuiesc, conform normelor legale specifice, pentru fiecare 
categorie de personal. 

Art.20. (1) Drepturile şi obligaţiile, personalului contractual al centrului sunt cele prevăzute în Codul Muncii. 

(2) Atribuțiile angajaţilor se stabilesc de coordonatorul centrului cu avizul directorului general DGASPC Covasna.  
Art.21. Modificarea, suspendarea sau încetarea contractului de muncă şi relaţiilor de serviciu ale personalului Centrului, se fac potrivit dispoziţiilor din 

Codului Muncii, cu avizul directorului general al DGASPC Covasna. 

CAPITOLUL VI. 

Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc 

Art.22. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională este coordonat de coordonatorul Centrului de Coordonare Tg. Secuiesc.  

CAPITOL VII. 

Finanţare 

Art.23. Finanţarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc se face în conformitate cu Legea nr. 47/2006, privind sistemul naţional de 

asistenţă socială şi cu Hotărârea Guvernului Nr.1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă 
socială şi protecţia copilului, din următoarele venituri: 

- bugetul judeţean pentru asigurarea cheltuielilor de funcţionare a CIA Tg. Secuiesc; 

- donaţii şi sponsorizări; 
- contribuţia plătită de persoanele beneficiare de serviciile CIA Tg. Secuiesc; 

Art.24. Bugetul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tg. Secuiesc, ca parte integrantă din bugetul DGASPC Covasna, se aprobă de către Consiliul 

Judeţean Covasna. 

CAPITOLUL VIII. 

Dispoziţii finale 

Art.25. Activitatea de coordonare şi control a centrului se exercită în condiţiile legii de către DGASPC Covasna. 
Art.26. Îndrumarea metodologică a CITO Tg. Secuiesc se realizează de Direcţia Generală Protecţia Persoanelor cu Handicap prin/şi DGASPC Covasna. 

Art.27. Coordonatorul centrului va organiza cunoaşterea prevederilor prezentului regulament de către toţi salariaţii CITO Tg. Secuiesc. 

Art.28. Controlul financiar şi de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare şi a bunurilor din dotarea Centrului se face de către Serviciul economic 
din cadrul DGASPC Covasna. 

Art.29. Prezentul Regulament se completează cu normele legale în vigoare pentru fiecare din activităţile ce cad în competenţa CITO Tg. Secuiesc. 

 

Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 173/2010 
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Anexa nr. 4 la Hotărârea nr. 173/2010 

STATUL DE FUNCŢII 

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 
 

FUNCŢII PUBLICE 
 

Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul 

profesional 

Treaptă de 

salarizare 

I. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna - aparat propriu 

1 Director General S Grad I 1 

2 Director General adjunct S Grad I 1 

3 Director General adjunct S Grad I 1 

4 Director General adjunct S Grad I 1 

a. Serviciu de prevenire, suport şi sprijin familial  

5 Inspector S Superior 3 

6 Inspector S Asistent 2 

7 Inspector S Asistent 2 

b. Compartiment management de caz  

8 Consilier S Superior 1 

9 Inspector S Principal 1 

10 Inspector S Asistent 1 

c. Serviciu rezidenţial  

11 Inspector S Superior 2 

12 Inspector S Asistent 2 

13 Inspector S Asistent 1 

14 Inspector S Asistent 1 

15 Inspector S Asistent 2 

16 Inspector S Principal 3 

d. Serviciu de asistenţă maternală 

17 Şef serviciu S Grad I 1 

18 Inspector S Superior 2 

19 Inspector S Principal 1 

20 Inspector S Principal 1 

21 Inspector S Asistent 1 

22 Inspector S Asistent 1 

23 Inspector S Asistent 2 

24 Inspector S Asistent 3 

25 Inspector S Asistent  3 

26 Inspector S Debutant   

27 Inspector S Debutant   

e. Serviciu de plasament familial, adopţii 

28 Şef serviciu S Grad I 1 

29 Inspector S Principal 1 

30 Inspector S Principal 2 

31 Inspector S Principal 3 

32 Inspector S Asistent 1 

33 Inspector S Asistent 1 

34 Inspector S Asistent 2 

35 Inspector S Asistent 3 

f. Secretariatul Comisiei pentru protecţia copilului  

36 Inspector S Superior 1 

37 Inspector S Principal 1 

38 Inspector S Asistent 2 

g. Serviciul de evaluare complexă  

39 Inspector S Superior 1 

h. Audit public intern  

40 Auditor S Principal 2 

i. Compartiment contencios juridic  

41 Consilier juridic S Principal 1 

42 Consilier juridic S Asistent 1 

43 Consilier juridic S Asistent 2 

j. Biroul de monitorizare, strategii, sinteze, proiecte, programe  

44 Inspector S Superior 1 

45 Inspector S Principal 1 

46 Inspector S Principal 3 

47 Inspector S Asistent 2 

48 Inspector S Asistent 2 

k. Compartiment pentru Managementul de proiecte 

49 Consilier - Manager de proiecte S Superior 1 

50 Consilier - Manager de proiecte S Principal 1 

51 Consilier - Manager de proiecte S Asistent 1 

52 Consilier - Manager de proiecte S Debutant   

l. Compartiment de coordonare a activităţii administraţiei publice locale, ONG-uri, şi 

relaţii publice  

53 Inspector S Superior 3 

54 Referent de spec. SSD Asistent 1 

m. Serviciul economic, finanţe, contabilitate  

55 Şef serviciu S Grad I 1 

56 Inspector S Principal 1 

57 Inspector S Asistent 1 

58 Inspector S Asistent 1 

59 Inspector S Asistent 3 

60 Inspector S Asistent 3 
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Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul 

profesional 

Treaptă de 

salarizare 

61 Referent M Superior 1 

62 Referent M Superior 2 

n. Biroul resurse umane  

63 Şef birou S Grad I 1 

64 Consilier S Superior 1 

65 Inspector S Principal  1 

66 Inspector S Asistent 2 

67 Referent M Superior 1 

68 Referent M Superior 1 

o. Compartiment tehnic, patrimoniu, achiziţii publice  

69 Inspector S Superior 1 

70 Inspector S Superior 1 

71 Inspector S Principal 3 

72 Inspector S Asistent 3 

73 Referent de spec. SSD Superior 1 

p. Serviciul de îngrijire de tip familial a persoanelor adulte 

74 Şef serviciu S Grad I 1 

p.1. Compartiment pentru persoane cu handicap neinstituţionalizaţi  

75 Inspector S Superior 2 

76 Inspector S Asistent 3 

77 Referent de spec. SSD Principal 3 

78 Referent M Superior 1 

p.2. Compartiment pentru persoane vârstnice şi persoane singure  

79 Inspector S Principal 2 

80 Inspector S Asistent 1 

81 Inspector S Asistent 3 

p.3. Compartiment pentru persoane cu nevoi  

82 Consilier S Superior  1 

83 Inspector S Superior 3 

84 Inspector S Asistent 3 

q. Secretariatul Comisei de expertiză medicală a persoanelor cu handicap pentru adulţi  

85 Referent M Superior 1 

86 Referent M Superior  1 

TOTAL 86 
 

PERSONAL CONTRACTUAL 
 

Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul profesional/ 

treapta profesională/Grad de salarizare 

I. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna – aparat propriu 

a. Serviciu de prevenire, suport şi sprijin familial  

87 Psiholog - specialist S   

88 Psiholog - practicant S   

b. Serviciu rezidenţial  

89 Psiholog - stagiar S   

c. Serviciu de asistenţă maternală  

90 Psiholog - specialist S   

91 Psiholog - specialist S   

92 Psihopedagog - specialist S   

93 Asistent social S   

d. Serviciu de plasament familial şi adopţii  

94 Psiholog - specialist S   

95 Psiholog - practicant S   

e. Serviciul de evaluare complexă  

96 Psiholog - stagiar S   

97 Psihopedagog - specialist S   

98 Medic specialist S   

99 Medic primar S   

f. Serviciul administrativ  

100 Şef serviciu** M Grad II 

101 Inspector de spec./Referent S/ SSD IA 

102 Inspector de specialitate S IA 

103 Inspector de specialitate S I/IA 

104 Şofer M/G I 

105 Şofer M/G I 

106 Muncitor calificat (întreținere) M/G I 

107 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

g. Comisia de expertiză medicală a persoanelor cu handicap pentru adulţi  

108 Medic primar S   

h. Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap  

109 Şef birou S Grad II 

109.5 Medic specialist S   

110.5 Psiholog - stagiar S   

111 Psihopedagog - stagiar S   

112-114 Asistent social S   

i. Compartiment pentru persoane cu nevoi  

115 Asistent social S   

116 Psiholog - stagiar S   

II. Centru de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc 

117 Şef serviciu S Grad II 

118 Asistent social S   
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Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul profesional/ 

treapta profesională/Grad de salarizare 

119 Psiholog - stagiar S   

120-123 Educator S   

124 Asistent medical PL/M   

125 Educator M Def 

126 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

127-128 Referent+Şef de echipă M IA 

129-143 Educator de specialitate PL/M   

144 Referent M IA 

145 Administrator M I 

146 Şofer M/G I 

147 Muncitor calificat (întreținere) M/G III 

148 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

III. Complex de Servicii comunitare Baraolt 

III. a. Centru de coordonare Baraolt 

149 Şef serviciu S Grad II 

150 Asistent social S   

151 Administrator M I 

152 Muncitor calificat (întreținere) M/G I 

153 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

153.5 Şofer M/G I 

154.5 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

III. b. Casa familială Baraolt 

155.5 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

156.5 Educator S   

157.5-160.5 Educator de specialitate PL/M   

III. c. Centru de zi Baraolt 

161.5-163.5 Educator de specialitate PL/M   

III. d. Centru de reabilitare Baraolt 

164.5 Psiholog - practicant S   

165.5 Asistent medical principal PL/M   

166.5-167.5 Educator de specialitate PL/M   

III. e. Centru rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi Baraolt 

168.5-173.5 Educator de specialitate PL/M   

174.5 Asistent medical principal PL/M   

175.5 Asistent medical PL/M   

IV. Centru de Plasament nr. 6 Olteni 

176.5 Şef serviciu** M Grad II 

177.5 Asistent social S   

178.5 Kinetoterapeut S   

179.5 Psiholog - stagiar S   

180.5-182.5 Asistent medical  PL/M   

183.5 Instructor de ergoterapie M   

184.5 Referent  M IA 

185.5 Administrator M I 

186.5-209.5 Educator de specialitate PL/M   

210.5 Infirmiera G   

211.5-215.5 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

216.5-217.5 Muncitor calificat (întreținere) M/G II 

218.5 Muncitor calificat (întreținere) M/G IV 

219.5-220.5 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

221.5-222.5 Paznic M/G   

223.5 Muncitor necalif. (întreținere) M/G I 

224.5-225.5 Spălătoreasă M/G   

V. Centru de Primire în Regim de Urgenţă şi telefonul copilului 

226.5 Şef serviciu S Grad II 

227.5 Asistent social S   

228.5 Psiholog - stagiar S   

229.5 Educator S   

230.5-231.5 Asistent medical PL/M   

232.5-237.5 Educator de specialitate PL/M   

238.5 Infirmiera G   

239.5-240.5 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

VI. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap „Székely - Potsa” 

VI. Centru de coordonare „Székely - Potsa” 

241.5 Şef serviciu S Grad II 

242 Medic primar S   

243 Asistent social S   

244 Asistent medical PL/M   

245 Administrator M I 

246 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

246.5 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

VI. a. Centru rezidenţial  

247.5-252.5 Educator de specialitate PL/M   

VI. b. Centru de reabilitare 

253.5 Psiholog - practicant S   

254.5 Psihopedagog - stagiar S   

255.5 Kinetoterapeut S   

256.5-263.5 Educator de specialitate PL/M   

VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburări din spectrul autist/deficienţe senzoriale 

264 Psiholog - specialist S   
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Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul profesional/ 

treapta profesională/Grad de salarizare 

264.5 Psihopedagog - practicant S   

265.5-269.5 Educator de specialitate PL/M   

270.5 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

VII. Complex de servicii comunitare Sfântu Gheorghe  

VII. Centru de coordonare Sfântu Gheorghe  

271.5 Şef serviciu S Grad II 

272.5-273.5 Asistent social S   

274.5 Psiholog - stagiar S   

275.5 Asistent medical PL/M   

276.5 Administrator M I 

277.5 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

VII. a. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe  

278.5-280.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. b. Centru Maternal Sf. Gheorghe  

281.5-283.5 Educator de specialitate PL/M   

284.5 Infirmiera G   

285.5 Asistent medical  PL/M   

VII. c. Casa de tip familial nr. 1 Sf. Gheorghe  

286.5 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

287.5 Educator S   

288.5-291.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. d. Casa de tip familial nr. 2 Sf. Gheorghe  

292.5 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

293.5 Educator S   

294.5-297.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. e. Casa de tip familial nr. 3 Sf. Gheorghe 

298.5 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

299.5 Educator S   

300.5-303.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. f. Casa de tip familial Ilieni  

304.5 Referent+Şef de echipă M I/IA 

305.5 Educator S   

306.5-309.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. g. Casa de tip familial Cernat  

310.5 Şef serviciu S Grad II 

311.5 Educator S   

312.5 Administrator M I 

313.5-321.5 Educator de specialitate PL/M   

VII. h. Casa familială nr. 1 Întorsura Buzăului 

322.5 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

323.5 Educator S   

324.5-327.5 Educator de specialitate PL/M   

VIII. Asistenţi maternali profesionişti 

328.5- 518.5 Asistent maternal profesionist   M/G 

IX. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc  

IX. Centru de coordonare Tg. Secuiesc 

519.5 Profesor - I S I 

520 Medic specialist S   

521-522 Asistent social S   

523 Psiholog - specialist S   

524 Consilier juridic S Deb. 

525 Asistent medical PL/M   

526 Administrator M I 

527 Inspector de specialitate S IA 

528 Referent M IA 

529-530 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

531 Şofer M/G I 

532 Muncitor calificat (întreținere) M/G I 

533 Muncitor calificat (întreținere) M/G III 

IX. a. Casa de tip familial Mereni  

534 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

535 Educator S   

536-539 Educator de specialitate PL/M   

IX. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Tg. Secuiesc  

540 Educator S   

541-543 Educator de specialitate PL/M   

IX. c. Casa de tip familial Tinoasa  

544 Referent+Şef de echipă M I/IA 

545 Educator S   

546-551 Educator de specialitate PL/M   

IX. d. Casa de tip familial Lunga  

552 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

553 Educator S   

554-559 Educator de specialitate PL/M   

IX. e. Casa de tip familial Tg. Secuiesc  

560 Inspector de specialitate+Şef de echipă S I/IA 

561 Educator S   

562-565 Educator de specialitate PL/M   

IX. f. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc  

566 Şef serviciu S Grad II 
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Nr. 

crt. 
Funcția Nivelul studiilor 

Gradul profesional/ 

treapta profesională/Grad de salarizare 

566.5 Psiholog - practicant S   

567 Psihopedagog - practicant S   

568 Logoped S   

569 Kinetoterapeut S   

570-577 Educator de specialitate PL/M   

IX. g. Centru de zi pentru copilul neglijat abuzat Tg. Secuiesc  

578 Asistent social S   

579 Educator specializat S   

580-581 Educator de specialitate PL/M   

IX. h. Centru de primire în Regim de Urgenţă pentru victime ale violenţei în familie Tg. Secuiesc 

582 Asistent social S   

583 Psiholog - stagiar S  

584 Asistent medical PL/M  

IX. i. Centru de integrare prin terapie ocupaţională Tg. Secuiesc  

585 Profesor - I S II 

585.5 Artterapeut S  

586.5 Instructor de ergoterapie M  

587.5-589.5 Educator de specialitate PL/M  

590.5 Infirmiera G   

IX. j. Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc  

591.5 Şef serviciu S Grad II 

592.5-603.5 Educator de specialitate PL/M   

604.5-605.5 Infirmiera G   

IX. k. Centru de servicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu pt. persoane cu handicap Tg. Secuiesc 

606 Medic specialist S   

607 Kinetoterapeut S   

608 Asistent medical  PL/M   

X. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani  

609 Şef birou S Grad II 

610 Asistent social S   

611 Psiholog - practicant S   

612 Inspector de specialitate S I/IA 

613-615 Educator de specialitate PL/M   

XI. Complex de Servicii Comunitare pt. persoane vârstnice Lemnia 

616 Şef serviciu S Grad II 

617 Asistent social S   

618 Referent M IA 

619-621 Muncitor calif. (bucătar) M/G III 

622-623 Îngrijitor (curăţenie) M/G   

624 Muncitor calificat (întreținere) M/G III 

625 Administrator M I 

626 Paznic M/G   

627 Spălătoreasă M/G   

XI. a. Serviciu Socio-medicale pt. persoane vârstnice Lemnia 

628 Kinetoterapeut S   

628.5 Fizioterapeut S   

629.5-632.5 Asistent medical PL/M   

633-643 Soră medicală/infirmiera M/G   

XI. b. Cămin pt. persoane vârstnice Lemnia 

644 Asistent medical PL/M   

645-649 Soră medicală/infirmiera M/G   

TOTAL 649 

 
HOTĂRÂREA Nr. 174/2010 

pentru aprobarea modificării Actului constitutiv și a 

Statutului Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în 

județul Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data 25 noiembrie 2010; analizând Expunerea de motive a 

Președintelui Consiliului Județean Covasna pentru aprobarea 

modificării Actului constitutiv și a Statutului Asociației pentru 

Dezvoltarea Turismului în județul Covasna; având în vedere: 

Raportul Direcției Dezvoltarea Teritoriului; rapoartele de 

avizare ale comisiilor de specialitate întocmite în acest sens; 

art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, 

cu modificările şi completările ulterioare; art. 11, 12 și 13 din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; art. 35 alin. (3) din 

Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 

și completările ulterioare; art. 4 alin. (2) din Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 124/2007 privind asocierea județului 

Covasna cu municipiul Sfântu Gheorghe, în vederea înființării 

„ASOCIAȚIEI PENTRU DEZVOLTAREA TURISMULUI ÎN 

JUDEȚUL COVASNA”; văzând Hotărârea Asociației pentru 

Dezvoltarea Turismului în județul Covasna nr. 10/18.11.2010, 

în baza art. 91 alin. (1) lit. „f”, în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă modificarea Actului constitutiv al 

Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în județul Covasna, 

conform proiectului Actului adițional nr. 3 la Actul constitutiv 

al Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în județul Covasna, 

prevăzut în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre. 

Art.2. Se aprobă modificarea Statutului Asociaţiei pentru 

Dezvoltarea Turismului în județul Covasna, conform proiectului 

Actului adițional nr. 3 la Statutul Asociaţiei pentru Dezvoltarea 

Turismului în județul Covasna, prevăzut în anexa nr. 2 la 

prezenta hotărâre. 

Art.3. Anexele nr.1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Se împuternicește d-na Csoma Szidónia, având 

funcția de secretar al Asociației pentru Dezvoltarea Turismului 

în județul Covasna, cetățean român, născută la data de 20 

octombrie 1982, în Sf. Gheorghe, jud. Covasna, domiciliată în 
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Sf. Gheorghe, str. László Ferenc nr. 1, bl. 2, sc. A, et. I, ap. 5, 

CNP 2821020142609, posesor al C.I. seria KV, nr. 091885, 

eliberată de Poliția municipiului Sf. Gheorghe la data de 23 

aprilie 2003 să îndeplinească procedurile prevăzute de lege 

pentru înregistrarea modificărilor Actului constitutiv și 

Statutului Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în județul 

Covasna la Registrul asociațiilor și fundațiilor de pe lângă 

grefa Judecătoriei Sfântu Gheorghe. 

Art.5. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna. 
 

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 174/2010 

PROIECT 
 

ACT ADIȚIONAL nr. 3 

la Actul constitutiv al Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna 
 

Consiliul de Administrație a Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna cu sediul în municipiul Sf. Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr. 10, 

județul Covasna, în conformitate cu Hotărârea Consiliului de Administrație a Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna nr. 10/2010 pentru 

modificarea și completarea actului constitutiv și a statutului Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna; luând în considerare: 
- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. ___/2010; 

- Hotărârea Consiliul Local al Municipiului Sfântu Gheorghe nr. ___/2010; 

- Hotărârea Consiliul Local al orașului Covasna nr. ___/2010; 
în baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, și în temeiul art. 21 lit. „j” din Statutul 

Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în județul Covasna; formulează următorul 

ACT ADIȚIONAL 
Actul constitutiv al Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna, se modifică după cum urmează: 

1. La alineatul (3) al art. 7, litera „b” se modifică după cum urmează: 

„b) cotizaţia anuală a membrilor Asociaţiei este de cel puţin 0,5 lei/locuitor pentru judeţ, 1,4 lei/locuitor pentru municipii, 0,6 lei/locuitor pentru oraşe, 

0,5 lei/locuitor pentru comune, raportat la rezultatul ultimului recensământ al populaţiei, efectuat de Institutul Naţional de Statistică.”  

Sfântu Gheorghe, _______________ 2010. 
Semnăturile membrilor Asociației: 

1) Județul Covasna, cu sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, Piaţa Libertăţii nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat prin _________, în baza Hotărârii 

Consiliului Judeţean Covasna nr. __/_____, __________ CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în ___________, identificat cu ___ 
Seria ____, nr. _____, eliberată de ______ la data de _____; 

___________________[semnătura] 

2) Municipiul Sfântu Gheorghe, cu sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin ________, 
în baza Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe nr. ___/_______, CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în 

___________, identificat cu ___ Seria ____, nr. _____, eliberată de ______ la data de _____. 

__________________[semnătura] 
3) Oraşul Covasna, cu sediul în oraşul Covasna, str. Piliske nr. 1, Cod fiscal ________, reprezentat prin ________, în baza Hotărârii Consiliului Local 

al Oraşului Covasna nr. ___/_____, CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în ___________, identificat cu ___ Seria ____, nr. _____, 

eliberată de ______ la data de _____. 
__________________[semnătura] 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 174/2010 

PROIECT 
 

ACT ADIȚIONAL nr. 3 

la Statutul Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna 
 

Consiliul de Administrație a Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna cu sediul în municipiul Sf. Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr. 10, 
județul Covasna, în conformitate cu Hotărârea Consiliului de Administrație a Asociaţiei pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna nr. 10/2010 pentru 

modificarea și completarea actului constitutiv și a statutului Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna; luând în considerare: 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. ___/2010; 
- Hotărârea Consiliul Local al Municipiului Sfântu Gheorghe nr. ___/2010; 

- Hotărârea Consiliul Local al orașului Covasna nr. ___/2010; 
în baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, și în temeiul art. 21 lit. „j” din Statutul 

Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în județul Covasna; formulează următorul 

ACT ADIȚIONAL 
Statutul Asociației pentru Dezvoltarea Turismului în judeţul Covasna, se modifică după cum urmează: 

1. La alineatul (1) al art. 38, litera „b” se modifică după cum urmează: 

„b) cotizaţia anuală a membrilor Asociaţiei este de cel puţin 0,5 lei/locuitor pentru judeţ, 1,4 lei/locuitor pentru municipii, 0,6 lei/locuitor pentru oraşe, 
0,5 lei/locuitor pentru comune, raportat la rezultatul ultimului recensământ al populaţiei, efectuat de Institutul Naţional de Statistică.” 

Sfântu Gheorghe, _______________ 2010. 

Semnăturile membrilor Asociației: 
1) Județul Covasna, cu sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, Piaţa Libertăţii nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat prin _________, în baza Hotărârii 

Consiliului Judeţean Covasna nr. __/_____, __________ CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în ___________, identificat cu ___ 

Seria ____, nr. _____, eliberată de ______ la data de _____; 
__________________[semnătura] 

2) Municipiul Sfântu Gheorghe, cu sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin ________, 

în baza Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe nr. ___/_______, CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în 
___________, identificat cu ___ Seria ____, nr. _____, eliberată de ______ la data de _____. 

__________________[semnătura] 

3) Oraşul Covasna, cu sediul în oraşul Covasna, str. Piliske nr. 1, Cod fiscal ________, reprezentat prin ________, în baza Hotărârii Consiliului Local 
al Oraşului Covasna nr. ___/______, CNP _______, născut la data de _______, în _______, domiciliat în ___________, identificat cu ___ Seria ____, nr. _____, 

eliberată de ______ la data de _____. 

__________________[semnătura] 

 
DISPOZIŢIA Nr. 492/2010 

cu privire la aprobarea efectuării unor virări de credite 

între subdiviziunile clasificaţiei bugetare pe trimestrul IV. 

2010 în bugetul Consiliului Judeţean Covasna și bugetul 

instituțiilor publice de interes județean  
 

Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, analizând 

Referatul nr. 3260/11.11.2010 al Direcţiei Economice cu 

privire la aprobarea efectuării unor virări de credite între 

subdiviziunile clasificaţiei bugetare pe trimestrul IV. 2010 în 

bugetul Consiliului Judeţean Covasna și bugetul instituțiilor 

publice de interes județean, având în vedere prevederile art. 49, 
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alin. (5) din Legea. nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, cu modificările şi completările ulterioare, în baza art. 

104 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 106 alin. (1) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 
 

DISPUNE: 
 

Art.1. Se aprobă efectuarea unor virări de credite între 

subdiviziunile clasificaţiei bugetare pe trimestrul IV. 2010 în 

bugetul Consiliului Judeţean Covasna și bugetul instituțiilor 

publice de interes județean, conform anexelor 1/12v
1
, 1/13v

1
, 

1/26v
1
, VP3v

3 
și vp7v

3
, care fac parte integrantă din prezenta 

dispoziţie. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se 

însărcinează Direcţia Economică şi instituţiile publice de 

interes judeţean vizate. 
 

Sf. Gheorghe, la 15 noiembrie 2010 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al judeţului Covasna 
 

Anexa nr.1/12v1 la Dispoziția nr. 492/2010 
 

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

ȘCOALA SPECIALĂ SF.GHEORGHE 

Capitolul 65.02.00 Învățământ 

Subcapitolul 65.02.07.04.01 Școala Specială Sf. Gheorghe 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 1.00       1.00 

15 Fond aferent plății cu ora 10.01.11 -1.00       -1.00 

19 Alocații pentru transportul la și de la locul de muncă 10.01.15 11.00       11.00 

21 Alte drepturi salariale în bani 10.01.30 -11.00       -11.00 

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ 

20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 
20.01 -6.50       -6.50 

45 Transport 20.01.07 -11.00       -11.00 

47 Materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional 20.01.09 2.50       2.50 

48 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 20.01.30 2.00       2.00 

49 Reparații curente 20.02 -6.00       -6.00 

86 
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+ 
20.30.09+20.30.30) 

20.30 12.50       12.50 

94 Alte cheltuieli cu bunuri și servicii 20.30.30 12.50       12.50 

 

Anexa nr.1/13v1 la Dispoziția nr. 492/2010 
 

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

ȘCOALA SPECIALĂ OLTENI 

Capitolul 65.02.00 Învățământ 

Subcapitolul 65.02.07.04.02 Școala Specială Olteni 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

5 Salarii de bază 10.01.01 -30.00 
   

-30.00 

6 Salarii de merit 10.01.02 5.00 
   

5.00 

9 Sporuri pentru condiții de muncă 10.01.05 10.00 
   

10.00 

10 Alte sporuri 10.01.06 5.00 
   

5.00 

15 Fond aferent plății cu ora 10.01.11 4.00 
   

4.00 

21 Alte drepturi salariale în bani 10.01.30 6.00 
   

6.00 

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ 

20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 
20.01 -0.74 

   
-0.74 

41 Încălzit, iluminat și forță motrică 20.01.03 -1.24 
   

-1.24 

43 Carburanți și lubrifianți 20.01.05 1.50 
   

1.50 

45 Transport 20.01.07 -1.00 
   

-1.00 

86 
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+ 
20.30.09+20.30.30) 

20.30 0.74 
   

0.74 

89 Prime de asigurare non-viață 20.30.03 -0.50 
   

-0.50 

94 Alte cheltuieli cu bunuri și servicii 20.30.30 1.24 
   

1.24 

 

Anexa nr. 1/26v1 la Dispoziția nr. 492/2010 
 

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 

Capitolul 68.02.00 Asigurări și asistență socială 

Subcapitolul 68.02.06 Asistență socială pentru familie și copii 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+ 
20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 

20.01 34.00       34.00 

40 Materiale pentru curățenie 20.01.02 15.50       15.50 

41 Încălzit, iluminat și forță motrică 20.01.03 -10.00       -10.00 

42 Apă, canal și salubritate 20.01.04 11.50       11.50 

44 Piese de schimb 20.01.06 5.00       5.00 

46 Poștă, telecomunicații, radio, tv, internet 20.01.08 12.00       12.00 

49 Reparații curente 20.02 120.00       120.00 

53 Medicamente și materiale sanitare (cod 20.04.01+20.04.02+20.04.03+20.04.04) 20.04 -20.00       -20.00 

54 Medicamente 20.04.01 -20.00       -20.00 

58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00       10.00 

61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00       10.00 

62 Deplasări, detașări, transferări (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -3.30       -3.30 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

63 Deplasări interne, detașări, transferări 20.06.01 -1.50       -1.50 

64 Deplasări în străinătate 20.06.02 -1.80       -1.80 

69 Pregătire profesională 20.13 1.00       1.00 

86 
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+ 

20.30.09+20.30.30) 
20.30 -141.70       -141.70 

89 Prime de asigurare non-viață 20.30.03 3.00       3.00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri și servicii 20.30.30 -144.70       -144.70 

 

Anexa nr. VP3v3 la Dispoziția nr. 492/2010 
 

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE ȘI ALINEATE (mii lei) 

ANSAMBLUL DE DANSURI TREI SCAUNE-HÁROMSZÉK 

Capitolul 67.10.00 Cultură, recreere și religie 

Subcapitolul 67.10.03.04 Instituții publice de spectacole și concerte 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

16 Indemnizații plătite unor persoane din afara unității 10.01.12 -16.00       -16.00 

17 Indemnizații de delegare 10.01.13 16.00       16.00 

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ 

20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 
20.01 9.00       9.00 

40 Materiale pentru curățenie 20.01.02 1.00       1.00 

46 Poștă, telecomunicații, radio, tv, internet 20.01.08 3.00       3.00 

47 Materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional 20.01.09 30.00       30.00 

48 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 20.01.30 -25.00       -25.00 

58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -9.00       -9.00 

61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -9.00       -9.00 

 

Anexa nr. VP7v3 la Dispoziția nr. 492/2010 
 

DETALIREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE ȘI ALINEATE 

CAMERA AGRICOLĂ JUDEȚEANĂ COVASNA 

Capitolul 83.10.00 Agricultură, silvicultură, piscicultură și vânătoare 

Subcapitolul 83.10.03.07 Camere agricole 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anul 

2010 

din care: 

Trim. 

I. 

Trim. 

II. 

Trim. 

III. 

Trim. 

IV. 

38 
Bunuri și servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ 
20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 

20.01 -0.80       -0.80 

41 Încălzit, iluminat și forță motrică 20.01.03 -0.50       -0.50 

42 Apă, canal și salubritate 20.01.04 -0.08       -0.08 

46 Poștă, telecomunicații, radio, tv, internet 20.01.08 2.30       2.30 

48 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 20.01.30 -2.52       -2.52 

58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -0.40       -0.40 

61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -0.40       -0.40 

62 Deplasări, detașări, transferări (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1.20       1.20 

63 Deplasări interne, detașări, transferări 20.06.01 1.20       1.20 
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