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HOTARAREA Nr. 29/2012
privind schimbarea destinatiei unor imobile aflate
in domeniul public al judetului Covasna si in administrarea
Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa
extraordinara din data de 7 martie 2012, analizdnd Expunerea
de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna,
domnul Demeter Janos privind schimbarea destinatiei unor
imobile aflate in domeniul public al judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna, avand Tn vedere:
Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului, Hotararea nr.
56/2010 privind aprobarea trecerii unor imobile din domeniul
privat al judetului Covasna si din administrarea Consiliului
Judetean Covasna in domeniul public al judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna, Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publicd, cu modificarile si completarile
republicata, cu modificarile ulterioare, Ordinul directorului
general al ANCPI nr. 634/2006 pentru aprobarea Regulamentului
privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciara, potrivit
carora orice inscriere In cartea funciard se face la solicitare
partii interesate, In baza prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,,c” si

ale art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba schimbarea destinatiei unor imobile avand
datele de identificare prevazute in anexa, care face parte
integrantd din prezenta hotarare, aflate in domeniul public al
judetului Covasna si in administrarea Consiliului Judetean
Covasna, din canton Tn punct de informare a ariilor naturale
protejate.

Art.2. Se va solicita de la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Covasna inscrierea schimbarii destinatiei imobilelor
prevazute in anexa din ,.canton” in ,puncte de informare a
ariilor naturale protejate”.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna
domnul Demeter Janos, Directia Economica si Directia Juridica
si Administratie Publica.

Sf. Gheorghe, la 07 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 29/2012

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unor imobile aflate in domeniul public al judetului Covasna si in administrarea Consiliului Judetean Covasna care isi schimbi destinatia

Nr. Denumirea

- . - Adresa imobilului
crt. imobilului

Datele de Identificare C.F.

Regim juridic

Canton Hatod DJ 122 KM 4+450

judetul Covasna

C.F. Nr. 23151 Batanii Mari, Nr. top 5080/1,5080/2, canton cu
parter construit din barna de lemn cu 7 incaperi; grajd de barne de

Proprietar tabular:
judetul Covasna, administrat de

L lemn, grajd de barne de lemn, bucatdrie de vara din caramida cu Consiliul Judetean Covasna
cuptor de péine, curte si gradina in suprafata totald de 5705 mp
Canton Bixad DJ 113 km 27+650 | C.F. Nr. 23167 Com. Bixad , Proprietar tabular:
2. judetul Covasna Nr. top 23167-C1, casa si curte in suprafata de 7164 mp judetul Covasna, administrat de

Consiliul Judetean Covasna

HOTARAREA Nr. 30/2012
cu privire la aprobarea bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2012 al Consiliului Judetean
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Iintrunit in sedinta sa
extraordinara din data de 07 martie 2012, analizand Expunerea
de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu
privire la aprobarea bugetului fondurilor externe nerambursabile
pe anul 2012, avand in vedere: Raportul de specialitate al
Directiei economice; art. 53 din Legea. nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Acordul Specific de Subventie pentru Actiune nr. ED/2009-
2012-R0O-15/2011, incheiat intre Uniunea Europeani-Comisia
Europeana si Consiliul Judetean Covasna; contractul pentru:
Parteneriate pentru Invitare-Grudtvig, Programul ,,invitare pe
tot Parcursul Vietii” nr. 112/27.08.2009, incheiat intre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale si D.G.A.S.P.C. Covasna, in baza
prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,,f’ si In temeiul art. 97 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd bugetul fondurilor externe nerambursabile
pe amul 2012 al Consiliului Judetean Covasna, conform
anexelor nr. EXT, EXT1, EXT2 si 25%7, care fac parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 07 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa nr. EXT la Hotarérea nr. 30/2012
BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE
pe anul 2012 (mii lei)

Judetul Covasna
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care:
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR A~ bugetare . . . .
indicator - Trim. Trim. | Trim. | Trim.
TOTAL | destinate
h . l. 1. 1I. V.

stingerii

platilor

restante
TOTAL VENITURI (rd. 2+13) 00.01 101.70 101.70
I. VENITURI CURENTE (rd. 3) 00.02 101.70 101.70
C. VENITURI NEFISCALE (rd. 4+7) 00.12 101.70 101.70
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (1d. 8+10) 00.14 101.70 101.70
Transferuri voluntare, altele decét subventiile (rd. 11+12) 37.08 101.70 101.70
Alte transferuri voluntare 37.08.50 101.70 101.70
TOTAL CHELTUIELI (rd. 20+30+41+96+117) 49.08 101.70 101.70
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA 101.70 101.70
DE DEZVOLTARE) ) '
TOTAL CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 95.50 95.50
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 95.50 95.50
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+
20.18 la 20.27+20.30) 20 95.50 95.50
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 17.70 17.70
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.70 3.70
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 14.00 14.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 2.20 2.20
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.20 2.20
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 19.40 19.40
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4.40 4.40
Deplasari in strainatate 20.06.02 15.00 15.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 3.70 3.70
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+ 20.30 52,50 5250
20.30.30)
Reclama si publicitate 20.30.01 3.50 3.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 49.00 49.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6.20 6.20
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6.20 6.20
Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6.20 6.20
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 6.20 6.20
Autoritati publice si actiuni externe (rd. 23) 51.08 72.70 72.70
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA 72.70 7270
DE DEZVOLTARE) ) )
TOTAL CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 66.50 66.50
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 66.50 66.50
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+
20.18 a 20.27+20.30) 20 66.50 66.50
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 3.70 3.70
Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.70 3.70
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 2.20 2.20
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.20 2.20
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 4.40 4.40
Deplasiri interne, detasdri, transferari 20.06.01 4.40 4.40
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 3.70 3.70
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+ 20.30 52,50 5250
20.30.30)
Reclama si publicitate 20.30.01 3.50 3.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 49.00 49.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6.20 6.20
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6.20 6.20
Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6.20 6.20
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 6.20 6.20
Autoritati executive si legislative (rd. 24) 51.08.01 72.70 72.70
Autoritati executive 51.08.01.03 72.70 72.70
Asigurdri si asistenta sociala (rd. 87+88+90+91+93+94) 68.08 29.00 29.00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA 29.00 29.00
DE DEZVOLTARE) ) )
TOTAL CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 29.00 29.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 29.00 29.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+
20.18 la 20.27+20.30) 20 29.00 20.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 14.00 14.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 14.00 14.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 15.00 15.00
Deplasari in strdinatate 20.06.02 15.00 15.00
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.08.06 29.00 29.00




Autoritati executive

Capitolul 51.08.00 Autoritati publice si actiuni externe
Subcapitolul 51.08.01.03 Autoritati executive

Anexa nr. EXT1 la Hotiirarea nr. 30/2012
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care:
credite
Cod bugetare . . . .
DENUMIREA INDICATORILOR indicator TOTAL destinate Trllm. T:llm. Tlrlllm. Tlr\llm.
stingerii ' ' ' '
plitilor
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA 7270 7270
DE DEZVOLTARE) ) )
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 66.50 66.50
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 66.50 66.50
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+
20.18 la 20.27+20.30) 20 66.50 66.50
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 3.70 3.70
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.70 3.70
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 2.20 2.20
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.20 2.20
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 4.40 4.40
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4.40 4.40
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 3.70 3.70
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+ 20.30 5250 5250
20.30.30)
Reclama si publicitate 20.30.01 3.50 3.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 49.00 49.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 6.20 6.20
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6.20 6.20
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6.20 6.20
Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6.20 6.20
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 6.20 6.20
Anexa nr. EXT?2 la Hotérarea nr. 30/2012
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
DGASPC
Capitolul 68.08.00 Asiguriri si asistenta sociald
Subcapitolul 68.08.06 Asistenta sociald pentru familie si copii
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care:
credite
Cod bugetare . . - .
DENUMIREA INDICATORILOR indicator TOTAL destinate Trllm. T?Im. Tlrlllm. Tlr\llm.
stingerii ) ) ) ’
platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA 29.00 29.00
DE DEZVOLTARE) ' '
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 29.00 29.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 29.00 29.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+
20.18 la 20.27+20.30) 20 20.00 20.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 14.00 14.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 14.00 14.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 15.00 15.00
Deplasari in strainatate 20.06.02 15.00 15.00

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2011
cu finantare din fonduri externe nerambursabile (mii lei)

Martie

Anexa 25%" 1a Hotirarea 30/2012

Denumirea indicatorilor

Program initial

TOTAL GENERAL, din care 6.20
C) Alte cheltuieli de investitii 6.20
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 6.20
1. Cap. 51.08. Autoritati executive 6.20
Paragraf 51.08.01.03 Autoritati executive 6.20
C) Alte cheltuieli de investitii 6.20
Imprimantd multifunctionala 6.20




HOTARAREA Nr. 31/2012
privind aprobarea organizarii retelei scolare de invatamant
special din judetul Covasna, pe anul scolar 2012-2013

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa
extraordinard din data de 07 martie 2012, analizdnd Expunerea
de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
aprobarea organizarii retelei scolare de Invatamant special din
judetul Covasna, pe anul scolar 2012-2013, vazand Raportul
Directiei Economice privind aprobarea organizarii retelei
scolare de invatamant special din judetul Covasna, pe anul
scolar 2012-2013, avand n vedere: Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 184/2011 privind solicitarea
emiterii avizului conform de la Inspectoratul Scolar al
Judetului Covasna cu privire la reorganizarea retelei scolare din
invatamantul special, avizul conform al Inspectoratului Scolar
al Judetului Covasna acordat prin adresa nr. 796/22.02.2012,
inregistrat la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 1354/22.02.2012, in baza art. 91 alin. (1) lit.

,»d”, alin (5) lit. ,,a” pct. 1 si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organizarea retelei scolare de invatamant
special din judetul Covasna, pe anul scolar 2012-2013,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 07 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotirirea nr. 31/2012

RETEAUA SCOLARA DE iNV;\T;\MANT SPECIAL AL JUDETULUI COVASNA, PENTRU ANUL SCOLAR 2012-2013

L\lrl;' Denumirea unititii de invitamant cu personalitate juridica Structuri fira personalitate juridica

1 Scoala speciala Sfantu Gheorghe, municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Kalvin nr. 3 CF: | Scoala speciala Olteni, comuna Bodoc, sat Olteni, str.
) 4202126 Principala nr. 95

2 Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Covasna, municipiul Sfantu
) Gheorghe, P-ta Kalvin nr. 3, CF: 29497588

HOTARAREA Nr. 32/2012
privind incetarea de drept a mandatului de consilier
judetean a domnului Nagy Andras

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incetarea
de drept a mandatului de consilier judetean a domnului Nagy
Andras, avand in vedere: Referatul constatator privind
Tndeplinirea conditiilor cerute de lege pentru incetarea de drept,
inainte de expirarea duratei normale a mandatului, a calitatii de
consilier judetean a domnului Nagy Andrds, ca urmare a
pierderii calitatii de membru al partidului politic pe a cérei lista
a fost ales, Raportul de specialitate al Directiei Juridice si
Administratie Publica precum si raportul de avizare al Comisiei
Juridice al Consiliului Judetean Covasna, Adresa Partidului
Civic Maghiar-Magyar Polgari Part, Organizatia Judeteana
Covasna-Kovadszna Megyei Szervezet inregistrati sub nr.
1910/13.03.2012 la Registratura Generald a Consiliului
Judetean Covasna in conformitate cu prevederile art. 9, alin.
(2), lit. ,,h™ si alin. (3) si art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. la act de Tncetarea de drept a mandatului de consilier
judetean a domnului Nagy Andras, ca urmare a pierderii
calitatii de membru al partidului PCM-MPP pe a carei listd a
fost ales si se declara vacant locul de consilier judetean in
cauzad.

Art.2. Tn conformitate cu prevederile art. 9, alin. (4), teza
intai din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, prezenta hotarare poate
fi atacatd de domnul Nagy Andras, la instanta de contencios
administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare.

Covasna, la 29 martie 2012

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 33/2012
privind validarea unui mandat de consilier judetean

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, avand in vedere: Hotédrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 32/2012 privind incetarea de
drept a mandatului de consilier judetean a domnului Nagy
Andrés, adresa Partidului Civic Maghiar-Magyar Polgéari Part
nr. 08/2012, inregistratd la Consiliul Judetean Covasna sub nr.
2014/16.03.2012, prevederile art. 96 alin. (9) din Legea nr.
67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. 26 alin. (2-6) din anexa la Hotérarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 132/2006 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Covasna, republicata, Procesul-verbal al Comisiei de
validare prin care se propune validarea mandatului de consilier
judetean al domnului Benedek Barna-Jézsef, tinind cont de
rezultatul votului deschis privind validarea mandatului de
consilier judetean al domnului Benedek Barna-Jozsef, in baza
prevederilor art. 89 alin. (3) si art. 89 alin. (1) si in temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1l. Se valideazda mandatul de consilier judetean al
domnului Benedek Barna-Jézsef, supleant pe lista de candidati
ai Partidului Civic Maghiar-Magyar Polgari Part, pentru
alegerile locale de 01 iunie 2008, mandat devenit vacant ca
urmare a incetdrii de drept a mandatului domnului Nagy
Andras.

Art.2. Anexa la Hotararea nr. 89/2008 privind declararea



Consiliului Judetean Covasna ca legal constituit in urma
alegerilor locale din data de 1 iunie 2008, se modifica in mod
corespunzator.

Art.3. Prezenta hotarare poate fi atacata de cei interesati la
instanta de contencios administrativ, in termen de 5 zile de la
adoptare sau de la comunicare, in cazul absentei de la sedinta.

Covasna, la 29 martie 2012

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
HOTARAREA Nr. 34/2012

privind numirea in functia de director al Centrului de
Culturi al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Miivelédési Kozpont a domnului Imreh-Marton Istvan
Attila

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui  Consiliului  Judetean Covasna, privind
propunerea de numire in functia de director al Centrului de
Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivelddési
Ko6zpont a domnului Imreh-Marton Istvan Attila, avand in
vedere: Raportul Directiei Economice; Rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009;
art. 33 alin. (2) din anexa nr. 5 la H.G. nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura; Hotararea Consiliului Judetean Covasha nr. 134/2011
privind aprobarea Caietului de obiective in vederea elaborrii
proiectului de management pentru unele institutii publice de
cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 167/2011 privind
aprobarea rezultatelor finale ale evaludrii finale a managementului
unor institutii publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Covasna; procesul verbal nr. 1782/07.03.2012 al
Comisiei de analizd numita prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 42/2012; Proiectul de
management pentru managementul Centrului de Cultura al
Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont pe
perioada 2012-2016, intocmit de domnul Imreh-Marton Istvan
Attila, Tnregistrat la Registratura generalai a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 780/31.01.2012; Tn baza art. 91 alin.
(2) lit. ,,e” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Proiectul de management pentru
managementul Centrului de Culturd al Judetului Covasna -
Kovaszna Megyei Miivelédési Kozpont pe perioada 2012-
2016, intocmit de domnul Imreh-Marton Istvan Attila, prevazut
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Tncepand cu data de 02 aprilie 2012, domnul Imreh-
Marton Istvdn Attila se numeste in functia de director al
Centrului de Culturd al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Miivelddési Kézpont.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si Centrul de Cultura al Judetului
Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6édési Kozpont.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 34/2012 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 35/2012
privind numirea in functia de director al Muzeului
National Secuiesc - Székely Nemzeti MUzeum a domnului
Vargha Mihdly Béla

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind propunerea
de numire in functia de director al Muzeului National Secuiesc
- Székely Nemzeti MUzeum a domnului Vargha Mihaly Béla;
avand n vedere: Raportul Directiei Economice; Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna; O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezdmintelor culturale de drept public,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 269/2009;
art. 33 alin. (2) din anexa nr. 5 la H.G. nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
culturd; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 134/2011
privind aprobarea Caietului de obiective in vederea elaborarii
proiectului de management pentru unele institutii publice de
cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna;
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 167/2011 privind
aprobarea rezultatelor finale ale evaluarii finale a managementului
unor institutii publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Covasna; procesul verbal nr. 1781/07.03.2012 al
Comisiei de analizd numitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 42/2012; Proiectul de
management pentru  managementul Muzeului National
Secuiesc - Székely Nemzeti MUzeum pe perioada 2012-2016,
intocmit de domnul Vargha Mihédly Béla, fnregistrat la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
769/31.01.2012; Tn baza art. 91 alin. (2) lit. ,.e” si in temeiul art.
97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Proiectul de management pentru
managementul Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti
Mduzeum pe perioada 2012-2016, intocmit de domnul Vargha
Mihély Béla, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Tncepand cu data de 02 aprilie 2012, domnul Vargha
Mihaly Béla se numeste in functia de director al Muzeului
National Secuiesc - Székely Nemzeti MUzeum.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si Muzeul National Secuiesc -
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Székely Nemzeti Mlzeum.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotararea nr. 35/2012 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 36/2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii pe anul 2011 a managementului
unor institutii publice de cultura aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului institutiilor publice de cultura aflate
n subordinea Consiliului Judetean Covasna si a componentei
comisiilor de evaluare si solutionare a contestatiilor, avand in
vedere Raportul de specialitate al Directiei Economice precum
si Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna intocmite Tn acest sens, n
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, in baza art. 91 alin.
(1) lit. ,,£” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii pe anul 2011 a managementului unor institutii
publice de culturd aflate in subordinea Consiliului Judetean
Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se infiinteazd comisiile de evaluare pe anul 2011 a
managementului unor institutii publice de culturd aflate in
subordinea Consiliului Judetean Covasna, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna precum §i membrii comisiilor
infiintate la art. 2.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 36/2012

Regulament de organizare si desfasurare a evaluirii managementului institutiilor publice de cultura
aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Covasna

Capitolul I. Dispozitii generale
Art.1. Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Covasna, denumit in continuare autoritate, pentru institutiile publice de culturd aflate Tn
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.
Art.2. Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea pe anul 2011 a managementului:

1. Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék™;

2. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgyorgyi Miivészeti Népiskola
Art.3. (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de directorul, denumit in continuare manager, fiecarei institutii publice

de cultura, mentionat la art. 2.

(2)Raportul de activitate se depune la Compartimentul resurse umane din cadrul autoritatii, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv

art. 39 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

Art.4. Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 03-09.04.2012, analiza raportului de activitate, deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau Tn parte, la sediul institutiei, dupa caz;
b)10-11.04.2012, sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

€) 12.04.2012, comunicarea rezultatului evaluarii.

Capitolul I1. Organizarea si functionarea comisiei de evaluare
Procedura de evaluare
Art.5. (1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) un reprezentant al autoritatii;
b)2 specialisti.
Membrii comisiei sunt numiti prin hotarare a autoritatii.

Art.6. (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate primit in format electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul Comisiei.
(2)Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:
a) analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in

baza cdrora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b)studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele—analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul

autoritatii;

¢) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei-toti sau o parte dintre membri, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate al

acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager, in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea

managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul Comisiei;
(3)Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate, de catre secretarul comisiei, cu cel putin o zi inainte de desfasurarea acestora.
Art.7. (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantul Compartimentului resurse umane;

b) reprezentantul Compartimentului invatamant, culturd, sanatate, relatii cu O.N.G.;

¢) reprezentantul Compartimentului buget-finante.

(2)Membrii Secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara drept de vot.
Art.8. (1) Reprezentantul Compartimentului resurse umane din cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:
a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Compartimentului invatdmant, culturd, sinatate, relatii cu O.N.G. si al Compartimentului

buget-finante, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;



C) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate al managerului, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza la finele fiecdrei etape notele acordate;
e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica, in scris, managerului rezultatul evaluarii si aduce la cunostinta publica rezultatul final al evaluarii.
(2)Reprezentantul Compartimentului invatamant, cultura, sanatate, relatii cu O.N.G. din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza
reprezentantului Compartimentului resurse umane referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la

programe/proiecte si managementul operational.

(3)Reprezentantul Compartimentului buget-finante din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului Compartimentului resurse
umane referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

Art.9. (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii.

(2)Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note, Nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa-analiza raportului de activitate,
Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, faicindu-se media aritmetica a notelor acordate

de fiecare membru al Comisiei.

(3)Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.......... .

(4)Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + ... + nota x)/x.

X — numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.
Capitolul I11. Solutionarea contestatiilor
Art.10. Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrilor, la
Compartimentul resurse umane in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.
Art.11. (1) Contestatiile se solutioneaza in termenul previzut la art. 42 alin. (2) din ordonanta de urgenta, respectiv in termen de 3 zile lucratoare de la data

expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri, numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Anexa nr. 2 1a Hotarirea nr. 36/2012

Comisii de evaluare a managementului unor institutii publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna

|. Comisia de evaluare anuala a managementului Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - Haromszék”

1. Ordog-Gyarfas Lajos-consilier superior, Consiliul Judetean Covasna;

2. Bocsérdi Laszlo-director, Teatrul Tamasi Aron;
3. Janosi Jozsef-coregraf.

1. Comisia de evaluare anuala a managementului Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgyorgyi Miivészeti Népiskola

1. Ordoég-Gyarfas Lajos-consilier superior, Consiliul Judetean Covasna;

2. Kerezsi Janos-profesor;
3. Kiss Jend-profesor.

Comisia de solutionare a contestatiilor

1. Sztakics Istvan-Attila-director executiv, Consiliul Judetean Covasna;

2.Jan6 Mihaly-istoric de arta; i
3. Nemes Levente-actor, Teatrul Tamasi Aron.

HOTARAREA Nr. 37/2012
privind aprobarea proiectului de finantare e-sinatate
»Parteneriat pentru implementarea unui sistem informativ
medical integrat in judetul Covasna” si a cheltuielilor
legate de proiect

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din
data de 29 martie 2012; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
proiect de finantare e-sdndtate intitulat ,Parteneriat pentru
implementarea unui sistem informativ medical integrat n
judetul Covasna”; avand Tn vedere: Referatul de specialitate al
managerului Spitalului Judetean de Urgentd ,.Dr. Fogolyan
Kristof”’; Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
intocmite Tn acest sens; H.G. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile
ulterioare, Ordinul ministrului economiei si finantelor nr.
2241/2008 pentru aprobarea listelor de cheltuieli eligibile
pentru proiectele finantate in cadrul operatiunii 3.1.4
»dustinerea conectarii scolilor la broadband” din domeniul
major de interventie 3.1 ,Sustinerea utilizarii tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor” si In cadrul operatiunilor din
domeniul major de interventie 3.2 ,.Dezvoltarea si cresterea
eficientei serviciilor publice electronice”, axa prioritarda 3
»lehnologia informatiei §i comunicatiilor pentru sectoarele
privat si public” din cadrul Programului operational sectorial
,»Cresterea competitivitatii economice” (POS CCE) 2007-2013,
0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 362/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 362/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ghidul solicitantului
pentru Axa prioritara 3 ,,Tehnologia informatiei §i comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public”; tindnd cont de: adresa
Ministerului Comunicatiilor si Societdtii Informationale nr.
11779/29.12.2011, inregistrata la Registratura Spitalului Judetean
de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Krist6f” sub nr. 13379/29.12.2011;
Nota de fundamentare a Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr.
Fogolyan Kristof” nr. 13428/30.12.2011, inregistratd la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
24/05.01.2012; in baza prevederilor art. 91 alin. (6) lit. A) si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba proiectul de finantare e-sanatate ,,Parteneriat
pentru implementarea unui sistem informativ medical integrat
in judetul Covasna” 1n cadrul Programului Operational
Sectorial ,,Cresterea Competitivititii Economice” 2007-2013,
Axa prioritard 3 ,,Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public”’, Domeniul Major de
Interventie 2 ,,Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor
publice electronice”, Operatiunea 4 ,,Sustinerea implementarii
de solutii de e-sanatate si asigurarea conexiunii la broadband,
acolo unde este necesar”.

Art.2. (1) Valoarea totala a proiectului este de
5.862.091,49 lei din care cheltuielile neeligibile sunt in suma
de 1.118.340.29 lei.

(2) Contributia totald ce i revine Spitalului Judetean de
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Urgentd ,.Dr. Fogolydn Kristéf” din valoarea totald a
proiectului este de 2.554.218.12 lei, din care:

- 41.522,23 lei, contributia proprie;

- 478.106,73 lei, cheltuiala neeligibila reprezentand TVA,;

- 2.034.589,16 lei, asistenta nerambursabila.

Art.3. Se aproba Acordul de Parteneriat dintre Spitalului
Judetean de Urgentd ,,.Dr. Fogolyan Kristof?, Spitalul de
Cardiologie ,,.Dr. Benedek Géza”, Spitalul Municipal Targu
Secuiesc si Spitalul Orasenesc Baraolt pentru realizarea
Proiectului ,,Parteneriat pentru implementarea unui sistem
informativ medical integrat in judetul Covasna” in cadrul
Economice” 2007-2013, Axa prioritara 3 ,,Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”, Domeniul
Major de Interventie 2 ,Dezvoltarea si cresterea eficientei
serviciilor publice electronice”, Operatiunea 4 ,Sustinerea
implementarii de solutii de e-s@ndtate §i asigurarea conexiunii
la broadband, acolo unde este necesar”, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 108/2011
privind aprobarea participarii Spitalului Judetean de Urgenta
,Dr. Fogolyan Kristof” in calitate de partener la Proiectul
,Parteneriat pentru implementarea unui sistem informativ
medical integrat in judetul Covasna” in cadrul Programului
2007-2013, Axa prioritara 3 ,Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”, Domeniul
Major de Interventic 2 ,Dezvoltarea si cresterea eficientei
serviciilor publice electronice”, Operatiunea 4 ,,Sustinerea
implementarii de solutii de e-sdnatate si asigurarea conexiunii
la broadband, acolo unde este necesar”.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna,
domnul Henning Lé&szl6 Janos, managerul Spitalului Judetean
de Urgenta ,.Dr. Fogolydn Krist6f’, domnul Andras Nagy
Rébert, Directia Dezvoltarea Teritoriului si Directia Economica
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 37/2012 se poate studia la Compartimentul
administratie publica.

HOTARAREA Nr. 38/2012
pentru aprobarea modificarii si completarii Actului
constitutiv si a Statutului Asociatiei ”Alutus Regio
Egyesiilet”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din
data de 29 martie 2012; analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului  Judetean Covasna, domnul

Demeter Janos pentru aprobarea modificarii si completarii
Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei ”Alutus Regio
Egyesiilet”, avand Tn vedere: Raportul Directiei Juridice si
Administratie Publica, rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate intocmite Tn acest sens, luand in considerare: art. 33
din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, art. 4 alin. (2) din
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 96/2009 privind
participarea judetului Covasna la infiintarea ,,Asociatiei Alutus
Regio Egyesiilet”, procesul-verbal al sedintei ordinare a
Adunarii Generale a Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet” din
21 decembrie 2011, vazand realizarea procedurilor prevazute
de art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, Tn baza art. 91 alin. (1) lit. f) si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Actului constitutiv
al Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet” conform proiectului
Actului aditional nr. 1 la Actul constitutiv al Asociatiei ,,Alutus
Regio Egyesiilet”, prevazut in anexa nr. 1.

Art.2. Se aproba modificarea §i completarea Statutului
Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”, conform proiectului
Actului aditional nr. 1 la Statutul Asociatiei ”Alutus Regio
Egyesiilet”, prevazut in anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Se imputerniceste domnul Demeter Janos, reprezentantul
judetului Covasna sa voteze in Adunarea Generald a Asociatiei
»Alutus Regio Egyesiilet” in numele si pentru judetul Covasna
in favoarea modificarii si completarii actului constitutiv si a
statutului asociatiei, conform proiectelor de acte aditionale
aratate in art. 1 si 2.

Art.5. Se imputerniceste domnul Demeter Janos, avand
functia de presedinte al Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”,
cetatean roman, nascut la data de 18 ianuarie 1961, in orasul
Baraolt, jud. Covasna, domiciliat in oragul Baraolt, str. Kossuth
Lajos nr. 105, judetul Covasna, CNP 1610118140011, posesor
al C.I. seria KV, nr. 181053, eliberatd de SPCLEP Baraolt, sa
semneze si sd indeplineasca procedurile prevdzute de lege
pentru inregistrarea modificdrilor si completarilor Actului
constitutiv si Statutului Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet” la
Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langd grefa
Judecatoriei Sfantu Gheorghe.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
persoanele aratate in prezenta hotarare.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 38/2012

Act aditional la
ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI ,,ALUTUS REGIO EGYESULET”

Adunarea Generala a Asociatiei ALUTUS REGIO EGYESULET cu sediul in comuna Bodoc, str. Principala nr. 65, judetul Covasna, cod postal 527035,

n conformitate cu procesul-verbal al sedintei extra/ordinare a Asociatiei din data de

si a Hotararii Adunarii Generale a Asociatiei nr. /2012;

in baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul art. 17 alin. (2) lit. h) din Statutul

Asociatiei ALUTUS REGIO EGYESULET;
formuleaza urmatorul

ACT ADITIONAL
I. Actul constitutiv al Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”, inscris prin Certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial nr. 8/2010, dosar nr.
294/305/2010 cu incheierea din data de 02.02.2010 a Judecitoriei Sfantu Gheorghe, se modifica si completeaza, i va avea urmatorul continut:
»Art.1. Subsemnatii, prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul act constitutiv de comun acord am convenit la infiintarea Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI SI MEMBRII FONDATORI
Art.2. Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia Alutus Regio Egyesiilet”, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.
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Art.3. Forma juridica: Asociatia este persoana juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independenta, neguvernamentala, apolitica.

Art.4. Asociatia este constituitd pe perioada nedeterminata, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice,
organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art.5. Lanivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta peste 50%, urmand ca partea publicd sa reprezinte mai putin de 50%.

Art.6. (1) Sediul Asociatiei se afla in satul Bodoc, Strada Principald, numarul 65, judetul Covasna, cod postal 527035.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director, cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul I1.
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art.7.(1) Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si
implementarii strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltarii mediului economic si imbunatatirii abilitatilor
organizatorice ale comunitatilor locale.

(2) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul LEADER, axa 4 din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene;

b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurala, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul
endogen;

C)alegerea proiectelor care vor fi finantate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale
strategiilor de dezvoltare locala;

d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa participe la proiecte in cadrul Planului National
de Dezvoltare Rurala (PNDR);

e) incurajarea inovarii i modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

g) sprijind valorificarea echilibrata a resurselor locale;

h) diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative;

i) Tn contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald pe baza nevoilor locale si a punctelor forte, sprijinirea combinarii principalelor obiective-
competitivitate, mediu si calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural, cresterea constientizarii asupra
mediului, stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie;

j) realizarea de actiuni si proiecte in baza Axei III din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene, cu privire la:

1. diversificarea a economiei rurale, in special:
(i) orientarea spre activitati neagricole;
(ii) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru promovarea spiritului intreprinzitor si consolidarea tesutului economic;
(iii) promovarea activitatilor turistice;
2. imbunatatirea a calitatii vietii in mediul rural, in special:
(i) servicii de baza pentru economie si pentru populatia rurala;
(i) renovarea si dezvoltarea satelor;
(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;
3. asigurarea formarii si informarii agentilor economici din domeniile care intra sub incidenta axei 3;
4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.
Art.8. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:
a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
b) instruirea personalului Tn vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;
C) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;
e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea
politicii de dezvoltare rurala;
f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;
h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;
j) editarea de publicatii proprii;
k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
1) apel pentru proiecte;
m) sprijinirea depunitorilor de proiecte;
n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
0) monitorizarea proiectelor;
p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.
Art.9. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societai comerciale se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.
(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitdti economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si sunt in strinsa legitura cu scopul principal al
acesteia.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art.10. (1) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
a) taxa de inscriere, platibild de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generala a cererii de primire in
Asociatie, este urmatoarea:
- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,
- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.
b) cotizatia anuala, platibila pana la data de 01 martie a anului pentru care ea este datorata este urmétoarea:
- judetul Covasna: 20.000 lei,
- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,
- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.
Cotizatia anuald nu se datoreaza in cazul membrilor noi aderati in anul inscrierii acestora.
c) dobéanzi bancare;
d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strdinatate;
e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;
f) finantéri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;
h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti, acordate in conditiile legii;
i) preturi sau tarife a sumelor reprezentind contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele Asociatiei;
j) dispozitii testamentare facute de terfe persoane in favoarea Asociatiei;
k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie;
1) alte forme de venituri.
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(2) La constituire patrimoniul Asociatiei este 2950 (douamiinouasutecincizeci) lei, constind din contributia in numerar a membrilor fondatori ai
Asociatiei.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
Art.11. Organele de directie, administratie si control sunt cele instituite potrivit statutului Asociatiei.
Art.12. Adunarea Generala este organul de conducere si de deliberare, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Art.13. (1) in cadrul Adunirii Generale a asociatilor fondatori a fost stabilita componenta Consiliului Director al Asociatiei ca fiind urmatorul:

Presedinte,
Vicepresedinte,
Secretar,
Membru,
Membru,
Membru,
Membru.

(2) Consiliul Director este organul executiv care conduce Asociatia intre sesiunile Adunarii Generale ale asociatilor, fiind ales pe o perioada de 5 ani si va
functiona conform atributiilor prevazute in statutul Asociatiei.

Art.14. Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, Tn persoana

DISPOZITII FINALE

Art.15. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

Art.16. Asociatii fondatori au hotarat sa fie reprezentati in fata instantei judecatoresti in vederea dobandirii personalitatii juridice de catre presedintele
asociatiei, in calitate de reprezentant legal al asociatiei.

Art.17. Tn vederea deschiderii unui cont bancar, membrii fondatori desemneazi pe presedinte pentru dispunerea operatiunilor de cont bancare, avand drept
de semnatura.

Art.18. Asociatia are drept la sigld, stampild precum si orice alte elemente de identificare.

Art.19. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, n data de
31 martie 2005.”

11. Membrii asociati au hotarat sa fie imputernicit domnul Demeter Janos, avand functia de presedinte al Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”, cetatean roman,
nascut la data de 18 ianuarie 1961, in orasul Baraolt, jud. Covasna, domiciliat in orasul Baraolt, str. Kossuth Lajos nr. 105, judetul Covasna, CNP 1610118140011,
posesor al C.I seria KV, nr. 181053, eliberata de SPCLEP Baraolt, si semneze si sa indeplineasca procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea modificarilor
Actului constitutiv si Statutului Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet” la Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei Sfantu Gheorghe.

11. Prezentul act aditional a fost semnatin ___ exemplare originale, astazi , data atestarii sale.

Semnitura
Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 38/2012
Act aditional nr. 1 la
STATUTUL ASOCIATIEI ,,ALUTUS REGIO EGYESULET”

Adunarea Generali a Asociatiei ALUTUS REGIO EGYESULET cu sediul in comuna Bodoc, str. Principald nr. 65, judetul Covasna, cod postal 527035,
in conformitate cu procesul-verbal al sedintei extra/ordinare a Asociatiei din data de si a Hotararii Adunarii Generale a Asociatiei nr.
__12012; in baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul art. 17 alin. (2) lit. h) din
Statutul Asociatiei ALUTUS REGIO EGYESULET;
formuleaza urmatorul
ACT ADITIONAL
l. Statutul Asociatiei ,,Alutus Regio Egyesiilet”, inscris prin Certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial nr. 8/2010, dosar nr.
294/305/2010 cu incheierea din data de 02.02.2010 a Judecatoriei Sfantu Gheorghe, se modifica si se completeaza, si va avea urmatorul continut:
»Capitolul I.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI SI MEMBRII FONDATORI
Art.1. Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia Alutus Regio Egyesiilet”, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.
Art.2. Forma juridica: Asociatia este persoana juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independenta, neguvernamentala, apolitica.
Art.3. Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminata, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice,
organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice.
Art.4. Lanivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%.
Art5. (1) Sediul Asociatiei se afla in satul Bodoc, Strada Principald, numarul 65, judetul Covasna, cod postal 527035.
(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotarérii Consiliului director, cu respectarea prevederilor legale.
Capitolul I1.
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVIT/'\TILE ASOCIATIEI
Art.6. (1) Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitétilor prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si
implementdrii strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltarii mediului economic si imbunatatirii abilitatilor
organizatorice ale comunitatilor locale.
(2) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul LEADER, axa 4 din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene;

b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurald, avind ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul
endogen;

C)alegerea proiectelor care vor fi finantate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale
strategiilor de dezvoltare locala;

d) pregatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa participe la proiecte in cadrul Planului National
de Dezvoltare Rurala (PNDR);

e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

) sprijind valorificarea echilibrata a resurselor locale;

h) diversificarea activitatilor economice care sd genereze activitati multiple si venituri alternative;

i) Tn contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald pe baza nevoilor locale si a punctelor forte, sprijinirea combinarii principalelor obiective-
competitivitate, mediu si calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si imbundtitirea patrimoniului local natural si cultural, cresterea constientizarii asupra
mediului, stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie;

j) realizarea de actiuni si proiecte in baza Axei III din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene, cu privire la:

1. diversificarea a economiei rurale, in special:
(i) orientarea spre activititi neagricole;
(ii) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru promovarea spiritului intreprinzator si consolidarea tesutului economic;
(iii) promovarea activitatilor turistice;
2. imbunatatirea a calitatii vietii in mediul rural, in special:
(i) servicii de baza pentru economie si pentru populatia rurala;
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(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;
(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;
3. asigurarea formarii si informarii agentilor economici din domeniile care intra sub incidenta axei 3;
4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaborarii si punerii Tn aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.
Art.7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:
a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
b) instruirea personalului Tn vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;
C) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;
e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea
politicii de dezvoltare rurala;
f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;
h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;
j) editarea de publicatii proprii;
k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
1) apel pentru proiecte;
m) sprijinirea depunatorilor de proiecte;
n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
0) monitorizarea proiectelor;
p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.
Art.8. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societai comerciale se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.
(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu §i sunt in stransa legatura cu scopul principal al
acesteia.
Capitolul I11.
MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI OBLIGATII
Art.9. (1) Membrii Asociatiei sunt:
a.) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea
Asociatiei, §i au semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;
b.) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate
prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului Asociatiei.
(2) Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:
a) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoanele fizice sau juridice care doresc sa sprijine financiar si
material activitatea Asociatiei;
b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, personalitatile din tara sau din strdinatate care sau distins prin
contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;
(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sii desemnati de acestia, in conditiile legii.
(4) Dobandirea calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre Adunarea Generala a Asociatiei cu majoritate simpla din
totalul membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere, stabilitd in prezentul statut.
Art.10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sa aleaga i sa fie alesi in organele Asociatiei;
b) sa participe la activitatea Asociatiei, sa facd propuneri privind activitatea desfasuratd, si primeasca explicatii de la organele de conducere ale
Asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;
C) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si control ale Asociatiei;
d) sd aiba acces la lucrdrile, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta
pentru ridicarea nivelului de pregatire;
e) sa colaboreze la publicatiile Asociatiei.
Art.11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) si respecte prevederile statutului si reglementrile specifice adoptate;
b) sa dovedeasca deplina loialitate fatd de Asociatie si sa apere interesele legitime ale acesteia;
C) sd participe activ la functionarea Asociatiei si sa sprijine moral gi/sau material la desfasurarea activitatilor;
d) sd promoveze si s apere interesele legitime ale Asociatiei;
e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile §i activitatea Asociatiei;
f)sa plateasca in fiecare cotizatia stabilita.
Art.12. Se considera incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a promova interese proprii in dauna Asociatiei.
Art.13. Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:
a) demisie;
b) excluderea din asociatie;
¢) deces, In cazul persoanelor fizice;
d) pierderea personalitatii juridice;
e) dizolvarea Asociatiei.
Art.14. (1) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sd comunice hotérarea sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile
nainte de retragere.
(2) Excluderea din asociatie se face in cazurile prevazute in art. 11 din prezentul statut, la propunerea Consiliul director prin hotdrarea Adunarii Generale
a Asociatiei luate cu unanimitatea voturilor.
Art.15. Membrii care se retrag sau care sunt exclusi, nu au niciun drept, ramanand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.
Capitolul IV.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
Art.16. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul director;
¢) Cenzorul;
d) Comitetul de selectare a proiectelor;
e) Compartimentul administrativ.
Art.17. (1) Adunarea Generali este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;
b) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;
C) stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;
d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
e) alegerea si revocarea Consiliului director;
f) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
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g) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in strainatate;
h) modificarea actului constitutiv si a statutului;
i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;
j) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datoratd de catre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director;
k) orice dispozitii prevazute in statut.
Art.18. Adunarea Generala se intruneste o datd pe an si ori de cate ori este necesar in sesiune extraordinara.
Art.19. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului director, a cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor si a
Compertimentului administrativ.
Art.20. Adunarea Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele acestuia sau la cererea scrisa §i motivata a cel putin unei treimi din numarul
membrilor Asociatiei.
Art.21. (1) Convocarea Adunrii Generale se face in scris cu cel putin zece zile calendaristice inainte de data convocdrii si va trebui sa cuprinda locul si
data convocdrii, precum si ordinea de zi.
(2) Adunarea Generala este legal constituita daca la ea participd majoritatea din totalul membrilor Asociatiei, la prima convocare.
(3) Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari. La a doua convocare Adunarea Generald va putea hotari cu majoritatea
celor prezenti.
Art.22. (1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala adopta hotérari cu votul majoritatii membrilor Asociatiei prezenti.
(3) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de catre secretarul de sedinta, care este unul din membrii
Asociatiei.
(4) Registrul de procese-verbale se pastreaza la sediul Asociatiei.
(5) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint, si se va aduce la cunostinta tuturor.
(6) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv i ale statutului sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociati care nu
au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
Art.23. (1) Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pana la gradul al IV-lea, Tntr-o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei
unuia dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.
(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
Art.24. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in
limita a cel mult o patrime din componenta sa.
(2) Consiliul director este format de 7 membri, numiti de Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani. Consiliul director va asigura cat mai bine
reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.
(3) Consiliul director este alcatuit din: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si 4 membri.
(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.
(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.
(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calititii de
membru al Asociatiei sau deces.
Art.25. Consiliul director are urmatoarele atributii:
a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
C) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;
d) indeplineste orice alte atributii previdzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala,
e) fisi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al consiliului director, iar dacd este, pierde aceastd calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.
Art.26. (1) Consiliul director, se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, lucreaza valabil in prezenta majoritatii dintre membrii sai si adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de cétre unul din membrii Consiliului director si care se pastreaza la sediul
Asociatiei.
(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint, si se va aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei.
(4) Dispozitiile art. 22 se aplica in mod corespunzitor.
Art.27. (1) Presedintele Consiliului director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si striinatate.
(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrdrile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale Consiliului director si asigurd conducerea Asociatiei
urmarind indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului director.
(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director
desemnat de acesta.
Art.28. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea Generala pentru un mandat de un an.
(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar
intern se va exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri.
(3) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.
(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
Art.29. Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) verifica indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezentd si vot in Adundrile Generale;
c) verificd gestiunea Asociatiei, consemnénd constatarile intr-un registru de procese-verbale;
d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;
e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art.30. Comitetul de selectare a proiectelor
(1) Fiecare comitet va fi alcdtuit din 5-15 persoane (reprezentanti ai autoritatii i organizatiilor care fac parte din parteneriat) in functie de marimea
parteneriatului §i a numarului de entitati care fac parte din aceasta. La nivelul ludrii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurala
invecinata - consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu vor depasi 25%.
(2) in ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.
(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are
drept de vot si nu va participa la intilnirea comitetului respectiv.
(4) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste
selectii va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (DADR).
Art.31. Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta:
a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atét sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;
b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare — contabile GAL;
¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;
d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea activitatilor de la nivelul GAL, avand ca sarcina verificarea si
selectia proiectelor ce se vor implementa;
€) Consultanti externi — functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL;
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f) Angajat pentru activitati de secretariat.

Capitolul V.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art.32. (1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociatiei si din alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere, platibila de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generald a cererii de primire in

Asociatie, este urmatoarea:

- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,

- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

b) cotizatia anuala, platibild pana la data de 01 martie a anului pentru care ea este datoratd este urmétoarea:

- judetul Covasna: 20.000 lei,

- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,

- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

Cotizatia anuala nu se datoreaza in cazul membrilor noi aderati in anul inscrierii acestora.

c) dobénzi bancare;

d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tard si din strainatate;
€) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;

f) finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultan{a pentru terti, acordate in conditiile legii;

i) preturi sau tarife a sumelor reprezentind contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele Asociatiei;
j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie;

1) alte forme de venituri.

(3) La constituire patrimoniul Asociatiei este 2950 (doudmiinoudsutecincizeci) lei, constdnd din contributia in numerar a membrilor fondatori ai

Asociatiei.

Capitolul V1.
DIZOLVARE, LICHIDARE
Art.33. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditiile si cu procedura prevazuta de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si pe baza hotararii

Adundrii Generale.
Art.34. (1) Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:
I. De plin drept:
a) cand scopul social nu mai poate fi realizat;
b) cénd Asociatia fiind insolvabila este nevoita sa lichideze;

¢) cand organele de administratie si control nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutele;

d) cand numarul asociatilor va fi scazut sub limita fixata de lege.
I1. Prin hotarare judecatoreasca:

a) cand mijloacele ce se intrebuinteaza pentru realizarea scopului sau insusi scopul au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice;
b) cénd asociatia fara a fi indeplinit formalitatile legale necesare pentru transformarea scopului social, urmareste un alt scop decét acela pentru care s-

a constituit si pe care 1-a declarat;

II1. prin vointa asociatilor, in cazul cAnd Adunarea Generala a asociatiei va hotari dizolvarea in modul si conditiile prevazut de lege.

(2) In caz de dizolvare lichidatorii se vor numi dupd cum urmeaza:

a) Prin sentinta care hotaraste dizolvarea, in cazul cind aceasta a avut loc prin judecata;
b) De judecitoria de la sediul Asociatiei, la staruintele oricarei persoane interesate, in cazurile cand dizolvarea a avut loc de drept au pe baza hotararii

puterii executive;

¢) De Adunarea Generali a Asociatiei cind dizolvarea s-a facut pe baza hotdrdrii acestui organ. In caz cind Adunarea Generald n-a numit
lichidatorii, lichidarea patrimoniului se face de chiar organele de directie sau administratie, cu respectarea legislatiei in domeniu.
(3) In cazul lichidarii, bunurile aflate in patrimoniu vor dobandi destinatia potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.
(4) Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege pentru inscrierea si publicarea lichidarii Asociatiei.
(5) indata dupa intrarea lor in functie, lichidatorii sunt obligati ca, impreund cu organele de directie si administratie ale Asociatiei, si faca inventarul si

bilantul averii, din care sa constate exact situatia activului si pasivului.

(6) Atat inventarul cat si bilantul vor fi contrasemnate de lichidatorii si reprezentantii directiei si administratiei in lichidare.
(7) Odata cu numirea lichidatorilor inceteazd mandatul organelor de directie si administratie.

(8) Asociatia nu inceteaza insa a avea fiintd decat la terminarea lichidarii.

(9) Lichidatorii sunt obligati sd continue afacerile in curs, s3 incaseze creantele, sa plateasca pe creditori si, dacd numerarul este insuficient sa transforme
si restul activului in bani, procedand mai intai prin licitatie publica la vanzarea averii mobile.
(10)Lichidatorii pot face operatiuni noi necesare lichidarii afacerilor in curs.
Capitolul VII.
DISPOZITII FINALE
Art.35. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31

martie 2005.”
I1. Actul a fost redactat si autentificat la

Semnitura

HOTARAREA Nr. 39/2012
privind infiintarea CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
PROTECTIA NATURIIL, DEZVOLTARE RURALA SI
SALVAMONT

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind infiintarea
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII,
DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT, vizand Raportul
de specialitate intocmit de Compartimentul pentru protectia
naturii, dezvoltarea turismului, precum si rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,

in exemplare, originale, astazi

, data atestarii sale.

avand n vedere prevederile: art. 16 alin. (2) si 18 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2007 privind
regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 49/2011, H.G. nr. 77/2003 privind
instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane
si organizarea activitatii de salvare in munti, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privind aprobarea
Planului de dezvoltare al judetului Covasna pe termen mediu
(2006-2013) - Agenda 21 locald a judetului Covasna, art. 21
alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Legea privind Statutul functionarilor publici nr.
188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1630490/27.03.2012, inregistratd la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
2331/28.03.2012, adresa Institutiei Prefectului judetul Covasna
nr. 4447/27.03.2012, inregistrata la Registratura Generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 2277/27.03.2012, in baza
art. 91 alin. (2) lit. b) si lit. ¢) si in temeiul art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se infiinteazd, incepand cu data de 01 iunie
2012, CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA
NATURII, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT, ca
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Judetean Covasna, cu sediul in
municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, judetul
Covasna.

(2) CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA
NATURII, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT se
organizeaza in principal prin reorganizarea Compartimentului
pentru protectia naturii, dezvoltarea turismului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, care
isi inceteaza activitatea Incepand cu data aratata la alin. (1).

(3) Centrul are principalul scop de a asigura managementul
si punerea in valoare a patrimoniului natural al judetului
Covasna prin urmatoarele obiective:

a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean
prin custodia §i administrarea siturilor Natura 2000 si a ariilor
naturale protejate;

b) imbunatitirea calitatii vietii in mediul rural;

c) desfasurarea activititii de prevenire a accidentelor si
de salvare In munti;

d) indeplinirea altor atributii stabilite prin reglementari
legale.

(4) Activitatea structurii va fi coordonatid de Presedintele
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. (1) Conducerea Centrului va fi asigurat de un director
executiv, numit prin hotarare a consiliului judetean in urma
concursului organizat in conditiile legii.

(2) Pana la ocuparea prin concurs a functiei publice de
conducere de director executiv al Centrului, postul va fi ocupat
temporar, in conditiile legii, de catre un functionar public,

numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Covasna, in conditiile legii.
(3) Persoana ardtatd la alin. (2) va indeplini toate

procedurile legate de infiintarea Centrului. in activitatea sa va
fi sprijinita de compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii al structurii, conform anexelor
nr. 1-3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. (1) Functionarii publici care provin din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
Compartimentul pentru protectia naturii, dezvoltarea turismului,
vor fi transferati in interesul serviciului pe functiile publice
vacante corespunzatoare in cadrul Centrului, in limita posturilor
aprobate, Tn conformitate cu prevederile art. 99 alin. (5), (6)
teza a 2-a si art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 173 din Codul Muncii,
republicata.

(2) Personalul contractual care provine din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, Compartimentul
pentru protectia naturii, dezvoltarea turismului, va fi preluat si
va fi Tncadrat Tn cadrul Centrului, Tn limita posturilor aprobate,
in conformitate cu prevederile art. 173 din Codul Muncii,
republicata.

(3) Celelalte functii create in cadrul Centrului se vor ocupa
pe baza de concurs, in conditiile legii.

Art.5. Finantarea activitatii structurii se asigura din bugetul
local al judetului Covasna, venituri proprii, donatii, sponsorizari
si din alte surse, in conditiile legii.

Art.6. Administrarea Siturilor Natura 2000 si ariilor naturale
protejate aflate in custodia si administrarea Consiliului Judetean
Covasna se va realiza pin centrul infiintat, conform legii.

Art.7. Pana la data Ol iunie 2012, se va aproba prin
hotarare, noua organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, in conditiile legii.

Art.8. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Dezvoltarea Teritoriului §i Directia Economica a Consiliului
Judetean Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 39/2012 a fost comunicata celor interesati.

Anexa nr. 1 la Hotaréirea nr. 39/2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Centrul judetean pentru protectia naturii, dezvoltare rurald si salvamont, denumit in continuare Centru, este organizat si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Covasna ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica.

Art.2. Centrul are principalul scop de a asigura managementul si punerea in valoare a patrimoniului natural al judefului Covasna.
Art.3. Actele normative in baza carora s-a constituit, se organizeaza si functioneaza Centrul sunt:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice,

aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 49/2011;

- Hotararea de Guvern nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane §i organizarea activitatii de salvare in munti;
- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privind aprobarea Planului de dezvoltare al judetului Covasna pe termen mediu (2006-2013) —

Agenda 21 locala a judetului Covasna.

Art.4. (I) Centrul are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, judetul Covasna.

(2)Centrul are patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.

(3)Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Centrului se va face din bugetul judetului, venituri proprii, donatii, sponsoriziri, precum si din alte

surse, in conditiile legii.

(4)Centrul are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la

dispozitie din bugetul judetului.

(5)Centrul va avea stampila proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - CENTRUL JUDETEAN PENTRU
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PROTECTIA NATURII, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT”.

(6) Antetul documentelor i a corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel prevazut pe stampila.

Art.5. (1) Centrul este condus de un director care este numit sau eliberat din functie prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna, in conditiile legii.

(2) Activitatea Centrului este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA CENTRULUI

Art.6. (1) Structura organizatorica si efectivele Centrului sunt stabilite conform statului de functii §i organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna.

(2)Structura organizatorica este urmatoarea:

a) conducerea serviciului,

b) compartimentul protectia naturii,

c) compartimentul G.1.S.,

d) compartimentul dezvoltare rurala si salvamont,

e) compartimentul administrativ-gospodaresc,

) compartimentul financiar-contabil.

Art.7. Activitatea desfasurata de catre structurile Centrului, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art.8. (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Centrului si structurile subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si
perfectionarii starii de functionalitate a Centrului.

(2)In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai
mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii
acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare i asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art.9. intre structurile Centrului se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor in ansamblul
atributiilor serviciului.

Art.10. La nivelul Centrului, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului. Tn activitatea de
control, pe linii specifice de munca, conducerea Centrului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL I11. OBIECTIVELE CENTRULUI

Art.11. Centrul are urmatoarele obiective:

a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean prin custodia si administrarea siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate;

b) imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural,

c) desfasurarea activitatii de prevenire a accidentelor si de salvare in munti;

d)indeplinirea altor atributii stabilite prin reglementari legale.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA CENTRULUI

Art.12. (1) Conducerea Centrului va fi asigurat de un director, numit prin hotarére a consiliului judetean, in urma concursului organizat in conditiile legii.

(2) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Centrului, in calitate de persoana juridica;

b) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a Centrului;

¢) exercita functia de ordonator de credite al Centrului;

d)are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intra in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii;

e) numeste si elibereazd din functie personalul Centrului, potrivit legii, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean statul de functii al
Centrului;

f) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului judetean;

g) intocmeste planul de activitate al Centrului si il prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Centrului i aplica sanctiunile disciplinare acestui personal, potrivit legii;

i) este gestionarul bunurilor aflate in administrarea/patrimoniul Centrului;

(3)In caz de absent, directorul va fi inlocuit de un functionar public numit in prealabil prin dispozitie.

Art.13. (1) Directorul reprezinta Centrul in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului judetean, din cadrul prefecturii, cu institutiile publice,
persoane juridice si fizice precum si 1n justitie, potrivit competentelor legale.

(2)In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor, directorul Centrului emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

(3)In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, directorul Centrului poate delega atributii din competenta sa.

Art.14. Directorul raspunde in fata Consiliului judetean de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor fisei postului.

Art.15. Persoanele desemnate sa coordoneze compartimentele Centrului raspund de intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata directorului.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE CENTRULUI
Sectiunea 1. COMPARTIMENTUL PROTECTIA NATURII

Art.16. Compartimentul protectia naturii are urmatoarele atributii principale, care decurg din conventiile de administrare si custodie:

a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean prin custodia si administrarea siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate conform
conventiilor de custodie si/sau administrare incheiate de Consiliul Judetean Covasna, prevederilor legale in vigoare, planului de management si regulamentului
ariei naturale protejate si controleaza modul de aplicare a acestora in baza legitimatiei de control primite din partea autoritatii responsabile cu care s-a semnat
conventia de custodie;

b) luarea tuturor masurilor necesare in vederea asigurarii unei protectii eficiente a ariei naturale protejate si a valorilor patrimoniului natural;

c) contribuie la monitorizarea speciilor si habitatelor de interes national si comunitar, precum si la cartarea habitatelor i distributia speciilor;

d) elaboreaza si transmite spre aprobare la autoritatea responsabila regulamentul ariei naturale protejate, care contine regulile ce vor trebui respectate pe
teritoriul ariei naturale protejate, prin implicarea si consultarea factorilor interesati, in acord cu prevederile legislatiei in vigoare, insotit de punctul de vedere al
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului/agentiei regionale pentru protectia mediului/agentiei judetene pentru protectia mediului, denumite in continuare
ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele teritoriale de competenta ale acestora;

e) elaboreaza si transmite spre aprobare autoritatii responsabile, setul de masuri minime de conservare pentru siturile "Natura 2000", insotit de punctul de
vedere al ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele teritoriale de competenta ale acestora. Pana la elaborarea setului de masuri minime se aplica masurile
existente in planul de actiuni prevazut in dosarul de candidatura cu care s-a participat in sesiunea de atribuire. Pana la aprobarea planului de management se aplica
setul de masuri minime de conservare, aprobate de autoritatea responsabila, stabilite in functie de categoria de management a ariei naturale protejate;

f) elaboreaza si transmite spre aprobare autoritétii responsabile planul de management al ariei naturale protejate, prin implicarea §i consultarea factorilor
interesati, insotit de punctul de vedere al ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele teritoriale de competenta ale acestora. in cazul in care elaborarea planului de
management este prevazuta in cadrul unor proiecte cu finantare nationala/europeana in curs de derulare, termenul-limitd de finalizare a planului va fi cel prevazut
n proiectul respectiv;

g) asigurd instruirea necesard a persoanelor implicate in activitatea de custodie/administrare;

h) promoveazi actiuni de constientizare si informare a populatiei locale cu privire la necesitatea protectiei naturii si la rolul ariilor naturale protejate;

i) furnizeaza prompt informatii la solicitarea autoritaii responsabile si ingtiinteaza direct si operativ despre producerea oricarui eveniment ce a adus sau
poate aduce prejudicii capitalului natural atribuit in custodie;

j) furnizeaza informatii pentru actualizarea periodica a bazelor de date ale autoritatii responsabile, in vederea imbunatatirii sistemului-suport de asistare a
deciziilor in domeniul ariilor naturale protejate si de raportare la institutiile nationale si internationale;

k) pastreaza destinatia oricarei constructii, dotari sau amenajari ce se realizeaza din fonduri primite in urma derularii activitatii de custode/administrator,
in scopul bunei gestionari a ariei naturale protejate;

1) prezintd autoritatii responsabile un raport anual complet privind starea ariei naturale protejate, modul de gestionare a eventualelor probleme aparute si
actiunile intreprinse in baza planului de management, precum si situatia realizarii obligatiilor asumate prin conventii;

m) identifica orice prejudicii cauzate de terte persoane bunurilor patrimoniului natural si informeaza in scris autoritatea responsabild in termen de 48 de
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ore de la producerea/luarea la cunostintd a prejudiciului;

n) readuce aria naturala protejata la starea initiala in cazul unor prejudicii produse prin vina proprie;

0) controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale regulamentului ariei naturale protejate in baza legitimatiei de control emise
de catre autoritatea responsabild;

p) are obligatii specifice pentru aria naturala protejata si/sau pentru custode/administrator, care decurg din prevederile legislative in vigoare si care vor fi
comunicate custodelui pe parcursul deruldrii conventiei de custodie/administrare;

q) asigurarea protectiei §i promovarea imaginii ariei naturale protejate prin inregistrarea unei marci proprii a acesteia si urmarirea respectarii regimului
juridic aplicabil marcii. Transmite drepturile cu privire la marca, prin cesiune sau prin licenta, oricand in cursul duratei de protectie a marcii;

r) stabileste si utilizeaza uniforma si insemnele specifice pentru custozi/administratori, in vederea promovarii imaginii;

S) solicita sprijinul autoritatii responsabile si al agentiilor pentru protectia mediului, inclusiv in vederea atragerii de fonduri pentru aria naturala protejata,

t) realizarea si implementarea de proiecte ce vizeaza conservarea ariei naturale protejate;

u) prezinta in mass-media, la intdlniri, conferinte etc. aria naturald protejata, activitatea proprie §i orice eveniment ce se desfagoara sau problema aparuta
in aria naturald protejata;

V) stabilirea de tarife pentru completarea resurselor financiare necesare bunei administrari a ariei naturale protejate, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

W) colaboreaza cu institutiile semnatare a contractului de parteneriat aprobat prin Hotararea nr. 99/2010 a Consiliului Judetean Covasna in vederea
realizarii obiectivelor propuse;

X) incheierea de conventii de custodie cu terte persoane juridice sau fizice specializate in managementul unor habitate specifice cu privire la unele parti
din aria naturala protejata, de exemplu, pesteri, puncte fosilifere etc., in baza unei proceduri similare atribuirii in custodie si in baza unui act similar modelului de
conventie de custodie;

y) propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeaza conservarea ariei naturale protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate
cu terte persoane juridice sau fizice in scopul realizarii unor activitati specifice administrarii ariei naturale protejate, de exemplu, cercetare, educatie ecologica etc.;

z) promoveaza si coordoneaza dezvoltarea turismului in ariile naturale protejate in raport cu complexitatea potentialului natural, uman si turistic si cu
gradul de dezvoltare economico — sociald a zonei protejate;

ii) alte obligatii specifice.

Sectiunea 2. COMPARTIMENTUL G.1.S.
Art.17. Compartimentul G.LS. are urmatoarele atributii principale

a) elaboreaza strategia de implementare a sistemului G.L.S. a ariilor naturale protejate;

b)implementeaza sistemul G.1.S. pentru ariile naturale protejate;

c) elaboreaza harti suport a ariilor naturale protejate si actualizeaza permanent cu date urbanistice, de infrastructurd, cdi de comunicatii, arii naturale
protejate, zone de risc, retele de utilitati si infrastructuri majore;

d) creeaza, actualizeaza periodic §i gestioneaza baza de date specific activitatii Centrului;

e) culege date de pe teren (GPS, foto);

f) scaneaza si vectorizeaza/digitizeaza planuri si harti;

g) insereazd masuratori topo—geodezice Tn sistem propriu G.1.S.;

h) tine legatura cu primariile municipiilor, oraselor, comunelor, respectiv cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara al judetului Covasna,

i) asigura pastrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Centrului;

j) realizarea paginii web si actualizarea continutului acesteia.

Sectiunea 3. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT
Art.18. Compartimentul dezvoltare rurala si salvamont are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea activitatii de constientizare si informare;

b) initierea, coordonarea si participarea la elaborarea si realizarea unor studii, strategii, proiecte, a agendei anuale de activitati, programelor de colaborare
in domeniile de specialitate, in colaborare cu institutii, organizatii neguvernamentale, localitati infratite

C) organizarea activitatilor §i manifestarilor din domeniile de specialitate;

d) colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna, cu institutii de profil si cu organizatiile neguvernamentale din tard si din
strainatate;

€) sprijinirea si coordonarea activitatii consiliilor locale privind asigurarea unei bune functiondri a institutiilor din aceste domenii;

f) organizarea si colaborarea la organizarea de ctre institutiile si O.N.G.-urile din judet a programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfatuiri,
dezbateri, tabere, cursuri de specializare si de creatie, pregatirea primirii unor delegatii oficiale;

g) sprijinirea dezvoltarii, functionarii, intretinerii si gestionarii obiectivelor balneare din judetul Covasna;

h) organizarea evenimentelor, dezvoltarea si intretinerii parcului Oriaspince-teté si propunerea proiectelor de dezvoltare a acestuia;

i) punerea in functiune, organizarea functionarii si exploatarea Ansamblului tehnic planul inclinat de la Covasna-Comandau, ca viitor gestionar al
acestuia;

j) promovarea si sustinerea activititilor asociatiilor din judetul Covasna infiintate in vederea integrarii abordarii si inovatiilor oferite de programul
LEADER, axa 4 din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene,

k) pregatirea proiectelor cu finantare UE, guvernamentale sau din alte fonduri;

I) asigurarea managementului proiectelor cu diferite finantari;

m)promovarea, pe plan national si international, valorile antropice si naturale ale judetului;

n) sprijinirea reabilitarii i functionarii taberelor si organizare de activitati in cadrul acestora;

0) coordonarea dezvoltarii si functionarii partiilor de schi;

p) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare montana in judet;

q) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

r) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, Intretinere si reabilitare a traseelor montane din judet;

S) asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la inlocuitorii
acestora;

t) asigurd permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

U) organizeaza activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montani in judet;

V) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de legislatia in vigoare.

w) indeplineste orice alte atributii in domeniu.

Sectiunea 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
Art.19. Compartimentul administrativ-gospodaresc are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd cele mai bune conditii privind pastrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor mobile si imobile al Centrului,

b) asigura folosirea corespunzitoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune, respectand prevederile Legii nr. 22/1969;

¢) tine evidenta bunurilor Centrului;

d) efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;

e) gestioneaza bunurile primite din donatii (receptionare, depozitare);

f) asigura intretinerea, mentinerea ordinii si curateniei in sediul Centrului, in toate sectoarele de activitate;

g) se ingrijeste de intretinerea si remedierea tuturor defectiunilor la instalatiile de incalzire, ap3, canal si electricitate;

h) pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate celelalte obiecte aflate in dotarea Centrului;

i) asigurd procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate, consumabile, materiale pentru curatenie, piese de schimb, obiecte de
inventar i mijloace fixe;

j) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea Centrului, pregateste si organizeaza
scoaterea la licitatie a lucrarilor de reparatii curente si capitale a imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

K) urmareste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de apa si cu ocazia primirii facturilor verifica exactitatea acestora;

I) asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
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m) asigura realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor la sediul Centrului;
n) intocmeste, afiseaza si actualizeaza Planurile de evacuare impotriva incendiilor pentru sediul Centrului;
0) asigurd dotarea si existenta permanentd a pichetelor de incendiu, incércarea si verificarea stingatoarelor portative, de la sediul Centrului, conform

normativelor in vigoare;

p) intocmeste Fisele individuale de instructaj P.S.L, precum si Fisele individuale de protectie a muncii pentru personalul Centrului;
q) raspunde de indeplinirea exemplara a sarcinilor ce-i revin privind folosirea integrald a timpului de lucru, avand indatorirea sa actioneze pentru ridicarea
continud a nivelului calitativ in toate sectoarele de activitate, prevenind abateri de la ordinea si disciplina muncii, actionand impotriva lipsei de raspundere, a

neglijentei i risipei, a oricaror fapte care aduc pagube avutului obstesc;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative referitoare la activitatea administrativ—gospodaresc.
Sectiunea 5. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.20. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale;
b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului, precum si

respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

c) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, in colaborare cu directorul si administratorul Centrului,

urmarind utilizarea eficienta a mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor,

reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora;

€) urmareste virsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;
f) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente

componente, la termenele ordonate;

g) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie speciala, prin care se asigurd evidenta platilor de casa,

cét si a cheltuielilor efective pe Centrul clasificatiei bugetare;

h) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor
programului de cheltuieli aprobati, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtatori de informatii;

i) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale ale Centrului, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

j) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim

special in conformitate cu dispozitiile legale;

k) aduce la cunostintd personalului, in partile ce-i privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul activitatii financiar-contabile;
1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;
m) organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrérilor potrivit profilelor de munca, destinate Centrului, precum si expedierea si

transportul corespondentei, conform reglementarilor in vigoare;

n) inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special,

precum si a altor documente privind organizarea Centrului;

0) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea financiar—contabila.
CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE
Art.21. (1) Atributiile celorlalte cadre cu functii de executie ale Centrului sunt prevazute in fisele posturilor.
(2)in raport de modificarile intervenite in Centrul sau activitatea Centrului, fisele posturilor vor fi reactualizate de director, cu aprobarea Presedintelui

Consiliului Judetean Covasna.

(3)Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, directorul Centrului intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structura, si le supune aprobarii

Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

Art.22. Personalul Centrului este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile prezentului Regulament.

Anexa nr. 2 la Hotarirea nr. 39/2012

ORGANIGRAMA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

Consiliul judetean Covasna

Centrul Judetean pentru Protectia Naturii,

Total personal: 6

Functii publice: conducere 1

Dezvoltare Rurala si Salvamont . executie 4
Functii contractuale: conducere 0
executie |
1 Director executiv
C . 1 . 1 Compartimentul 1 . | :
. ompartimentu Compartimentul -1 dezvoltare rurali i — Compartimentu — Compartimentul
protectia naturii G.IS. E 2 oS ? 7l administrativ-gospodaresc 1 financiar-contabil

HOTARAREA Nr. 40/2012
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Organigramei si ale Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
vazand Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite Tn acest sens,
avand in vedere: Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare; Legea-cadru 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 39/2012 privind infiintarea Centrului
Judetean pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurala si Salvamont,
avizul nr. 1630492/27.03.2012 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, inregistrat la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 2332/27.03.2012, in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,c” si in temeiul art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
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HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01 iunie 2012, se aproba
Organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Cu aceeasi data se aproba Statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, conform
anexelor nr. 2 si 2a.

Art.3. Anexele nr. 1, 2 si 2a fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 33/2011
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 181/2011

pentru modificarea anexelor nr. 2 si 2a la Hotérarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 33/2011 privind aprobarea Organigramei
si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean
Covasna si Directia Economica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 40/2012
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- demnitate publica: 3 & ’; E=
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Anexa nr. 2 la Hotiirdrea nr. 40/2012
STATUL DE FUNCTII

al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. crt. Functia de demnitate publica Nivelul studiilor Nr. functii
1 presedinte S 1
2 vicepresedinte S 1
3 vicepresedinte S 1
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 3
FUNCTII PUBLICE
Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Nivelul Nr.
crt. | functia publici de conducere | functia publici de executie profesional/gradul | studiilor | functii
Functii publice generale
4 secretar al judetului | 1 S 1
5 arhitect sef | 1l S 1
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Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Nivelul Nr.
crt. | functia publica de conducere functia publici de executie profesional/gradul | studiilor functii
6 director executiv | 1 S 3
7 | director executiv adjunct | 1 S 2
8 sef serviciu | 1] S 1
9 sef birou | 1 S 1
10 consilier | superior S 22
11 consilier | principal S 4
12 consilier | asistent S 9
13 inspector | superior S 2
14 inspector | principal S 2
15 consilier juridic | superior S 1
16 consilier juridic | principal S 2
17 consilier juridic | asistent S 2
18 auditor | principal S 1
19 referent de specialitate 1 superior SSD 1
20 referent de specialitate 1l asistent SSD 1
21 referent 11 superior M 5
22 referent 11 principal M 1
Functii publice specifice
23 consilier - manager de proiect | superior S 4
24 consilier - manager de proiect | principal S 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 67
FUNCTII CONTRACTUALE
NI Functia Gradul profes:iona[/ Nivelul NF.
. treapta profesionali/ o "
crt. de conducere de executie gradul studiilor | functii
25 | administrator public S 1
26 | sef serviciu 1 S 2
27 director de cabinet S 1
28 consilier S 3
29 inspector de specialitate 1A S 14
30 inspector de specialitate 1 S 9
31 referent 1A SSD 1
32 referent 1A M 3
33 referent 1 M 1
34 casier M 1
35 sofer | 5
36 muncitor calificat 11 7
37 muncitor calificat [\ 1
38 ingrijitor 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 53
TOTAL GENERAL 123
Anexa nr. 2a la Hotararea nr. 40/2012
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Nr. Functia de demnitate publica N'V?.IUI
crt. studiilor
1 Presedinte S
2 Vicepresedinte S
3 Vicepresedinte S
Total functii de demnitate publica 3
FUNCTII PUBLICE
Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul profesional/ Nivelul
crt. functia publici de conducere functia publici de executie gradul studiilor
4 Secretar al judetului | 1 S
Compartimentul autoritate tutelari si probleme sociale
5 ] | Consilier [ 1] asistent [ S
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
6 Director executiv | Il S
7 Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul juridic
8 Consilier juridic | superior S
9 Consilier juridic | principal S
10 Consilier juridic | principal S
11 Consilier juridic | asistent S
Compartimentul administratie publica
12 Consilier | superior S
13 Consilier | superior S
14 Consilier | asistent S
Compartimentul relatii cu publicul-petitii
15 Consilier | asistent S
16 Consilier | asistent S
Secretariat A.T.O.P.
17 | | Inspector [ ] superior [ s
Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
18 | | Consilier [ ] superior [ S
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Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul profesional/ Nivelul
crt. functia publici de conducere | functia publici de executie gradul studiilor
DIRECTIA ECONOMICA
19 Director executiv | Il S
20 Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul buget-finante
21 Consilier | superior S
22 Consilier | superior S
23 Inspector | superior S
24 Consilier | principal S
Compartimentul resurse umane
25 Consilier | superior S
26 Consilier | superior S
27 Consilier | superior S
28 Consilier | principal S
Compartimentul invatimant, cultura, sinitate, relatii cu O.N.G.
29 Consilier | superior S
30 Consilier | superior S
Compartimentul contabilitate
31 Consilier | superior S
32 Consilier | principal S
33 Referent 11l superior M
Compartimentul informatic
34 Consilier | superior S
35 Referent de specialitate 1l superior SSD
DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
36 | Director executiv | 1 S
37 Arhitect-gef | 1 S
Biroul urbanism si G.LS.
38 Sef birou | 1 S
39 Consilier | superior S
40 Inspector | principal S
41 Referent de specialitate 1l asistent SSD
42 Referent 11l superior M
43 Referent 11l superior M
Compartimentul control urbanism
44 Consilier | superior S
45 Consilier | asistent S
Serviciul managementul proiectelor
46 Sef serviciu | 1 S
47 Consilier-manager de proiect | superior S
48 Consilier-manager de proiect | superior S
49 Consilier-manager de proiect | superior S
50 Consilier-manager de proiect | principal S
51 Referent 11l superior M
Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna
52 Consilier | superior S
53 Consilier-manager de proiect | superior S
54 Consilier | superior S
55 Consilier | asistent S
Compartimentul relatii interinstitutionale, monitorizare
56 Consilier | superior S
57 Referent 11 superior M
58 Referent 11l principal M
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice, transport public judetean
59 Consilier | superior S
60 Consilier | superior S
Compartimentul achizitii publice
61 Consilier | superior S
62 Consilier | principal S
63 Inspector | principal S
64 Consilier juridic | asistent S
Compartimentul Relatii Externe, Mass-Media
65 Consilier | superior S
66 Consilier | superior S
67 Consilier | asistent S
Centrul de informare Europe Direct
68 Consilier | asistent S
69 Consilier | asistent S
Compartimentul Audit Public Intern
70 | | Auditor [ 1 principal S
Total functii publice 67
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Functia Gradul profesional/ Nivelul
crt. de conducere de executie treapta profesionali/gradul studiilor
71 Administrator public S
CABINETUL PRESEDINTELUI
72 Director de cabinet S
73 Consilier S
74 Consilier S
75 Consilier S




Nr. Functia Gradul profesional/ Nivelul
crt. de conducere \ de executie treapta profesionali/gradul studiilor
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
76 | Sefserviciu 1l [ s
Compartimentul programare si urmarire lucriri de intretinere
77 Inspector de specialitate 1A S
78 Inspector de specialitate 1A S
79 Inspector de specialitate 1A S
80 Inspector de specialitate 1 S
81 Referent 1A SSD
82 Referent 1A M
Formatie de lucru
83 Muncitor calificat 11
84 Muncitor calificat 11
85 Muncitor calificat 11
86 Muncitor calificat 11
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Compartimentul registratura
87 | | Referent \ 1A [ ™
Compartimentul administrarea patrimoniului
88 Inspector de specialitate 1 S
89 Inspector de specialitate 1 S
90 Inspector de specialitate 1 S
DIRECTIA ECONOMICA
Compartimentul contabilitate
91 | | Casier \ [ ™
Secretariatul Directiei economice
922 ] | Referent \ Il [ ™
Serviciul administrativ-gospodiresc
93 Sef serviciu 11 S
94 Inspector de specialitate 1 S
95 Inspector de specialitate 1 S
96 Inspector de specialitate 1 S
97 Referent 1A M
98 Inspector de specialitate 1 S
DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
Serviciul managementul proiectelor
99 Inspector de specialitate 1A S
100 Inspector de specialitate 1 S
Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna
101* Inspector de specialitate 1A S
102* Inspector de specialitate 1A S
Compartimentul de implementare a proiectelor
103* Inspector de specialitate 1A S
104* Inspector de specialitate 1A S
105* Inspector de specialitate 1A S
106* Inspector de specialitate 1A S
107* Inspector de specialitate 1A S
108* Inspector de specialitate 1A S
109* Inspector de specialitate 1A S
110* Inspector de specialitate 1A S
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
111 Muncitor calificat 11
112 Sofer |
113 Sofer |
114 Sofer |
115 Sofer |
116 Sofer |
117 Muncitor calificat 11
118 Muncitor calificat 11
119 Muncitor calificat v
120 Tngrijitor
121 Tngrijitor
122 Ingrijitor
123 Tngrijitor
Total functii contractuale 53
TOTAL FUNCTII 123

* posturi aprobate pe perioada implementarii proiectelor, conform pct. 4 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd prin Legea nr.

13/2011

HOTARAREA Nr. 41/2012
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe

anul 2012

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara

din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2012, avand in

vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice;
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1661
bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub
forma donatiilor si sponsorizarilor de catre institutiile publice;
Act aditional nr. 1090/23.01.2007 la Conventia de colaborare
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nr. 10323/2005 incheiat intre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna si Serviciul de Ajutor
Maltez, Act aditional nr. 26266/30.12.2011 la Conventia Cadru
de colaborare incheiat intre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna si Serviciul de Ajutor
Maltez, in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2012, conform anexelor nr. 1A, 1/1a, 1/4a, 1/14a, 1/28a, 2*, VP',
VP2a si 2V care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea sumei de 2297,6 mii lei din
excedentul anului precedent ca sursa de finantare a cheltuielilor
sectiunii de dezvoltare a bugetului pe anul 2012.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economica si institutiile publice interesate.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1A la Hotirarea nr. 41/2012

BUGETUL LOCAL (mii lei)

Judetul Covasna
rectificare
Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 I m i v
1 TOTAL VENITURI (cod 00.02+06.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01 5477.20 1197.70 2011.50 1256.50 1011.50
3 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
54 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+
64 35.02+36.02+37.02) 00.14 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01+
89 37.02.03+37.02.04+37.02.05+37.02.50) 37.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
94 Alte transferuri voluntare 37.02.50 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
111 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
112 PUBLICE (cod 42.02+43.02) 00.18 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
113 Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19+00.20) 42.02 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre
131 bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate (cod 42.02.18 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
42.02.18.01+42.02.18.02+42.02.18.03)
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre
134 . DG 42.02.18.03 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
bugetele locale pentru finantarea altor investitii in sanatate
211 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 7774.80 1258.70 4155.10 1322.50 1038.50
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 7774.80 1258.70 4155.10 1322.50 1038.50
4 g:_l;lé;I'UIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+ o1 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
38 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
40 Furnituri de birou 20.01.01 0.60 0.60
44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4.50 4.50
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 77.10 42.60 11.50 11.50 11.50
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
192 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 51SD 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
193 Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 la 51.02.29) 51.02 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
ooy | Tramsferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de | ) 4, 5 5779.00 | 121100 | 220500 | 1311.00 | 1052.00
capital din domeniul sanatatii
203 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 558D 350.00 350.00
A. Transferuri interne. (cod 55.01.03+55.01.08 la 55.01.10+
204 | 55 0112+55.01.13+55.01.15+55.01.28+55.01 42) 55.01 350.00 350.00
212 Transferuriv difl bugetul local catre asociatiile de dezvoltare 55.01.42 350.00 350.00
intercomunitara
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 1563.60 1588.60 -25.00
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 1563.60 1588.60 -25.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 1563.60 1588.60 -25.00
265 Constructii 71.01.01 1538.60 1563.60 -25.00
268 Alte active fixe 71.01.30 25.00 25.00
Partea I-a SERVICIlI PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+
213 55.02+56.02) 50.02 1913.60 1913.60
214 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 1863.60 1863.60
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 1863.60 1863.60
203 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 55SD 350.00 350.00
A. Transferuri interne. (cod 55.01.03+55.01.08 la 55.01.10+
204 | 55 01.12+55.01.13+55.01.15+55.01.28+55.01 42) 55.01 350.00 350.00
212 fl"ransferuriv difl bugetul local catre asociatiile de dezvoltare 55.01.42 350.00 350.00
intercomunitara
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 1513.60 1513.60
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 1513.60 1513.60
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 1513.60 1513.60
265 Constructii 71.01.01 1513.60 1513.60
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din care:

l}lr. Denumirea indicatorilor Cod Anul Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 I m i v
216 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 1863.60 1863.60
217 | Autoritati executive 51.02.01.03 1863.60 1863.60
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+
218 54.02.10+54.02.50) 54.02 50.00 50.00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 50.00 50.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ) )
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 50.00 50.00
263 | TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 50.00 50.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 50.00 50.00
265 | Constructii 71.01.01 50.00 50.00
224 Alte servicii publice generale 54.02.50 50.00 50.00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+
248 66.02+67.02+68.02) 63.02 5861.20 | 1258.70 224150 132250 | 1038.50
266 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 5779.00 | 1211.00 2205.00 1311.00 | 1052.00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 5779.00 | 1211.00 2205.00 1311.00 | 1052.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAII ALE
192 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 51SD 5779.00 | 1211.00 2205.00 1311.00 | 1052.00
193 | Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 la 51.02.29) 51.02 5779.00 | 1211.00 2205.00 1311.00 | 1052.00
oy | Iransferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de | 5 ) 5 577900 | 121100 | 220500 | 1311.00 | 1052.00
capital din domeniul sanatatii
268 ggrz)llzcgﬁr(r)lae)dlcale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+ 66.02.06 577900 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
269 | Spitale generale 66.02.06.01 5779.00 | 1211.00 2205.00 1311.00 | 1052.00
Asigurari si asistentd sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ R
294 | 6802.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 8220 | 47.70 3650 | 1150 | -13.50
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ )
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 82.20 47.70 36.50 11.50 13.50
4 FC)Z;—E;;’UIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+ o1 8220 47.70 11.50 1150 1150
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
38 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
40 Furnituri de birou 20.01.01 0.60 0.60
44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4.50 450
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 77.10 42.60 11.50 11.50 11.50
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 25.00 -25.00
263 | TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 25.00 -25.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 25.00 -25.00
265 Constructii 71.01.01 -25.00 -25.00
268 | Alte active fixe 71.01.30 25.00 25.00
299 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 82.20 47.70 36.50 11.50 -13.50
369 | VII. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.02 -2297.60 -61.00 | -2143.60 -66.00 -27.00
380 DEFICIT 1) 99.02.96+99.02.97 99.02 -2297.60 -61.00 | -2143.60 -66.00 -27.00
382 | Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -2297.60 -61.00 | -2143.60 -66.00 -27.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE - TOTAL (cod
384 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
385 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
434 | C.VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14+37.02.03) 00.12 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+
444 | 35102+36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.11+36.02.50+37.02) 00.14 8220 4170 1150 1150 1150
Transferuri voluntare, altele decdt subventiile (cod 37.02.01+
467 37.02.03+37.02.50) 37.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
470 | Alte transferuri voluntare (cod 37.02.50) 37.02.50 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 50.02+
503 50.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+
534 66.02+67.02+68.02) 63.02 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
Asigurari si  asistentd sociald (cod  68.02.04+68.02.05+
580 | 6g.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 8220 4170 1150 ) 1150 | 1150
585 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL (cod
660 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01SD 5395.00 | 1150.00 2000.00 1245.00 | 1000.00
685 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5395.00 | 1150.00 2000.00 1245.00 | 1000.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
686 PUBLICE (cod 42.02) 00.18 5395.00 | 1150.00 2000.00 1245.00 | 1000.00
Subventii de la bugetul de stat (cod 42.02.01+42.02.05+42.02.09+
687 | 49.02.10+42.02.12 Ia 42.02.20+42.02.29+42.02.40+42.02.51+42.0252) | 4202 539500 | 115000 | 200000 | 1245.00 | 1000.00
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre
705 bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate (cod 42.02.18 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
42.02.18.01+42.02.18.02+42.02.18.03)
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre
708 bugetele locale pentru finantarea altor investitii in sanatate (cod | 42.02.18.03 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
42.02.18.03)
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+
765 50.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 7692.60 | 1211.00 4143.60 1311.00 | 1027.00
766 ggr(t)eze; l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+ 50.02 1913.60 1913.60
767 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 1863.60 1863.60
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din care:

nr. Denumirea indicatorilor Cod Anul Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 I m n v
768 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 1863.60 1863.60
769 Autoritati executive 51.02.01.03 1863.60 1863.60
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+
770 54.02.10+54.02.50) 54.02 50.00 50.00
775 | Alte servicii publice generale 54.02.50 50.00 50.00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+
792 66.02+67.02+68.02) 63.02 5779.00 1211.00 2230.00 1311.00 1027.00
810 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
812 ggre)llzcgar(r)l?e’)dlcale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+ 66.02.06 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
813 Spitale generale 66.02.06.01 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
Asigurari si asistentd sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ )
838 | 68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 25.00 25.00
843 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 25.00 -25.00
912 Partea VII-a. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (98.02-99.02) 96.02 -2297.60 -61.00 -2143.60 -66.00 -27.00
916 DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -2297.60 -61.00 -2143.60 -66.00 -27.00
917 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -2297.60 -61.00 -2143.60 -66.00 -27.00

Anexa nr. 1/1a la Hotararea nr. 41/2012
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Judetul Covasna
Capitolul 51.02.01 Autorititi executive si legislative
Subcapitolul 51.02.01.03 Autoritati executive
Nr. o ) Anul i _din care: i
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | m i v
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA
1 DE DEZVOLTARE) 1863.60 1863.60
191 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 1863.60 1863.60
203 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 558D 350.00 350.00
A. Transferuri interne. (cod 55.01.03+55.01.08 la 55.01.10+55.01.12+
204 | 55,01.13+55.01.15+55.01.28+55.01.42) 55.01 350.00 35000
212 | Transferuri din bugetul local cétre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 55.01.42 350.00 350.00
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 1513.60 1513.60
263 TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 1513.60 1513.60
264 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 1513.60 1513.60
265 Constructii 71.01.01 1513.60 1513.60

Anexa nr. 1/4a la Hotirirea nr. 41/2012

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE $I ALINEATE (mii lei)
Judetul Covasna - Garaj SMURD
Capitolul 54.02.50 Alte servicii publice generale
Subcapitolul 54.02.50 Alte servicii publice generale

Nr. . - . Anul - _din care: -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | T m v
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 50.00 50.00
DEZVOLTARE) ) )
191 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 50.00 50.00
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 50.00 50.00
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 50.00 50.00
264 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 50.00 50.00
265 Constructii 71.01.01 50.00 50.00

Anexa nr. 1/14a la Hotirarea nr. 41/2012

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE $I ALINEATE (mii lei)
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof”
Capitolul 66.02.06.01 Servicii medicale in unitéti sanitare cu paturi
Subcapitolul 66.02.06.01.01 Spitalul Judetean de Urgenta

Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | T n v
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA
1 DE DEZVOLTARE) 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
191 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRA-
192 TIEI PUBLICE (cod 51.02) 51SD 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
193 Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 la 51.02.29) 51.02 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
201 T_ransferurl_ dlnwb}l%e_t‘ele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital 510228 5779.00 1211.00 2205.00 1311.00 1052.00
din domeniul sanatatii
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D.G.AS.P.C.
Capitolul 68.02.06 Asistenta sociala pentru familie si copii
Subcapitolul 68.02.06.01 Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Anexa nr. 1/28a la Hotiirirea nr. 41/2012
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. S - Anul - _din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | T i v
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA
1 DE DEZVOLTARE) 82.20 47.70 36.50 11.50 -13.50
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
38 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 20 82.20 47.70 11.50 1150 1150
la 20.27+20.30)
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 82.20 47.70 11.50 11.50 11.50
40 Furnituri de birou 20.01.01 0.60 0.60
44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4.50 4.50
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 77.10 42.60 11.50 11.50 11.50
191 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 25.00 -25.00
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 25.00 -25.00
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 25.00 -25.00
264 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 25.00 -25.00
265 Constructii 71.01.01 -25.00 -25.00
268 Alte active fixe 71.01.30 25.00 25.00

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2012
cu finantare din bugetul local (mii lei)
Lista actualizatd (martie)

Anexa nr. 2'1a Hotirarea nr. 41/2012

R . Program Program
Denumirea indicatorilor ini%ial Influente rect?ficat

TOTAL GENERAL, din care 3,825.00 0.00 3,825.00
A) Investitii in continuare 2,833.50 -25.00 2,808.50
C) Alte cheltuieli de investitii 991.50 25.00 1,016.50
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 3,825.00 0.00 3,825.00
1. Cap. 51.02 Autoritati publice 2,065.00 0.00 2,065.00
Subcap. 51.02.01.03 Autoritati executive 2,065.00 0.00 2,065.00
A) Investitii in continuare 1,300.00 0.00 1,300.00
Constructii pentru marcarea limitei de judet comuna Chichis 90.00 90.00
Constructii pentru marcarea limitei de judet comuna Qituz 110.00 110.00
Lucrarile de separare a utilitatilor comune, extindere si amenajari interioare la sediul Consiliului Judetean Covasna 1,100.00 1,100.00
C) Alte cheltuieli de investitii 765.00 0.00 765.00
Aparatura tehnica pentru proiectul "Supraveghere si monitorizare cu camere video a traficului rutier de la punctele

de intrare/iesire in/din judetul Covasna" 230.00 230.00
Autoturism 145.00 145.00
Refunctionalizarea cladirii fostei Centrale termice situat pe str. Gabor Aron 70.00 70.00
Reamenajare incinta in imobil pe str. Kos Karoly nr. 4 20.00 20.00
Sistem de votare 200.00 200.00
Imprimanta retea (2 buc) 24.00 24.00
Calculator (3 buc) 12.00 12.00
Software (20 buc) 28.00 28.00
Laptop (8 buc) 36.00 36.00
2. Cap. 54.02 Alte servicii publice generale 0.00 0.00 0.00
Subcap. 54.02.50 Alte servicii publice generale 0.00 0.00 0.00
C) Alte cheltuieli de investitii 0.00 0.00 0.00
SMURD 0.00
3. Cap. 65.02 Invatamant 10.00 0.00 10.00
Subcap. 65.02.07.04 Centrul de Resurse si Asistentd Educationala 5.00 0.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 0.00 5.00
Imprimanta multifunctional (2 buc) 5.00 5.00
Paragraf 65.02.07.04 Scoala Speciald Sf. Gheorghe 5.00 0.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 0.00 5.00
Calculator (1 buc) 3.00 3.00
Licente Windows (1 buc) 0.90 0.90
Licente M. Office (1 buc) 1.10 1.10
5. Cap. 67.02 Cultura, recreere si religie 330.00 0.00 330.00
Subcap. 67.02.03.02 Biblioteca Judeteana "Bod Péter" 5.00 0.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 0.00 5.00
Calculatoare (2 buc) 5.00 5.00
Subcap. 67.02.03.03 Muzee 325.00 325.00
A) Investitii in continuare 325.00 325.00
Lucrdri de renovare partiald la corpul A al cladirii Muzeului National Secuiesc parte componentd a proiectului

"Reabilitarea ansamblului Muzeului National Secuiesc" 325.00 325.00
6. Cap. 68.02 Asigurari si asistenta sociald 520.00 0.00 520.00
Subcap. 68.02.06 Asistenta sociala pentru familie si copii 500.00 0.00 500.00
A) Investitii in continuare 458.50 -25.00 433.50
Extindere casa de tip familial str. Victor Babes Sf. Gheorghe 120.00 -25.00 95.00
Extindere casa de tip familial Tinoasa 148.50 148.50
Reabilitarea termica a cladirii Centrului de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc 190.00 190.00
C) Alte cheltuieli de investitii 41.50 25.00 66.50
Autoturism 40.00 40.00

27



o - Program Program
Denumirea indicatorilor in?tial Influente rect?ficat
Licente pentru teste psihologice 1.50 1.50
Documentatie de avizare a lucrarilor de interventie si proiect tehnic la Centrul de servicii comunitare Sf. Gheorghe 25.00 25.00
Subcap. 68.02.04 Asistentd acordata persoanelor in varsta 20.00 4.00 24.00
C) Alte cheltuieli de investitii 20.00 4.00 24.00
Masina de spalat rufe profesionala cu uscator (2 buc) 20.00 4.00 24.00
8. Cap. 70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 100.00 100.00
Subcap. 70.02.03.01 Dezvoltarea sistemului de locuinte 100.00 100.00
C) Alte cheltuieli de investitii 100.00 100.00
Locuinte de serviciu pentru specialisti 100.00 100.00
9. Cap. 84.02 Transporturi 550.00 0.00 550.00
Subcap. 84.02.03.01 Drumuri si poduri 550.00 0.00 550.00
A) Investitii in continuare 500.00 500.00
Inlaturarea efectelor inundatiilor din anul 2010 la podul din Belin la DJ 103E km 18+103 500.00 500.00
C) Alte cheltuieli de investitii 50.00 0.00 50.00
Proiectare pod Cépeni 50.00 50.00
10. Cap. 87.02 Alte actiuni economice 250.00 0.00 250.00
Subcap. 87.02.04 Turism 250.00 0.00 250.00
A) Investitii in continuare 250.00 250.00
Drumul apelor minerale - LOT 1 250.00 250.00
Transferuri 2,159.00 5,679.00 7,838.00
Cap. 54.05.50 - Echipamente pentru imbunatatirea interventiilor in situatii de urgenta (55.01.42) 478.00 478.00
Cap. 51.02.01.03 - Contributie la patrimoniul initial (55.01.42) 45.00 45.00
Cap. 87.02.04 - Programe PHARE - Drumul Apelor Minerale (55.01.08) 1,050.00 1,050.00
Cap. 66.02.06.01 - Transferuri din bugetul local pentru finantarea cheltuielilor de capital din sanatate (51.02.28) 586.00 5,679.00 6,265.00
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare - Articol 56 70,309.00 0.00 70,309.00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) -56.01 23,682.00 0.00 23,682.00
Reabilitare drum judetean DJ 121 Covasna-Zabala-Imeni-Catalina-Tg. Secuiesc 23,682.00 23,682.00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) -56.01 7,200.00 0.00 7,200.00
Reabilitarea Spitalului Judetean de Urgenta "Dr. Fogolyan Kristof" 7,200.00 7,200.00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) -56.01 38,140.00 0.00 38,140.00
Sistem de management integrat al deseurilor in Judetul Covasna 38,140.00 38,140.00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) -56.01 610.00 0.00 610.00
Promovarea a opt produse turistice din judetul Covasna 610.00 610.00
Programe din Fondul Social European (FSE) -56.02 677.00 0.00 677.00
Planificare strategica inovativa prin cooperare interjudeteana 677.00 677.00

Anexa nr. VP'1a Hotirarea nr. 41/2012

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII (mii lei)
Judetul Covasna

Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | m i v
1 TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 12756.00 3105.00 | 4075.00 3016.00 2560.00
2 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 6977.00 1894.00 1870.00 1705.00 1508.00
7 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 6977.00 1894.00 1870.00 1705.00 1508.00
17 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+ 00.14 6977.00 1894.00 1870.00 1705.00 1508.00

35.10+36.10+37.10)

Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+
18 33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+ 33.10 6889.00 | 1806.00 | 1870.00 | 1705.00 1508.00
33.10.19+33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)

Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de

28 sandtate 33.10.21 6603.00 1732.00 1785.00 1647.00 1439.00
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica

29 din sume alocate de la bugetul de stat 33.10.30 286.00 74.00 85.00 58.00 69.00
Transferuri voluntare, altele decdt subventiile (cod 37.10.01+

39| 37.10.03+37.10.04+37.10.50) 87.10 88.00 | 88.00

40 Donatii si sponsorizari 37.10.01 88.00 88.00

48 V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5779.00 1211.00 | 2205.00 1311.00 1052.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI

49 PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5779.00 1211.00 | 2205.00 1311.00 1052.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.09+

o4 43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17) 4310 5779.00 121100 | 2205.00 1311.00 1052.00

57 Subventii de la bugetul local pentru finantarea sanatatii 43.10.14 384.00 61.00 205.00 66.00 52.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele

63 locale pentru finantarea investitiilor in sanatate (cod 43.10.17.01+ 43.10.17 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
43.10.17.02+43.10.17.03)

66 Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele 43.10.17.03 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00

locale pentru finantarea altor investitii in sanatate

116 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.10+59.10+63.10+69.10+79.10) 49.10 12756.00 1895.00 2722.00 3734.00 4405.00

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+

1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 12756.00 1895.00 2722.00 3734.00 4405.00
4 gYI-ilélé;FUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+ o1 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
38 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 2280.00 660.00 505.00 495.00 620.00
40 Furnituri de birou 20.01.01 50.00 10.00 20.00 10.00 10.00
41 Materiale pentru curatenie 20.01.02 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
42 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 900.00 250.00 200.00 200.00 250.00
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din care:

l}lr. Denumirea indicatorilor Cod Anul Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | m i v
43 Apd, canal si salubritate 20.01.04 520.00 170.00 100.00 100.00 150.00
45 Piese de schimb 20.01.06 250.00 75.00 50.00 50.00 75.00
46 Transport 20.01.07 20.00 20.00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00
50 Reparatii curente 20.02 350.00 150.00 100.00 100.00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 3040.00 810.00 760.00 760.00 710.00
55 Medicamente 20.04.01 1600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
56 Materiale sanitare 20.04.02 800.00 250.00 200.00 200.00 150.00
57 Reactivi 20.04.03 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00
58 Dezinfectanti 20.04.04 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
59 ZB(l)“(])lénacgj)e natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+ 20.05 285.00 65.00 110.00 65.00 45.00
60 Uniforme si echipament 20.05.01 125.00 25.00 50.00 25.00 25.00
61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 160.00 40.00 60.00 40.00 20.00
69 Consultanta si expertiza 20.12 100.00 25.00 50.00 25.00
70 Pregatire profesionala 20.13 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
71 Protectia muncii 20.14 155.00 35.00 50.00 50.00 20.00
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
265 | Constructii 71.01.01 5679.00 750.00 | 2029.00 2900.00
266 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 805.00 140.00 365.00 200.00 100.00
268 | Alte active fixe 71.01.30 22.00 22.00
145 Sandtate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 12756.00 | 1895.00 | 2722.00 | 3734.00 4405.00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 12756.00 | 1895.00 | 2722.00 | 3734.00 4405.00
4 g;i'é'é)T UIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+ 01 625000 | 175500 | 158500 | 1505.00 | 1405.00
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
38 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 6250.00 | 1755.00 | 1585.00 | 1505.00 1405.00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 2280.00 660.00 505.00 495.00 620.00
40 Furnituri de birou 20.01.01 50.00 10.00 20.00 10.00 10.00
41 Materiale pentru curatenie 20.01.02 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
42 Incalzit, iluminat si fortd motricd 20.01.03 900.00 250.00 200.00 200.00 250.00
43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 520.00 170.00 100.00 100.00 150.00
45 Piese de schimb 20.01.06 250.00 75.00 50.00 50.00 75.00
46 Transport 20.01.07 20.00 20.00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00
50 Reparatii curente 20.02 350.00 150.00 100.00 100.00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 3040.00 810.00 760.00 760.00 710.00
55 Medicamente 20.04.01 1600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
56 Materiale sanitare 20.04.02 800.00 250.00 200.00 200.00 150.00
57 Reactivi 20.04.03 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00
58 Dezinfectanti 20.04.04 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
59 nggtgrgod)e natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+ 20.05 285.00 65.00 110.00 65.00 45.00
60 Uniforme si echipament 20.05.01 125.00 25.00 50.00 25.00 25.00
61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 160.00 40.00 60.00 40.00 20.00
69 Consultanta si expertiza 20.12 100.00 25.00 50.00 25.00
70 Pregitire profesionald 20.13 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
71 Protectia muncii 20.14 155.00 35.00 50.00 50.00 20.00
262 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
263 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 3000.00
265 | Constructii 71.01.01 5679.00 750.00 | 2029.00 2900.00
266 Magsini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 805.00 140.00 365.00 200.00 100.00
268 | Alte active fixe 71.01.30 22.00 22.00
147 Servicii medicale in unititi sanitare cu paturi (cod 66.10.06.01) 66.10.06 12756.00 1895.00 | 2722.00 | 3734.00 4405.00
148 Spitale generale 66.10.06.01 12756.00 | 1895.00 | 2722.00 | 3734.00 4405.00
207 Partea VII-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 1210.00 | 1353.00 -718.00 | -1845.00
212 EXCEDENT 98.10.96 + 98.10.97 98.10 1210.00 | 1353.00
213 Excedentul sectiunii de functionare 98.10.96 727.00 139.00 285.00 200.00 103.00
214 Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 1071.00 1068.00
218 DEFICIT 1) 99.10.96+99.10.97 99.10 -718.00 | -1845.00
220 Deficitul sectiunii de functionare 99.10.97 -727.00 -918.00 -1948.00
222 (‘)’(fg)‘gf(%i%‘i SECTIUNII DE FUNCTIONARE - TOTAL (cod | o4 4, 6977.00 | 189400 | 1870.00 | 170500 | 1508.00
223 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 6977.00 | 1894.00 | 1870.00 | 1705.00 1508.00
228 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 6977.00 | 1894.00 | 1870.00 | 1705.00 1508.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+
238 35.10+36.10+37.10) 00.14 6977.00 | 1894.00 | 1870.00 | 1705.00 1508.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+
239 33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+ 33.10 6889.00 | 1806.00 | 1870.00 | 1705.00 1508.00
33.10.19+33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
249 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de 331021 6603.00 1732.00 1785.00 1647.00 1439.00

sdnatate
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din care:

nr. Denumirea indicatorilor Cod Anul Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | m i v
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica
250 din sume alocate de la bugetul de stat 33.10.30 286.00 74.00 85.00 58.00 69.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.01+
260 37.10.03+37.10.50) 37.10 88.00 88.00
261 Donatii si sponsorizari 37.10.01 88.00 88.00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 50.10+
273 63.10+69.10+79.10) 49.10 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
302 Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
304 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.10.06.01) 66.10.06 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
305 Spitale generale 66.10.06.01 6250.00 1755.00 1585.00 1505.00 1405.00
364 Partea V1lI-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.10 727.00 139.00 285.00 200.00 103.00
366 EXCEDENT 98.10.96 98.10 727.00 139.00 285.00 200.00 103.00
367 Excedentul sectiunii de functionare 98.10.96 727.00 139.00 285.00 200.00 103.00
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL (cod
374 00.12+00.15+00.17+45.10) 00.01 5779.00 1211.00 | 2205.00 1311.00 1052.00
383 IV. SUBVENTII (cod 00.18+43.10) 00.17 5779.00 1211.00 | 2205.00 1311.00 1052.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.14+
387 43.10.16+43.10.17) 43.10 5779.00 1211.00 | 2205.00 1311.00 1052.00
388 Subventii de la bugetul local pentru finantarea sanatatii (cod 43.10.14) 43.10.14 384.00 61.00 205.00 66.00 52.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele
393 locale pentru finantarea investitiilor in sanatate (cod 43.10.17.01+ 43.10.17 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
43.10.17.02+43.10.17.03)
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele
396 locale pentru finantarea altor investitii in sanatate (cod 43.10.17.03) 43.10.17.03 5395.00 1150.00 2000.00 1245.00 1000.00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.10+
446 63.10+69.10+79.10) 49.10 6506.00 140.00 1137.00 | 2229.00 3000.00
475 Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 6506.00 140.00 1137.00 | 2229.00 3000.00
477 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.10.06.01) 66.10.06 6506.00 140.00 1137.00 | 2229.00 3000.00
478 Spitale generale 66.10.06.01 6506.00 140.00 1137.00 | 2229.00 3000.00
536 Partea VIl-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.10 -727.00 1071.00 1068.00 -918.00 | -1948.00
538 EXCEDENT 98.10.97 98.10 1071.00 1068.00
539 Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 1071.00 1068.00
542 DEFICIT 99.10.97 99.10 -727.00 -918.00 | -1948.00
543 Deficitul sectiunii de functionare 99.10.97 -727.00 -918.00 -1948.00

Anexa nr. VP2a la Hotéirirea nr. 41/2012

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Krist6f”
Capitolul 66.10.06 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi
Subcapitolul 66.10.06.01 Spitale generale

Nr. R - Anul - - din care: - -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2012 | m i v
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 12756.00 | 1895.00 | 2722.00 | 3734.00 | 4405.00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 6250.00 | 1755.00 | 1585.00 | 1505.00 | 1405.00
4 %‘ELTU'EL' CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+ 01 6250.00 | 175500 | 158500 | 1505.00 | 1405.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
38 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 6250.00 | 1755.00 | 1585.00 | 1505.00 | 1405.00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 2280.00 660.00 505.00 495.00 620.00
40 Furnituri de birou 20.01.01 50.00 10.00 20.00 10.00 10.00
41 Materiale pentru curitenie 20.01.02 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
42 Incalzit, iluminat si fortd motricd 20.01.03 900.00 250.00 200.00 200.00 250.00
43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 520.00 170.00 100.00 100.00 150.00
45 Piese de schimb 20.01.06 250.00 75.00 50.00 50.00 75.00
46 Transport 20.01.07 20.00 20.00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00
50 Reparatii curente 20.02 350.00 150.00 100.00 100.00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 3040.00 810.00 760.00 760.00 710.00
55 Medicamente 20.04.01 1600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
56 Materiale sanitare 20.04.02 800.00 250.00 200.00 200.00 150.00
57 Reactivi 20.04.03 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00
58 Dezinfectanti 20.04.04 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
59 ZB;gLénsoc)ie natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+ 20.05 285.00 65.00 110.00 65.00 45.00
60 Uniforme si echipament 20.05.01 125.00 25.00 50.00 25.00 25.00
61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 160.00 40.00 60.00 40.00 20.00
69 Consultanta si expertiza 20.12 100.00 25.00 50.00 25.00
70 Pregatire profesionala 20.13 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
71 Protectia muncii 20.14 155.00 35.00 50.00 50.00 20.00
191 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 | 3000.00
262 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 | 3000.00
263 | TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 | 3000.00
264 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6506.00 140.00 | 1137.00 | 2229.00 | 3000.00
265 | Constructii 71.01.01 5679.00 750.00 | 2029.00 | 2900.00
266 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 805.00 140.00 365.00 200.00 100.00
268 | Alte active fixe 71.01.30 22.00 22.00
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PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2012
cu finantare din bugetul institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii (mii lei)

Anexa nr. 2V"! la Hotiirarea nr. 41/2012

martie
L . Program Program
Denumirea indicatorilor inigtial Influente re ct?fi cat
TOTAL GENERAL, din care 2,158.00 2,406.00 4,564.00
A) Investitii in continuare 4,100.00 4,100.00
B) Investitii noi 800.00 1,729.00 2,529.00
C) Alte cheltuieli de investitii 1,358.00 677.00 2,035.00
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 2,153.00 6,506.00 8,659.00
1. Cap. 54.10 Alte servicii publice generale 1.00 0.00 1.00
Subcap. 54.10.10 Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor 1.00 0.00 1.00
C) Alte cheltuieli de investitii 1.00 0.00 1.00
Proiect tehnic sistem de securitate 1.00 1.00
2. Cap. 66.10 Alte cheltuieli in domeniul sanatatii 1,900.00 6,506.00 8,406.00
Subcap. 66.10.06.01 Spitale generale 1,900.00 6,506.00 8,406.00
A) Investitii in continuare 4,100.00 4,100.00
Lucrari de consolidare la Spitalul Judetean "Dr. Fogolyan Kristof" 4,100.00 4,100.00
B) Investitii noi 800.00 1,729.00 2,529.00
Executie departament de prosecturd, medicina legald (proiectare si executie) 800.00 800.00
Executie amenajare ORL 150.00 150.00
Studiul de fezabilitate,proiectare, executie statie de epurare 1,579.00 1,579.00
C) Alte cheltuieli de investitii 1,100.00 677.00 1,777.00
ecograf cu modul de cardiologie 100.00 100.00
Calculatoare PC 35.00 35.00
Switch 6.00 6.00
Lampa sala operatii ginecologice 69.00 69.00
Reparatii capitale la Spitalul Judetean de Urgentd ”’Dr. Fogolyan Kristof” corp B 480.00 480.00
Unit ORL 108.00 -2.00 106.00
Aspirator chirurgical 16.00 16.00
Instrumente artrostopice 15.00 15.00
Aparat EKG cu 6 canale 12 deviatii 30.00 30.00
Defibrilator sincron 60.00 15.00 75.00
Defibrilator sincron+asincron 23.00 23.00
Masa ginecologie 38.00 38.00 76.00
Baia galvanica 30.00 30.00
Injectomate 48.00 48.00
Balanta analitica 3.00 3.00
Monitoare pacient 40.00 -4.60 35.40
Torniquet automat pentru ortopedie 35.00 8.40 43.40
Autoclav vertical 8.00 -3.00 5.00
Audiotimppanometru 35.00 35.00
Instrumente laparoscopice 67.00 -8.00 59.00
Videoendoscop 14.00 -1.00 13.00
Elevator electric pentru bolnavi 5.00 -1.20 3.80
Termostat hidraulic 8.00 8.00
Reproiectare instalatii HVCA, instalatii gaze medicinale, curenti slabi la corp B 20.00 -20.00 0.00
Proiectare amenajare acces UPU si deviere cond. Canalizare 15.00 10.00 25.00
Proiectare amenajare sectia ORL 10.00 7.00 17.00
Proiectare extindere SML 15.00 5.00 20.00
Proiect pentru modernizare bloc alimentare 20.00 20.00
Masini de sigilat pungi 34.00 34.00
Masa instrumentar Mayo 49.00 49.00
Pompé voluminometrica 7.60 7.60
Program informatic antivirus 20.00 20.00
Holter EKG 30.00 30.00
Aparat de resuscitare neonatal 6.20 6.20
Pulsoximetrie 15.50 15.50
Rotopercutor 5.00 5.00
Lampa fototerapie 14.10 14.10
Fierastrau electric oscilant pentru autopsie 4.00 4.00
Trusa traheostomie 5.00 5.00
Aparat de electropatie 45.00 45.00
Aparat de laserterapie 45.00 45.00
Cazan la centrala termica 100.00 100.00
3. Cap. 67.10 Cultura, recreere si religie 202.00 202.00
Subcap. 67.10.03.03 Muzeul National Secuiesc 40.00 40.00
C) Alte cheltuieli de investitii 40.00 40.00
Obiecte muzeale 10.00 10.00
Dulap pentru depozitar textile 5.00 5.00
Vitraliu 15.00 15.00
Sistem rafturi metalice depozit 10.00 10.00
Subcap. 67.10.03.04 Ansamblul de dansuri "Trei Scaune - Haromszék" 73.00 0.00 73.00
C) Alte cheltuieli de investitii 73.00 0.00 73.00
Autoturism 66.00 66.00
Cazan gaz 2.00 2.00
Cazan gaz cu montare si aprobari 5.00 5.00
Subcap. 67.10.03.05 Scoala Populari de Arte si Meserii 55.00 55.00
C) Alte cheltuieli de investitii 55.00 55.00
Autoturism 45.00 45.00
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Denumirea indicatorilor P.'°9 ram Influente Progr_am

initial rectificat
Programe calculator 10.00 10.00
Subcap. 67.10.50 Centul de Cultura al Judetului Covasna 34.00 34.00
C) Alte cheltuieli de investitii 34.00 34.00
Imprimantd multifunctionala 9.00 9.00
Programe calculator 25.00 25.00
Cap. 83.10 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 50.00 0.00 50.00
Subcap. 83.10.03.07 Camere agricole 50.00 0.00 50.00
C) Alte cheltuieli de investitii 50.00 0.00 50.00
laptop (10 buc cu licenta Windows+Office) 30.00 30.00
calculator (5 buc cu licenta Windows+Office) 15.00 15.00
programe calculator - antivirus) (15 buc) 5.00 5.00
Cap. 87.02 Alte actiuni economice 5.00 0.00 5.00
Subcap. 87.10.50 Alte actiuni economice 5.00 0.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 0.00 5.00
Masina de cosit iarba 5.00 5.00

HOTARAREA Nr. 42/2012
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf.
Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe,
vazand Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite Tn acest sens,
avand in vedere: Legea nr. 95/2006 privind reforma 1in
domeniul sanatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
83/2010 privind preluarea managementului asistentei medicale
a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
Gheorghe, Adresa Managerului Spitalului Judetean de Urgenta
,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe nr. 2975/21.03.2012
inregistratda la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 2147/22.03.2012, in baza art. 91 alin. (2) lit.
€ sl in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01 aprilie 2012, se aprobi
Organigrama Spitalului Judetean de Urgentd ,,.Dr. Fogolyan
Kristéf” Sf. Gheorghe, conform anexei nr. 1.

Art.2. Cu aceeasi data se aproba Statul de functii al
Spitalului Judetean de Urgentd ,,.Dr. Fogolyan Kristof” Sf.
Gheorghe, conform anexelor nr. 2 si 2a.

Art.3. Anexele nr. 1, 2 si 2a fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii Tn vigoare a prezentei, Hotararea
Consiliului Judetean Covasha nr. 183/2011 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe, precum si orice
alte dispozitii contrare, se abroga.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insdrcineaza Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr.
Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe si Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 42/2012

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA “DR. FOGOLY AN KRISTOF”
SF. GHEORGHE

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

0 PROGRAME - D.S.P. SPITAL JUDET!
1 BIROU RESURSE UMANE
1 BIROU SALARIZARE

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCIL
PROTECTIE CIVILA SI SITUATH
RGENTA

1 DIRECTOR MEDICAL

32

AN DE URGENTA
“Dr. Fogolyan Kristof”
Sf. Gheorghe

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR DE INGRIJIRT

4
SERVICIUL INFORMATICA,
EVIDENTA STATISTICA MEDICALA

1
0 OFICIUL JURIDIC
1

> COMP. DE PREVENIRE $1 CONTROL
A INFECTIILOR NOSOCOMIALE

1 MANAGER

AUDIT PUBLIC INTERN
RESPONSABIL CL
1| MANAGEMENTUL CALITATH

1| DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Total pat. spit. continu 595
Pat. pt. insofitori 25
Pat. spitalizare dezi 35

Total post 988.5
Dinc¢
de conducere 50
938.5

de executie

BIROU FINANCIAR

CABINET MANAGER




Anexa nr. 2 la Hotéirarea nr. 42 /2012

STATUL DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,,.DR. FOGOLYAN KRISTOF” SFANTU GHEORGHE
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor | Treapta profesionali posturi
1 MANAGER GR. II. S 1.0
2 DIRECTOR FIN.-CONT. GR. II. S 1.0
3 DIRECTOR INGRWIRI GR. II. PL 1.0
4 DIRECTOR MEDICAL GRll. S 1.0
5 medic SEF SECTIE GR. II. S primar 5.0
6 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 9.0
7 medic SEF LABORATOR GR. Il. S primar 1.0
8 medic SEF LABORATOR GR. I. S primar 2.0
9 medic SEF GR. Il. S primar 2.0
10 | medic S primar 56.0
11 medic S specialist 435
12 medic S 1.0
13 medic S rez.an.| 11.0
14 medic S rez.an.ll 4.0
15 medic S rez.an.lll 9.0
16 medic S rez.an.lV 4.0
17 medic S rez.an.V. 3.0
18 medic S rez.an.VI 1.0
19 | farmacist SEF GR. II. S primar 1.0
20 | farmacist S primar 2.0
21 | farmacist S specialist 2.0
22 farmacist S 1.0
23 | biochimist S principal 1.0
24 biolog S principal 2.0
25 chimist S principal 3.0
26 | psiholog S principal 1.0
27 psiholog S 4.0
28 | psihosociolog S 1.0
29 profesor C.F.M. S 1.0
30 | Kinetoterapeut S principal 1.0
31 Kinetoterapeut S 2.0
32 | asistent medical S principal 1.0
33 | asistent medical S 5.0
34 | moasa S 2.0
35 | asistent medical SEF PL principal 18.0
36 | asistent medical PL principal 257.0
37 asistent medical PL 94.0
38 | asistent medical PL debutant 2.0
39 | asistent medical M principal 6.0
40 | asistent farmacist PL 4.0
41 asistent farmacist PL principal 5.0
42 | sora medicala M principal 10.0
43 | registrator medical M principal 4.0
44 registrator medical M 26.0
45 | tehnician M principal 1.0
46 infirmier G 138.0
47 infirmier debutant G 1.0
48 agent DD G 1.0
49 autopsier G 2.0
50 spalator SEF G 1.0
51 spalatoreasa G 9.0
52 baier G 1.0
53 brancardier G 23.0
54 | ingrijitor c. G 82.0
55 | SEF BIROU GR. II. S\M 4.0
56 | SEF SERVICIUGR. I S 2.0
57 | SEF SERVICIU GR. I. S 1.0
58 | SEF ATELIER GR. II. SSD 1.0
59 | SEF ECHIPA G | 3.0
60 | economist S | 1.0
61 economist S 1 2.0
62 | ec. audit S 1A 2.0
63 consilier juridic S | 1.0
64 inginer sistem S 1A 1.0
65 analist progr. aj. M 1A 1.0
66 operator calculator M | 3.0
67 operator calculator M 11 1.0
68 preot S | 1.0
69 preot S 1 1.0
70 preot S definitiv 15
71 inspector specialitate S | 1.0
72 referent specialitate S 1 1.0
73 subinginer SSD | 2.0
74 tehnician constructor PL 1 1.0
75 magaziner M | 2.0
76 magaziner G | 1.0

33



34

Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali posturi
77 merceolog M 1A 1.0
78 arhivar M | 1.0
79 | casier M | 1.0
80 contabil M 1A 1.0
81 referent M 1A 4.0
82 referent M | 1.0
83 secretar M | 1.0
84 | pompier G | 1.0
85 portar G | 4.0
86 portar G 1 1.0
87 curier G | 1.0
88 functionar G | 2.0
89 muncitor | 15.0
90 muncitor 1 16.5
91 muncitor 11l 4.0
92 muncitor v 21.0
93 muncitor necalificat 8.0
TOTAL 988.5
Anexa nr. 2a la Hotararea nr. 42/2012
STATUL DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA , DR. FOGOLYAN KRISTOF” SFANTU GHEORGHE
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
COMITET DIRECTOR 4.0
1 MANAGER GR. II. S 1.0
2 DIRECTOR MEDICAL GR. Il. S 1.0
3 DIRECTOR FIN.-CONT. GR. Il. S 1.0
4 DIRECTOR INGRUIRI GR. II. PL 1.0
CABINET MANAGER 2.0
5 subinginer SSD | 1.0
6 referent specialitate S 1 1.0
SPITAL
SECTIA INTERNE 65 paturi 47.0
7 medic SEF SECTIE GR. II. S primar 1.0
8 medic S primar 1.0
9 medic S primar 1.0
10 medic S primar 1.0
11 medic S primar 1.0
12 medic S primar 1.0
13 medic S specialist 1.0
14 medic S specialist 1.0
15 medic S specialist 1.0
16 asistent medical SEF PL principal 1.0
17 asistent medical PL principal 1.0
18 asistent medical PL 1.0
19 asistent medical PL principal 1.0
20 asistent medical PL 1.0
21 asistent medical PL principal 1.0
22 asistent medical PL principal 1.0
23 asistent medical PL 1.0
24 asistent medical PL principal 1.0
25 asistent medical PL principal 1.0
26 asistent medical PL principal 1.0
27 asistent medical PL principal 1.0
28 asistent medical PL principal 1.0
29 asistent medical PL principal 1.0
30 asistent medical PL principal 1.0
31 asistent medical PL principal 1.0
32 asistent medical PL 1.0
33 asistent medical PL principal 1.0
34 asistent medical PL principal 1.0
35 asistent medical PL principal 1.0
36 asistent medical PL 1.0
37 registrator medical M 1.0
38 infirmiera G 1.0
39 infirmiera G 1.0
40 infirmiera G 1.0
41 infirmiera G 1.0
42 infirmiera G 1.0
43 infirmiera G 1.0
44 infirmiera G 1.0
45 infirmiera G 1.0
46 infirmiera G 1.0
47 brancardier G 1.0
48 ingrijitor c. G 1.0
49 ingrijitor c. G 1.0
50 ingrijitor c. G 1.0
51 ingrijitor c. G 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
52 ingrijitor c. G 1.0
53 ingrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT REUMATOLOGIE 12 paturi 13.0
54 medic S primar 1.0
55 kenetoterapeut S 1.0
56 asistent medical PL principal 1.0
57 asistent medical PL principal 1.0
58 asistent medical PL principal 1.0
59 asistent medical PL principal 1.0
60 asistent medical PL principal 1.0
61 asistent medical M principal 1.0
62 infirmiera G 1.0
63 infirmiera G 1.0
64 infirmiera G 1.0
65 infirmiera G 1.0
66 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA CARDIOLOGIE 25 paturi 22.0
67 medic SEF SECTIE GR. |. S primar 1.0
68 medic S primar 1.0
69 medic S primar 1.0
70 asistent medical SEF PL principal 1.0
71 asistent medical PL principal 1.0
72 asistent medical PL principal 1.0
73 asistent medical PL 1.0
74 asistent medical PL principal 1.0
75 asistent medical PL principal 1.0
76 asistent medical PL principal 1.0
77 asistent medical PL principal 1.0
78 asistent medical PL principal 1.0
79 asistent medical PL principal 1.0
80 sora medicala M principal 1.0
81 registrator medical M 1.0
82 infirmiera G 1.0
83 infirmiera G 1.0
84 infirmiera G 1.0
85 infirmiera G 1.0
86 infirmiera G 1.0
87 ngrijitor c. G 1.0
88 ingrijitor c. G 1.0
SECTIA PEDIATRIE 45 paturi 33.0
89 medic SEF SECTIE GR. Il. S primar 1.0
90 medic S primar 1.0
91 medic S primar 1.0
92 medic S primar 1.0
93 medic S primar 1.0
94 medic S specialist 1.0
95 medic S specialist 1.0
96 asistent medical SEF PL principal 1.0
97 asistent medical PL principal 1.0
98 asistent medical PL principal 1.0
99 asistent medical PL principal 1.0
100 asistent medical PL principal 1.0
101 asistent medical PL principal 1.0
102 asistent medical PL principal 1.0
103 asistent medical PL principal 1.0
104 asistent medical PL principal 1.0
105 asistent medical PL principal 1.0
106 asistent medical PL principal 1.0
107 asistent medical PL principal 1.0
108 asistent medical PL debutant 1.0
109 asistent medical PL 1.0
110 sora medicala M principal 1.0
111 registrator medical M 1.0
112 infirmiera G 1.0
113 infirmiera G 1.0
114 infirmiera G 1.0
115 infirmiera G 1.0
116 infirmiera G 1.0
117 ngrijitor c. G 1.0
118 ngrijitor c. G 1.0
119 ingrijitor c. G 1.0
120 ngrijitor c. G 1.0
121 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE 45 paturi 42.0
122 medic SEF SECTIE GR. Il S primar 1.0
123 medic S primar 1.0
124 medic S primar 1.0
125 medic S primar 1.0
126 medic S specialist 1.0
127 medic S specialist 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
128 asistent medical SEF PL principal 1.0
129 asistent medical PL principal 1.0
130 asistent medical PL principal 1.0
131 asistent medical PL principal 1.0
132 asistent medical PL principal 1.0
133 asistent medical S 1.0
134 asistent medical PL principal 1.0
135 asistent medical PL principal 1.0
136 asistent medical PL principal 1.0
137 asistent medical PL principal 1.0
138 asistent medical PL principal 1.0
139 asistent medical PL principal 1.0
140 asistent medical PL principal 1.0
141 asistent medical PL principal 1.0
142 asistent medical PL principal 1.0
143 asistent medical PL principal 1.0
144 asistent medical PL 1.0
145 asistent medical PL 1.0
146 moasa S 1.0
147 moasa S 1.0
148 registrator medical M 1.0
149 infirmiera G 1.0
150 infirmiera G 1.0
151 infirmiera G 1.0
152 infirmiera G 1.0
153 infirmiera G 1.0
154 infirmiera G 1.0
155 infirmiera G 1.0
156 infirmiera G 1.0
157 infirmiera G 1.0
158 ingrijitor c. G 1.0
159 ingrijitor c. G 1.0
160 ingrijitor c. G 1.0
161 ingrijitor c. G 1.0
162 ingrijitor c. G 1.0
163 ingrijitor c. G 1.0
SECTIA CHIRURGIE 65 paturi 51.0
164 medic SEF SECTIE GR. II. S primar 1.0
165 medic S primar 1.0
166 medic S primar 1.0
167 medic S specialist 1.0
168 medic S primar 1.0
169 medic S specialist 1.0
170 medic S specialist 1.0
171 medic S specialist 1.0
172 medic S primar 1.0
173 asistent medical SEF PL principal 1.0
174 asistent medical PL 1.0
175 asistent medical PL principal 1.0
176 asistent medical PL principal 1.0
177 asistent medical PL 1.0
178 asistent medical PL principal 1.0
179 asistent medical PL principal 1.0
180 asistent medical S 1.0
181 asistent medical PL principal 1.0
182 asistent medical PL principal 1.0
183 asistent medical PL principal 1.0
184 asistent medical PL principal 1.0
185 asistent medical PL principal 1.0
186 asistent medical PL 1.0
187 asistent medical PL 1.0
188 asistent medical PL 1.0
189 asistent medical PL 1.0
190 asistent medical PL 1.0
191 asistent medical PL 1.0
192 asistent medical PL 1.0
193 asistent medical PL 1.0
194 asistent medical PL 1.0
195 asistent medical PL 1.0
196 asistent medical PL 1.0
197 registrator medical M 1.0
198 infirmiera G 1.0
199 infirmiera G 1.0
200 infirmiera G 1.0
201 infirmiera G 1.0
202 infirmiera G 1.0
203 infirmiera G 1.0
204 infirmiera G 1.0
205 infirmiera G 1.0
206 infirmiera G 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
207 infirmiera G 1.0
208 infirmiera G 1.0
209 infirmiera G 1.0
210 ingrijitor c. G 1.0
211 ngrijitor c. G 1.0
212 ngrijitor c. G 1.0
213 ingrijitor c. G 1.0
214 ngrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT DERMATO-VENERICE 12 paturi 13.0
215 medic S primar 1.0
216 medic S primar 1.0
217 medic S specialist 1.0
218 asistent medical PL principal 1.0
219 asistent medical PL principal 1.0
220 asistent medical PL principal 1.0
221 asistent medical PL principal 1.0
222 asistent medical PL principal 1.0
223 asistent medical M principal 1.0
224 infirmiera G 1.0
225 infirmiera G 1.0
226 ngrijitor c. G 1.0
227 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA PSIHIATRIE 40 paturi 31.0
228 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
229 medic S primar 1.0
230 medic S primar 1.0
231 medic S specialist 1.0
232 psiholog S 1.0
233 asistent medical SEF PL principal 1.0
234 asistent medical PL principal 1.0
235 asistent medical PL 1.0
236 asistent medical PL principal 1.0
237 asistent medical PL principal 1.0
238 asistent medical PL principal 1.0
239 asistent medical PL principal 1.0
240 asistent medical PL principal 1.0
241 asistent medical PL principal 1.0
242 asistent medical PL 1.0
243 asistent medical PL 1.0
244 asistent medical PL 1.0
245 sora medicala M principal 1.0
246 registrator medical M 1.0
247 infirmiera G 1.0
248 infirmiera G 1.0
249 infirmiera G 1.0
250 infirmiera G 1.0
251 infirmier G 1.0
252 infirmier G 1.0
253 brancardier G 1.0
254 brancardier G 1.0
255 ngrijitor c. G 1.0
256 ingrijitor c. G 1.0
257 ingrijitor c. G 1.0
258 ngrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE 10 paturi 14.0
259 medic S primar 1.0
260 medic S specialist 1.0
261 medic S primar 1.0
262 asistent medical PL principal 1.0
263 asistent medical PL principal 1.0
264 asistent medical PL principal 1.0
265 asistent medical PL principal 1.0
266 sora medicala M principal 1.0
267 infirmiera G 1.0
268 infirmiera G 1.0
269 infirmiera G 1.0
270 infirmiera G 1.0
271 ingrijitor c. G 1.0
272 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA NEONATOLOGIE 33 paturi 38.0
273 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
274 medic S specialist 1.0
275 medic S specialist 1.0
276 medic S specialist 1.0
2717 medic S specialist 1.0
278 asistent medical SEF PL principal 1.0
279 asistent medical PL principal 1.0
280 asistent medical PL principal 1.0
281 asistent medical PL principal 1.0
282 asistent medical PL 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
283 asistent medical PL 1.0
284 asistent medical PL 1.0
285 asistent medical PL 1.0
286 asistent medical PL 1.0
287 asistent medical PL 1.0
288 asistent medical PL 1.0
289 asistent medical PL 1.0
290 asistent medical PL 1.0
291 asistent medical PL 1.0
292 asistent medical PL principal 1.0
293 asistent medical PL principal 1.0
294 asistent medical PL principal 1.0
295 asistent medical PL principal 1.0
296 asistent medical PL 1.0
297 asistent medical PL principal 1.0
298 asistent medical PL principal 1.0
299 asistent medical PL principal 1.0
300 asistent medical PL principal 1.0
301 asistent medical PL principal 1.0
302 registrator medical M principal 1.0
303 infirmiera G 1.0
304 infirmiera G 1.0
305 infirmiera G 1.0
306 infirmiera G 1.0
307 infirmiera G 1.0
308 infirmiera G 1.0
309 infirmiera G debutant 1.0
310 ingrijitor c. G 1.0
SECTIA NEUROLOGIE 50 paturi 42.0
311 medic SEF SECTIE GR. II. S primar 1.0
312 medic S primar 1.0
313 medic S primar 1.0
314 medic S specialist 1.0
315 medic S specialist 1.0
316 psihosociolog S 1.0
317 asistent medical SEF PL principal 1.0
318 asistent medical PL principal 1.0
319 asistent medical PL principal 1.0
320 asistent medical PL principal 1.0
321 asistent medical PL principal 1.0
322 asistent medical PL principal 1.0
323 asistent medical PL 1.0
324 asistent medical PL 1.0
325 asistent medical PL 1.0
326 asistent medical PL 1.0
327 asistent medical PL 1.0
328 asistent medical PL 1.0
329 asistent medical PL 1.0
330 asistent medical PL principal 1.0
331 asistent medical PL principal 1.0
332 asistent medical PL principal 1.0
333 asistent medical PL 1.0
334 sora medicala M principal 1.0
335 registrator medical M 1.0
336 infirmiera G 1.0
337 infirmiera G 1.0
338 infirmiera G 1.0
339 infirmiera G 1.0
340 infirmiera G 1.0
341 infirmiera G 1.0
342 infirmiera G 1.0
343 infirmiera G 1.0
344 infirmiera G 1.0
345 infirmiera G 1.0
346 infirmiera G 1.0
347 infirmiera G 1.0
348 infirmiera G 1.0
349 ingrijitor c. G 1.0
350 ingrijitor c. G 1.0
351 brancardier G 1.0
352 brancardier G 1.0
COMP. NEUROLOGIE PEDIATRICA 3 paturi 10.0
353 medic S specialist 1.0
354 asistent medical PL 1.0
355 asistent medical PL 1.0
356 asistent medical PL 1.0
357 asistent medical PL 1.0
358 asistent medical PL 1.0
359 infirmiera G 1.0
360 infirmiera G 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
361 infirmiera G 1.0
362 ingrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT O.R.L. 15 paturi 13.0
363 medic S primar 1.0
364 medic S primar 1.0
365 medic S primar 1.0
366 asistent medical PL principal 1.0
367 asistent medical PL principal 1.0
368 asistent medical PL principal 1.0
369 asistent medical PL principal 1.0
370 sora medicala M principal 1.0
371 infirmiera G 1.0
372 infirmiera G 1.0
373 infirmiera G 1.0
374 ingrijitor c. G 1.0
375 ngrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT ONCOLOGIE 15 paturi 15.0
376 medic S primar 1.0
377 medic S specialist 1.0
378 asistent medical PL principal 1.0
379 asistent medical PL principal 1.0
380 asistent medical PL principal 1.0
381 asistent medical PL principal 1.0
382 asistent medical PL principal 1.0
383 asistent medical PL principal 1.0
384 asistent medical PL principal 1.0
385 asistent medical PL principal 1.0
386 infirmiera G 1.0
387 infirmiera G 1.0
388 infirmiera G 1.0
389 infirmiera G 1.0
390 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE 30 paturi 23.0
391 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
392 medic S primar 1.0
393 medic S primar 1.0
394 medic S specialist 1.0
395 asistent medical SEF PL principal 1.0
396 asistent medical PL principal 1.0
397 asistent medical PL principal 1.0
398 asistent medical PL principal 1.0
399 asistent medical PL principal 1.0
400 asistent medical PL principal 1.0
401 asistent medical PL 1.0
402 asistent medical PL 1.0
403 asistent medical PL principal 1.0
404 asistent medical PL principal 1.0
405 asistent medical PL 1.0
406 registrator medical M 1.0
407 infirmiera G 1.0
408 infirmiera G 1.0
409 infirmiera G 1.0
410 infirmiera G 1.0
411 infirmiera G 1.0
412 ingrijitor c. G 1.0
413 ngrijitor c. G 1.0
COMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA 7 paturi 10.0
414 medic S primar 1.0
415 asistent medical PL principal 1.0
416 asistent medical PL principal 1.0
417 asistent medical PL principal 1.0
418 asistent medical PL principal 1.0
419 asistent medical PL principal 1.0
420 infirmiera G 1.0
421 infirmiera G 1.0
422 ngrijitor c. G 1.0
423 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA A.T.l. 20 paturi 35.0
424 medic SEF SECTIE GR. | S primar 1.0
425 medic S primar 1.0
426 medic S primar 1.0
427 medic S specialist 1.0
428 medic S specialist 1.0
429 asistent medical SEF PL principal 1.0
430 asistent medical PL principal 1.0
431 asistent medical PL 1.0
432 asistent medical PL principal 1.0
433 asistent medical PL principal 1.0
434 asistent medical PL principal 1.0
435 asistent medical PL principal 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
436 asistent medical PL principal 1.0
437 asistent medical PL principal 1.0
438 asistent medical PL principal 1.0
439 asistent medical PL 1.0
440 asistent medical PL principal 1.0
441 asistent medical PL 1.0
442 asistent medical PL principal 1.0
443 asistent medical PL principal 1.0
444 asistent medical PL principal 1.0
445 asistent medical M principal 1.0
446 asistent medical PL principal 1.0
447 asistent medical PL 1.0
443 asistent medical PL 1.0
449 infirmiera G 1.0
450 infirmiera G 1.0
451 infirmiera G 1.0
452 infirmiera G 1.0
453 infirmiera G 1.0
454 infirmiera G 1.0
455 infirmiera G 1.0
456 infirmiera G 1.0
457 ingrijitor c. G 1.0
458 ngrijitor c. G 1.0
SECTIA PNEUMOLOGIE 30 paturi 25.0
459 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
460 medic S primar 1.0
461 medic S primar 1.0
462 medic S specialist 1.0
463 asistent medical SEF PL principal 1.0
464 asistent medical M principal 1.0
465 asistent medical PL principal 1.0
466 asistent medical PL principal 1.0
467 asistent medical PL principal 1.0
468 asistent medical PL principal 1.0
469 asistent medical PL principal 1.0
470 asistent medical PL principal 1.0
471 asistent medical PL principal 1.0
472 asistent medical PL principal 1.0
473 asistent medical PL principal 1.0
474 asistent medical PL principal 1.0
475 registrator medical M principal 1.0
476 infirmiera G 1.0
477 infirmiera G 1.0
478 infirmiera G 1.0
479 infirmiera G 1.0
480 infirmiera G 1.0
481 ingrijitor c. G 1.0
482 ingrijitor c. G 1.0
483 ingrijitor c. G 1.0
SECTIA BOLI INFECTIOASE ADULTI 25 paturi 19.0
484 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
485 medic S specialist 1.0
486 asistent medical SEF PL principal 1.0
487 asistent medical PL principal 1.0
488 asistent medical PL principal 1.0
489 asistent medical PL principal 1.0
490 asistent medical PL principal 1.0
491 asistent medical PL 1.0
492 asistent medical PL 1.0
493 asistent medical PL 1.0
494 asistent medical PL 1.0
495 registrator medical M 1.0
496 infirmiera G 1.0
497 infirmiera G 1.0
498 infirmiera G 1.0
499 ingrijitor c. G 1.0
500 ingrijitor c. G 1.0
501 ingrijitor c. G 1.0
502 spalatoreasa G 1.0
SECTIA BOLI INFECTIOASE COPII 40 paturi 21.0
503 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
504 medic S specialist 1.0
505 asistent medical PL principal 1.0
506 asistent medical PL principal 1.0
507 asistent medical PL principal 1.0
508 asistent medical PL principal 1.0
509 asistent medical PL principal 1.0
510 asistent medical PL 1.0
511 asistent medical SEF PL principal 1.0
512 asistent medical PL principal 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
513 asistent medical M principal 1.0
514 sora medicala M principal 1.0
515 infirmiera G 1.0
516 infirmiera G 1.0
517 infirmiera G 1.0
518 infirmiera G 1.0
519 infirmiera G 1.0
520 infirmiera G 1.0
521 ingrijitor c. G 1.0
522 ingrijitor c. G 1.0
523 ngrijitor c. G 1.0
STATIA DE HEMODIALIZA 3 ap. si comp. Nefrologie 8 paturi 27.0
524 medic SEF SECTIE GR. I. S primar 1.0
525 medic S primar 1.0
526 medic S primar 1.0
527 medic S specialist 1.0
528 asistent medical SEF PL principal 1.0
529 asistent medical PL principal 1.0
530 asistent medical PL principal 1.0
531 asistent medical PL principal 1.0
532 asistent medical PL principal 1.0
533 asistent medical PL principal 1.0
534 asistent medical PL principal 1.0
535 asistent medical PL principal 1.0
536 asistent medical PL principal 1.0
537 asistent medical PL principal 1.0
538 asistent medical PL principal 1.0
539 asistent medical PL principal 1.0
540 asistent medical PL principal 1.0
541 asistent medical PL 1.0
542 asistent medical PL 1.0
543 infirmiera G 1.0
544 infirmier G 1.0
545 infirmiera G 1.0
546 infirmiera G 1.0
547 ingrijitor c. G 1.0
548 ngrijitor c. G 1.0
549 brancardier G 1.0
550 tehnician M principal 1.0
Comp. Prevenire si Control al Infectiilor Nozocomiale (SPCIN) 2.5
551 medic S specialist 0.5
552 asistent medical PL principal 1.0
553 asistent medical PL principal 1.0
BLOC OPERATOR 29.0
554 asistent medical SEF PL principal 1.0
555 asistent medical PL principal 1.0
556 asistent medical PL principal 1.0
557 asistent medical PL principal 1.0
558 asistent medical PL principal 1.0
559 asistent medical PL principal 1.0
560 ngrijitor c. G 1.0
561 asistent medical PL principal 1.0
562 asistent medical PL principal 1.0
563 asistent medical PL principal 1.0
564 asistent medical PL principal 1.0
565 asistent medical PL principal 1.0
566 asistent medical PL principal 1.0
567 asistent medical PL principal 1.0
568 asistent medical PL principal 1.0
569 infirmiera G 1.0
570 brancardier G 1.0
571 brancardier G 1.0
572 ingrijitor c. G 1.0
573 asistent medical PL principal 1.0
574 asistent medical PL principal 1.0
575 asistent medical PL principal 1.0
576 infirmiera G 1.0
577 asistent medical PL principal 1.0
578 asistent medical PL principal 1.0
579 asistent medical PL 1.0
580 infirmier G 1.0
581 ngrijitor c. G 1.0
582 ngrijitor c. G 1.0
COMPARTIMENT PRIMIRE BOLNAVI 4.0
583 registrator medical M 1.0
584 registrator medical M 1.0
585 registrator medical M 1.0
586 agent DD G 1.0
UNITATE TRANSFUZIE SANGUINA 6.0
587 | asistent medical PL | principal 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
588 asistent medical PL principal 1.0
589 asistent medical S principal 1.0
590 asistent medical PL principal 1.0
591 asistent medical PL principal 1.0
592 asistent medical PL principal 1.0
LABORATOR ANALIZE MEDICALE 25.0
593 medic SEF LABORATOR GR. Il. S primar 1.0
594 medic S primar 1.0
595 medic S primar 1.0
596 medic S specialist 1.0
597 chimist S principal 1.0
598 chimist S principal 1.0
599 chimist S principal 1.0
600 biolog S principal 1.0
601 biochimist S principal 1.0
602 asistent medical SEF PL principal 1.0
603 asistent medical PL principal 1.0
604 asistent medical PL principal 1.0
605 asistent medical PL principal 1.0
606 asistent medical PL principal 1.0
607 asistent medical PL principal 1.0
608 asistent medical PL principal 1.0
609 asistent medical PL principal 1.0
610 asistent medical PL principal 1.0
611 asistent medical PL principal 1.0
612 asistent medical PL principal 1.0
613 asistent medical PL principal 1.0
614 asistent medical M principal 1.0
615 ingrijitor c. G 1.0
616 ingrijitor c. G 1.0
617 ingrijitor c. G 1.0
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA 15.0
618 medic SEF LABORATOR GR. |I. S primar 1.0
619 medic S primar 1.0
620 medic S specialist 1.0
621 medic S specialist 1.0
622 medic S specialist 1.0
623 asistent medical PL principal 1.0
624 asistent medical PL principal 1.0
625 asistent medical PL principal 1.0
626 asistent medical PL principal 1.0
627 asistent medical PL principal 1.0
628 asistent medical PL principal 1.0
629 asistent medical PL principal 1.0
630 asistent medical PL principal 1.0
631 asistent medical PL principal 1.0
632 asistent medical PL 1.0
LABORATOR ANATONOMIE PATOLOGICA 11.0
633 medic SEF LABORATOR GR. . S primar 1.0
634 medic S primar 1.0
635 medic S primar 1.0
636 biolog S principal 1.0
637 asistent medical PL principal 1.0
638 asistent medical PL principal 1.0
639 asistent medical PL principal 1.0
640 asistent medical PL principal 1.0
641 asistent medical PL principal 1.0
642 ingrijitor c. G 1.0
643 baier G 1.0
LABORATOR EXPLORARI FUN CTIONALE 4.0
644 asistent medical PL principal 1.0
645 asistent medical PL 1.0
646 asistent medical PL principal 1.0
647 registrator medical M 1.0
STATIE DE STERILIZARE 4.0
648 asistent medical SEF PL principal 1.0
649 asistent medical PL principal 1.0
650 asistent medical PL 1.0
651 asistent medical PL principal 1.0
DIETETIC 1.0
652 | sora medicala M | principal 1.0
FARMACIA 18.0
653 farmacist SEF GR. II. S primar 1.0
654 farmacist S specialist 1.0
655 farmacist S 1.0
656 farmacist S primar 1.0
657 farmacist S primar 1.0
658 asistent farmacist PL principal 1.0
659 asistent farmacist PL principal 1.0
660 asistent farmacist PL principal 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
661 asistent farmacist PL principal 1.0
662 asistent farmacist PL principal 1.0
663 asistent farmacist PL 1.0
664 asistent farmacist PL 1.0
665 asistent farmacist PL 1.0
666 asistent farmacist PL 1.0
667 operator calculator M | 1.0
668 operator calculator M | 1.0
669 functionar G | 1.0
670 ingrijitor c. G 1.0
CAB. ONCOLOGIE MEDICALA 1.0
671 [ asistent medical PL | principal 1.0
CAB. DIABET ZAHARAT 1.0
672 | asistent medical PL | principal 1.0
CAB. BOLI INFECTIOASE ADULTI
CAB. BOLI INFECTIOASE COPII
AMBULATORIUL INTEGRAT
CAB. MEDICINA INTERNA 1.0
673 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. ENDOCRINOLOGIE 1.0
674 | asistent medical PL [ 1.0
CAB. CARDIOLOGIE 1.0
675 [ asistent medical PL | principal 1.0
CAB. PEDIATRIE 1.0
676 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. OBSTETRICA-GINECOLOGIE 1.0
677 | asistent medical PL | principal 1.0
CAB. CHIRURGIE 1.0
678 | asistent medical PL | principal 1.0
CAB. UROLOGIE 1.0
679 [ asistent medical PL | principal 1.0
CAB. DERMATO-VENERICE 2.0
680 asistent medical PL principal 1.0
681 asistent medical PL principal 1.0
CAB. OFTALMOLOGIE 1.0
682 | asistent medical PL | principal 1.0
CAB. NEUROLOGIE 1.0
683 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. GASTROENTEROLOGIE 1.0
684 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. PSIHOLOGIE 2.0
685 psiholog S 1.0
686 asistent medical PL 1.0
CAB.O.R.L. 2.0
687 asistent medical PL principal 1.0
688 asistent medical PL principal 1.0
CAB. ORTOPEDIE 2.0
689 asistent medical PL principal 1.0
690 asistent medical PL principal 1.0
CAB. REUMATOLOGIE
CAB. NEFROLOGIE
CAB. PNEUMOLOGIE 1.0
691 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. PSIHIATRIE 1.0
692 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. PSIHIATRIE PEDIATRICA 1.0
693 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. NEUROLOGIE PEDIATRICA 1.0
694 | asistent medical PL \ 1.0
CAB. REC. MED. FIZ. BALNEOLOGIE 7.0
695 medic S primar 1.0
696 asistent medical PL 1.0
697 asistent medical PL 1.0
698 asistent medical PL principal 1.0
699 asistent medical PL principal 1.0
700 asistent medical PL principal 1.0
701 asistent medical PL principal 1.0
SALA DE GIMNASTICA MEDICALA 2.0
702 kinetoterapeut S principal 1.0
703 kinetoterapeut S 1,0
FISIER 5.0
704 registrator medical M 1.0
705 registrator medical M 1.0
706 registrator medical M principal 1.0
707 registrator medical M 1.0
708 registrator medical M 1.0
CURATENIE 5.0
709 ngrijitor c. G 1.0
710 ngrijitor c. G 1.0
711 ingrijitor c. G 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
712 ngrijitor c. G 1.0
713 ngrijitor c. G 1.0
POLICLINICA BALNEARA COVASNA
HOTEL HEFAYSTOS 10.0
714 medic S primar 1.0
715 medic S primar 1.0
716 medic S primar 1.0
717 asistent medical S 1.0
718 asistent medical PL principal 1.0
719 asistent medical PL principal 1.0
720 asistent medical PL principal 1.0
721 asistent medical S 1.0
722 sora medicala M principal 1.0
723 profesor C.F.M. S 1.0
COMP. AUDIT INTERN 2.0
724 ec. audit S 1A 1.0
725 ec. audit S 1A 1.0
OFICIUL JURIDIC 1.0
726 | consilier juridic S I 1.0
BIROUL SALARIZARE 4.0
7271 SEF BIROU GR. Il M 1.0
728 operator calculator M | 1.0
729 referent M 1A 1.0
730 referent M 1A 1.0
BIROUL Resurse Umane 5.0
731 SEF BIROU GR. Il M 1.0
732 inspector speciali. S | 1.0
733 referent M 1A 1.0
734 functionar G | 1.0
735 referent M | 1.0
SERVICIUL INFORMATICA 5.0
736 SEF SERVICIU GR. | S 1.0
737 inginer sistem S 1A 1.0
738 analist progr. aj. M 1A 1.0
739 registrator medical M principal 1.0
740 registrator medical M 1.0
COMP. SEC. MUNCII, PSI, PROT. CIVILA, SIT. URG. 2.0
741 referent M 1A 1.0
742 pompier G | 1.0
BIROUL CONTABILITATE 3.0
743 SEF BIROU GR. Il S 1.0
744 contabil M 1A 1.0
745 economist S 1 1.0
BIROUL FINANCIAR 4.0
746 SEF BIROU GR. Il M 1.0
747 economist S | 1.0
748 economist S 1 1.0
749 casier M | 1.0
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 5.0
750 SEF SERVICIU GR. II S 1.0
751 merceolog M 1A 1.0
752 operator calculator M 1 1.0
753 muncitor 1 1.0
754 muncitor 1 1.0
ASISTENTA RELIGIOASA 35
755 preot S | 1.0
756 preot S 1 1.0
757 preot S definitiv 1.0
758 preot S definitiv 0.5
PERSONAL DE DESERVIRE 7.0
759 curier G | 1.0
760 portar G | 1.0
761 portar G | 1.0
762 portar G | 1.0
763 portar G | 1.0
764 portar G 1 1.0
765 ingrijitor c. G 1.0
SERVICIUL APROVIZIONARE TRANSPORT, AD-TIV 7.0
766 SEF SERVICIU GR. II S 1.0
767 subinginer SSD | 1.0
768 arhivar M | 1.0
769 secretar M | 1.0
770 magaziner M | 1.0
771 magaziner M | 1.0
772 magaziner G | 1.0
TRANSPORT AUTO 4.5
773 muncitor 11l 1.0
774 muncitor 11 1.0
775 muncitor 11l 1.0
776 muncitor \Y 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
777 muncitor 1l 0.5
INTRETINERE INV. MOALE 3.0
778 muncitor | 1.0
779 muncitor | 1.0
780 muncitor | 1.0
CENTRALA TELEFONICA 4.0
781 muncitor \ 1.0
782 muncitor [\ 1.0
783 muncitor [\ 1.0
784 muncitor \ 1.0
BLOC ALIMENTAR 11.0
785 muncitor 1l 1.0
786 muncitor v 1.0
787 muncitor 1l 1.0
788 muncitor 1l 1.0
789 muncitor 1l 1.0
790 muncitor 1l 1.0
791 muncitor \ 1.0
792 muncitor 1l 1.0
793 muncitor 1l 1.0
794 muncitor v 1.0
795 muncitor 1l 1.0
SPALATORIE 9.0
796 spalator SEF G 1.0
797 spalatoreasa G 1.0
798 spalatoreasa G 1.0
799 spalatoreasa G 1.0
800 spalatoreasa G 1.0
801 spalatoreasa G 1.0
802 spalatoreasa G 1.0
803 spalatoreasa G 1.0
804 spalatoreasa G 1.0
INTRETINERE SPATII VERZI 2.0
805 muncitor 1l 1.0
806 muncitor necalificat 1.0
MUNCITORI NECALIFICATI 6.0
807 muncitor necalificat 1.0
808 muncitor necalificat 1.0
809 muncitor necalificat 1.0
810 muncitor necalificat 1.0
811 muncitor necalificat 1.0
812 muncitor necalificat 1.0
ATELIER TEHNIC INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII 33.0
813 SEF ATELIER GR. Il SSD 1.0
814 tehnician constructor PL 1l 1.0
815 muncitor | 1.0
816 muncitor I\ 1.0
817 muncitor | 1.0
818 muncitor \Y 1.0
819 muncitor I\ 1.0
820 muncitor | 1.0
821 muncitor [\ 1.0
822 muncitor | 1.0
823 SEF ECHIPA I 1.0
824 muncitor 11 1.0
825 muncitor 1l 1.0
826 muncitor | 1.0
827 muncitor | 1.0
828 muncitor \Y 1.0
829 muncitor | 1.0
830 muncitor | 1.0
831 muncitor | 1.0
832 muncitor 1 1.0
833 muncitor 1l 1.0
834 muncitor | 1.0
835 SEF ECHIPA | 1.0
836 muncitor | 1.0
837 SEF ECHIPA | 1.0
838 muncitor | 1.0
839 muncitor 1l 1.0
840 muncitor 1 1.0
841 muncitor \Y 1.0
842 muncitor \ 1.0
843 muncitor \Y 1.0
844 muncitor [\ 1.0
845 muncitor necalificat 1.0
LIFTURI 4.0
846 muncitor \ 1.0
847 muncitor [\ 1.0
848 muncitor \Y 1.0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. ’ studiilor Treapta profesionali post
849 muncitor v 1.0

CABINET MEDICINA MUNCII 3.0
850 medic S primar 1.0
851 medic S specialist 1.0
852 asistent medical PL principal 1.0

SERVICIUL JUD. MED. LEGAL 11.0
853 medic SEF GR. 1. S primar 1.0
854 medic S primar 1.0
855 medic S primar 1.0
856 farmacist S specialist 1.0
857 asistent medical PL principal 1.0
858 asistent medical PL principal 1.0
859 asistent medical S 1.0
860 asistent medical PL deb. 1.0
861 autopsier G 1.0
862 autopsier G 1.0
863 ngrijitor c. G 1.0

CABINET MEDICINA SPORTIVA 1.0
864 | medic S | primar 1.0

DISPENSAR T.B.C.

CABINET PNEUMOFTIZIOLOGIE 2.0
865 medic S specialist 1.0
866 asistent medical PL principal 1.0

COMPARTIMENT RADIOLOGIE 2.0
867 asistent medical PL principal 1.0
868 registrator medical M 1.0

CAB. ENDOSCOPIE BRONHICA

CABINET ASISTENTA TEREN 1.0
869 [ asistent medical PL | principal 1.0

CENTRU DE SANATATE MINTALA ADULTI 3.0
870 medic S specialist 1.0
871 psiholog S 1.0
872 asistent medical PL 1.0

CENTRU DE SANATATE MINTALA COPII 4.0
873 medic S specialist 1.0
874 psiholog S 1.0
875 psiholog S principal 1.0
876 asistent medical PL principal 1.0

CAB. PLANIFICARE FAMILIALA 4.0
877 medic S primar 1.0
878 medic S specialist 1.0
879 asistent medical PL principal 1.0
880 asistent medical PL principal 1.0

UNITATE PRIMIRE URGENTE SMURD- 76.0
881 medic SEF GR. II. S primar 1.0
882 medic S primar 1.0
883 medic S specialist 1.0
884 medic S specialist 1.0
885 medic S specialist 1.0
886 medic S specialist 1.0
887 medic S primar 1.0
888 medic S specialist 1.0
889 medic S 1.0
890 asistent medical SEF PL principal 1.0
891 asistent medical PL principal 1.0
892 asistent medical PL principal 1.0
893 asistent medical PL 1.0
894 asistent medical PL principal 1.0
895 asistent medical PL principal 1.0
896 asistent medical PL 1.0
897 asistent medical PL principal 1.0
898 asistent medical PL 1.0
899 asistent medical PL principal 0.5
900 asistent medical PL principal 0.5
901 asistent medical PL principal 1.0
902 asistent medical PL 1.0
903 asistent medical PL principal 1.0
904 asistent medical PL 1.0
905 asistent medical PL 1.0
906 asistent medical PL 1.0
907 asistent medical PL 1.0
908 asistent medical PL 1.0
909 asistent medical PL 1.0
910 asistent medical PL 1.0
911 registrator medical M 1.0
912 registrator medical M 1.0
913 registrator medical M 1.0
914 registrator medical M 1.0
915 registrator medical M 1.0
916 sora medicala M principal 1.0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali post
917 infirmiera G 1.0
918 infirmiera G 1.0
919 infirmiera G 1.0
920 infirmiera G 1.0
921 infirmiera G 1.0
922 infirmiera G 1.0
923 infirmiera G 1.0
924 infirmiera G 1.0
925 infirmiera G 1.0
926 infirmiera G 1.0
927 infirmiera G 1.0
928 infirmiera G 1.0
929 infirmiera G 1.0
930 infirmiera G 1.0
931 infirmiera G 1.0
932 infirmiera G 1.0
933 infirmiera G 1.0
934 brancardier G 1.0
935 brancardier G 1.0
936 brancardier G 1.0
937 brancardier G 1.0
938 brancardier G 1.0
939 brancardier G 1.0
940 brancardier G 1.0
941 brancardier G 1.0
942 brancardier G 1.0
943 brancardier G 1.0
944 brancardier G 1.0
945 brancardier G 1.0
946 brancardier G 1.0
947 brancardier G 1.0
948 brancardier G 1.0
949 ingrijitor c. G 1.0
950 ingrijitor c. G 1.0
951 ngrijitor c. G 1.0
952 ingrijitor c. G 1.0
953 ngrijitor c. G 1.0
954 ngrijitor c. G 1.0
955 ingrijitor c. G 1.0
956 ngrijitor c. G 1.0
957 ngrijitor c. G 1.0
MEDICI REZIDENTI AN. I-VI 27.0
958 medic S rez.an.lll 1.0
959 medic S rez.an.lll 1.0
960 medic S rez.an.lV 1.0
961 medic S rez.an.lll 1.0
962 medic S rez.an.ll 1.0
963 medic S rez.an.lVv 1.0
964 medic S rez.an.lll 1.0
965 medic S rez.an.lV 1.0
966 medic S rez.an.Vv 1.0
967 medic S rez.an.Vv 1.0
968 medic S rez.an.Vv 1.0
969 medic S rez.an.lV 1.0
970 medic S rez.an.ll 1.0
971 medic S rez.an.lll 1.0
972 medic S rez.an.VI 1.0
973 medic S rez.an.| 1.0
974 medic S rez.an.| 1.0
975 medic S rez.an.| 1.0
976 medic S rez.an.| 1.0
977 medic S rez.an.| 1.0
978 medic S rez.an.| 1.0
979 medic S rez.an.| 1.0
980 medic S rez.an.ll 1.0
981 medic S rez.an.| 1.0
982 medic S rez.an.| 1.0
983 medic S rez.an.| 1.0
984 medic S rez.an.| 1.0
PROGRAME - DSP 2.0
985 registrator medical M 1.0
986 registrator medical M 1.0
MEDICI REZIDENTI 5.0
987 medic S rez.an.lll 1.0
988 medic S rez.an.lll 1.0
989 medic S rez.an.ll 1.0
990 medic S rez.an.lll 1.0
991 medic S rez.an.lll 1.0
TOTAL 988.5
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HOTARAREA Nr. 43/2012
privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentia a Persoanelor Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Statului de functii al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidentd a Persoanelor Covasna, avand in vedere: Raportul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Covasna intocmit in acest sens, precum §i rapoartele comisiilor
de specialitate, ale Consiliului Judetean Covasna, Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificadrile §i completérile ulterioare, Legea nr. 53/2003,
Codul muncii, republicata, Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, Ordonanta Guvernului nr. 84/2001,
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanei, aprobatd prin Legea nr.
372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Guvernului nr. 2.104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane,
financiare si materiale, cu modificarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (2)
lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statul de functii al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Covasna,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Prezenta hotarare se aplica incepand cu 01 aprilie
2012.

(2) Cu acecasi datd se abrogd Hotardrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 14/2011 privind aprobarea Statului de
functii al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Serviciul Public Comunitar Judetean
de Evidenta a Persoanelor Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotirirea nr. 43/2012
(Anexa la H.C.J.Cv. nr. 14/2011)

STATUL DE FUNCTII
al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna
a) FUNCTII PUBLICE
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul profesional/ Nr.
crt. de conducere de executie studiilor gradul functii
1. Sef. serv - 1 1
2. Consilier | superior 4
3. Consilier | principal 3
4. Ref. de spec. SSD 1 principal 1
5. Referent M 11 superior 2
TOTAL 11
b) PERSONAL CONTRACTUAL-POLITISTI DETASATI
Nr. Functia Nivelul Gradul Nr.
crt. de conducere de executie studiilor functii
1. Inspector de specialitate S 1 1
TOTAL 1
TOTAL GENERAL 12

HOTARAREA Nr. 44/2012
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotiararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 93/2010 cu privire la stabilirea
normativului de dotare cu autoturisme si consumul lunar
de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
stabilirea normativului de dotare cu autoturisme si consumul
lunar de carburanti pentru institutiile publice de interes
judetean, avand in vedere: Raportul Directiei Economice-
Serviciul administrativ gospodaresc si patrimoniu precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite Th
acest sens, Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor
publice, adresa D.G.A.S.P.C. Covasna nr. 4929/16.03.2012,
inregistratd la Registratura generalda a Consiliului Judetean
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Covasna sub nr. 2084/20.03.2012, in baza art. 91 alin. (1) lit.
7 i in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 93/2010 cu privire la stabilirea normativului de
dotare cu autoturisme si consumul lunar de carburanti pentru
Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice de interes
judetean, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa la Hotararea nr. 44/2012
(anexa nr. 2 la H.Cj.Cv. nr. 93/2010)

NORMATIVUL

de dotare cu autoturisme a institutiilor de interes judetean si consumul lunar de carburanti

Nr.

Nr. autoturisme Cons. lunar de carb.

crt. Specificatie - buc - litri/autoturism
1. Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia copilului Covasna 18 -
Aparat Propriu DGASPC COVASNA 4 100
Centrul de Primire in Regim de Urgenta 1 100
Complex de Servicii comunitare Tg. Secuiesc 1 188
Centrul de Reabilitare Tg. Secuiesc 1 100
Centrul de Plasament Nr. 2 Tg. Secuiesc 1 100
Casa familiala int. Buziului 1 100
Complex de servicii Comunitare Baraolt 1 100
Centrul de Plasament Nr. 6 1 100
Olteni 1 100
Asistenta Sociald pentru Adulti 1 100
Casa Familiala Cernat 1 100
Centru de reabilitare Copiilor cu Handicap Székely Potsa Chilieni 1 100
Complex de Servici Comunitare Sf. Gheorghe 1 100
Complex de servicii Comunitare pentru Persoane Varstnice Lemnia 1 100
2. Biblioteca Judeteani 1 100
3. Muzeul National Secuiesc 1 100
4. Insp. de protectie civili jud. 1 100
5. Serviciul Public Comunitar Jud. de Evidenta a Persoanei Covasna 1 100
6. Centrul de culturi al judetului Covasna 1 100
7. Centrul de Studii Europene Arcus 2 100
8. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe 1 100

Noti: Nu se considerd depasire la consumul de carburanti normat pe autoturism, consumul care, la nivelul anului, se incadreaza in limita consumului de
combustibil normat in raport cu numarul total de autoturisme aprobat fiecérei institutii.

HOTARAREA Nr. 45/2012
privind aprobarea modelului ,,Contractul de asistenta
pentru proiectul: Extinderea si modernizarea sistemelor de
apa si apa uzata in judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
modelului contractului ,,Contract de asistentd pentru proiectul:
Extinderea si modernizarea sistemelor de apd si apa uzatd in
judetul Covasna”; avand in vedere: Raportul de specialitate al
Directiei Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 68/2008 privind
asocierea judetului Covasna cu alte unitati administrativ-
teritoriale, in vederea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,AQUACOV”, modificata prin Hotararea nr.
126/2008; art. 63 alin. (5)' din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Contractul de finantare nr. 12015/22.03.2011
incheiat intre Ministerul Mediului i Padurilor si S.C.
Gospodaria Comunala S.A. Tn calitatea de beneficiar al
proiectului ,,Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si
apa uzata in judetul Covasna”; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,.f”,
si In temeiul art. 97, alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modelul ,,Contractul de asistentd pentru
proiectul: Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apa
uzatd In judetul Covasna” conform anexei, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei se abrogi
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 163/2011 privind
aprobarea modelului ,,Contractul de asistentd pentru proiectul:
Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apa uzata in
judetul Covasna”.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si

Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 45/2012 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 46/2012
cu privire la acordarea unui mandat special
reprezentantului judetului Covasna in Adunarea Generala

Extraordinara a Actionarilor al S.C. Gospodirie Comunala
S.A. Sf. Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
acordarea unui mandat special reprezentantului judetului
Covasna in Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor al
S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directieci Dezvoltarea
Teritoriului, Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 54/2009
privind participarea judetului, prin Consiliul Judetean Covasna
la capitalul social al S.C. Gospodirie Comunald S.A. Sf.
Gheorghe; Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr.
103/2009 privind aprobarea proiectului Contractului de mandat
al reprezentantului judetului Covasna in Adunarea Generala a
Actionarilor al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe;
Convocatorul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe nr.
2076/29.02.2012, finregistrat la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 2061/19.03.2012; n baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,d” si In temeiul prevederilor art. 97
alineatul (1) din Legea administratiei publice locale nr.
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215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.l. Se mandateazd domnul Klarik Laszlo Attila,
reprezentantul judetului Covasna in Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor al S.C. Gospodarie Comunala
S.A. Sf. Gheorghe, sd voteze in numele judetului Covasna in
sedinta Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor pentru:

a) aprobarea incheierii si executdrii unui Contract de
Credit, ce va fi incheiat intre societate si Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare in valoare maxima de
7.600.000 Euro;

b)aprobarea incheierii si executarii Contractului privind
Contul de Rezerva al Serviciului Datoriei, ce va fi incheiat intre
societate, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
si Banca Proiectului;

c) aprobarea proiectului Contractului de Credit;

d)aprobarea proiectului Contractului privind Contul de
Rezerva al Serviciului Datoriei;

e) imputernicirea Directorului General al Societatii, dl.
Fejér Alexandru, sa negocieze, sa finalizeze si sa semneze in
numele si pe seama societatii Contractul de Credit, Contractul
privind Contul de Rezerva al Serviciului Datoriei si orice
modificari si completari convenite de catre partile contractante,
precum si orice acte, documente, notificéri, cereri, comunicari
subsidiare si adiacente a caror semnare se poate dovedi necesara
in legdturda cu negocierea, finalizarea, incheierea, punerea in
executare si derularea Contractelor de Finantare, respectiv
pentru indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor in
vederea Inregistrarii hotdrarii Adunarii la Registrul Comertului
si publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotaréri se insdrcineaza domnul Klarik Laszl6 Attila-reprezentantul
judetului Covasna In Adunarea Generald a Actionarilor al S.C.
Gospodarie comunald S.A. Sf. Gheorghe.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 47/2012
privind adoptarea Planului Local de Actiune pentru
Protectia Mediului Judetul Covasna-actualizat 2011

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara la
data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind adoptarea
Planului Local de Actiune pentru Protectia Mediului Judetul
Covasna-actualizat 2011; avand 1in vedere: Raportul de
specialitate al Directiei Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna fntocmite Tn acest sens, adresa Agentiei pentru
Protectia Mediului Covasna, nr. 251/10.01.2012 inregistrata la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
197/11.01.2012, fiind Tndeplinite prevederile art. 6 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu completarile ulterioare; in baza art. 91 alin. (3) lit.
,»d7 si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se adopta Planul Local de Actiune pentru Protectia
Mediului Judetul Covasna-actualizat 2011, elaborat de Agentia
pentru Protectia Mediului Covasna, conform anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.
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Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Agentia pentru Protectia Mediului Covasna.

Covasna, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotarérea nr. 47/2012 se poate studia la Compartimentul
administratie publica.

HOTARAREA Nr. 48/2012
cu privire la aprobarea activitatii desfasurate de Consiliul
Judetean Covasna in domeniul relatiilor externe in cursul
anului 2011, precum si a programului cadru de actiuni pe
anul 2012 Tn acest domeniu

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2012, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la aprobarea
activitatii desfasurate de Consiliul Judetean Covasna in domeniul
relatiilor externe in cursul anului 2011, precum si a programului
cadru de actiuni pe anul 2012 in acest domeniu, avand in
vedere Raportul de specialitate al Compartimentului Relatii
externe, mass-media, precum si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, Intocmite Tn acest sens, avand in vedere prevederile:
art. 44 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4 alin. (1) si art.
16 alin. (2) din H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in striinitate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile
si completarile ulterioare, in baza prevederilor art. 91 alin. (1)
lit. ,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba activitatea desfasuratd de Consiliul Judetean
Covasna in domeniul relatiilor externe in cursul anului 2011,
conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba programul cadru de actiuni al Consiliului
Judetean Covasna in domeniul relatiilor externe pe anul 2012,
conform anexei nr. 2.

Art.3. (1) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna pentru a stabili si aproba componenta delegatiilor,
tinand seama de specificul activitatii pentru care are loc
deplasarea 1n strainatate.

(2) La stabilirea componentei delegatiilor ce urmeaza a se
deplasa in strainatate, Presedintele Consiliului Judetean Covasna
poate solicita avizul Comisiei pentru Relatii externe, relatii cu
institutii europene si programe transnationale, precum si
propuneri privind componenta delegatiilor.

Art.4. (1) Cheltuielile efectuate cu ocazia deplasarilor, vor
fi suportate pentru consilieri §i personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna din bugetul local,
in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie, iar pentru

(2) Consiliul Judetean Covasna poate trimite in strainatate,
in cadrul delegatiilor proprii, si salariati ai altor institutii
publice, cu aprobarea conducerii unitatilor de la care provin,
precum si alti specialisti cu care s-au incheiat conventii civile
de prestari de servicii in conditiile legii, in masura in care prin
conventiile civile respective s-a prevazut acest lucru.

(3) In cazul persoanelor previzute la alin. (2), cheltuielile
de deplasare aferente, se suportd de catre Consiliul Judetean



Covasna, cu exceptia drepturilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit.
B, din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate
pentru ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art5. (1) Tn urma indeplinirii unor misiuni oficiale,
consilierii judeteni sunt obligati sa prezinte, la prima sedinta
ordinara de consiliu, un raport privind deplasarile efectuate.

(2) Raportul arétat la alin. (1) se depune, de catre consilierul
judetean, in maximum 45 de zile de la data incheierii misiunii,
la Compartimentul Relatii externe, mass-media.

(3) In cazul personalului aparatului de specialitate raportul
privind deplasérile efectuate 1n strdindtate se depune in
maximum 10 zile de la data Tncheierii misiunii la Compartimentul
Relatii externe, mass-media, care va prezenta spre avizare
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna iar dupd avizare,
Comisiei pentru Relatii externe, relatii cu institutii europene si
programe transnationale, la prima sedinta a acesteia.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1) si (3), consilierii
judeteni, respectiv persoanele din cadrul aparatului de specialitate
vor suporta cheltuielile deplasarii.

Art.6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Presedintele Comisiei pentru Relatii externe, relatii cu institutii
europene si programe transnationale, Compartimentul Relatii
externe, mass-media si Directia Economicd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Covasnha, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexele nr. | si 2 la Hotarérea nr. 48/2012 se pot studia la Compartimentul
administratie publica.

DISPOZITIA Nr. 51/2012
cu privire la aprobarea efectudrii unor virari de credite
intre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe anul 2012 in
bugetul institutiilor publice de interes judetean

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
Referatul nr. 664/27.03.2012 al Directiei Economice cu privire
la aprobarea efectudrii unor virari de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare pe anul 2012 in bugetul institutiilor
publice de interes judetean, avand Tn vedere prevederile art. 49
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile i completirile ulterioare, Tn baza art. 104 alin. (1)
lit. ., si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea unor virari de credite intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe anul 2012 in bugetul
institutiilor publice de interes judetean, conform anexei nr.
1/28v care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insarcineaza Directia Economicd si institutiile publice de
interes judetean vizate.

Sf. Gheorghe, la 29 martie 2012
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1/28v la Dispozitia nr. 51/2012

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Judetul Covasna

Capitolul 68.02.06 Asistenta sociala pentru familie si copii

Subcapitolul 68.02.06.01 Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Nr. N . Anul - _din care. -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. | Trim. | Trim.
rand 2012 | m i v
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 21.70 21.70

43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 5.40 5.40

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -2.30 -2.30

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 11.60 11.60

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 7.00 7.00

50 Reparatii curente 20.02 -27.70 -27.70

51 Hrand (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 17.70 17.70

52 Hrana pentru oameni 20.03.01 17.70 17.70

70 Pregatire profesionala 20.13 -3.70 -3.70

71 Protectia muncii 20.14 -8.00 -8.00
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