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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 129 2017

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizicd la Spitalul Judetean de Urgentd ,Dr,

Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizdnd Referatul Directiei Economice nr. 3458/21.12.2017 privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizicd la Spitalul Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe,

avand In vedere:

- art. 177 alin (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,
republicatd, cu modificdrile si completériﬁé ulterioare;

- art. 2 din Ordinul ministrului sindtitii nr. 1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdgurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sénatatii;

in baza art. 104 alin. (1) lit. f) si In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare gi desfdsurare a concursului de
~ manager persoand fizica la Spitalul Judetean de Urgents ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
Gheorghe, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2, La data intrdrii In vigoare a prezentei se abrogd Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 68/2014" privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfdsurare a concursului de manager al Spitalului Judetean de Urgenta
»~Dr. Fogolyan Kristéf” Sfantu Gheorghe.

Art. 3, Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazd Consiliul de
Administratie al Spitalul Judetean de Urgentd , Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la 2t _dtcomba 2017,
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TAMAS Sandor
I’_frez;é inte
Contrasemneazd, , /\\
VARGA Zoltin . SE CERTIFICA DE NOI CA PREZENTA

COPIE ESTE CONFORMA CU OREGINALUL
Compartirnentul adrainistratie publicd si

Secretar al judetului Covgs
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| Anexa
ispozitia nr. _tj_%ij2017

~ . " REGULAMENT | mimn
Laf 1{c§iei de manager

de orgamzare si desfasurare a concursului pentru oculpar

persoana fizicd la Spitalul Judetean de Urgentd , Dr. I*ogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe

CAPITOLULI
Dispozitii generale

| P !
B H i

ART. 1. - (1) Ocdﬁarea functiei de manager la Spitalul ]ud:e'geém de Urgentd ,Dr. Fogolyan
Kristof” Sfantu Gheorghe, denumit In continuare spitalul, se face prin: concurs, la care au acces
persoane fizice care Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba roméand, scris si V01b1t : .

ey
il

l
b) sunt absolventi ai unei institutii de Invatiméant s‘uperlor tmechca]v c*conomlco -financiar sau
juridic; ‘ ' :
c) sunt absolvenh a1 unor cursurl de pe1fect10nare i‘n managementi sau management sanitar,

agreate de Mmlsterul Sanatatu si stabilite prin ordin al ministrului s&natatii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat In management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii;
d) au cel putin 2 ani vechime In }Sostun prevdzute cu studii universitare de lungd duratd,
conform legii; :
e) nu au fost condamnate pentru sava1§1re1 unei mfractlum <o:mlse cu intentie, cu exceptia
situatiei In care a mte1ﬁvemt reablhtarea
f) sunt apte din pul{ct de vedere med1ca1 (fizic i neuropsihic);,
© g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.
(2) Concursul pentru ocuparea funct1e1 de manager din cadrpl Fitaiu]ui Judetean de Urgenta

»Dr. Fogolyan Kristéf” Sfantu Gheorghe se orgamzeaza de Cétr cor}siﬁiul de administratie al

| b,
acestui spitalul si se desfasoard la nivelul acestuia, cu reapectarea! prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al Splta lui Judetean de Urgentd , Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

ART. 2. - Consiliul de admmlstra§1e al Spitalului Judetean de Urgentd ,Dr. Fogolyan Kristof”
adoptd o decizie privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs. S

ART. 3. - (1) Concursul se desfagoard in doud etape, dupa cum uiimeazé:

a) etapa de verificare a indeplinirii de Latre candidati a Condi’giilor stabilite I anuntul de
concurs, etapa ehmmatoue : '

b) etapa de sus’cme1e pubhca si de evaluare a prmectulul de man agement

: o
. o
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candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putand part1c1pa la etapa do
evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.
ART. 4. - (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere pubhca :;:1 de ev

management este de 10 puncte, corespunzétor notei 10,00

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupé finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in orc%me des;crescétoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul. o EE |

(4) Se declard admis candidatul care s-a Clasat pe primul loc 'ﬁn urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului ]udetean de Ulgenta »Dr. Fogolyan Kristof”
Stantu Gheorghe. } ; i T

[
ART. 5. - (1) Consiliul de administratie al Spltalulul ]udeteafx %E[e Ur ge!ﬂ@ ,Dr. Fogolyan Krist6f”
Sfantu Gheorghe afigeazd la sediul spitalului si pubh(‘a pe pagin Lx d¢ internet a spitalului, pe

portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a | mlsteru‘lui S@natatii, la sectiunea
"concurs manageri”, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea functiei scoase la concurs; ‘
b) locul si perioada de desfdsurare a concursulul mclusw 211 am§1 ora la care se va desfdsura
proba constand In sustinerea publicd a pro1ectu1u1 de management
c) locul si perioada de inscriere; :
d) continutul dosarului de inscriere; |
e) data si ora la care candidatii interesati pot v1zﬂa spltalul |
f) adresa de e-mail la care orice persoana poate §a isi m?niféste:jntentia de a participa la
sustinerea publicad a proiectului de management si poa{;e adresj in I qu rcandidatilor in Iegahua
pot

cu proiectul de management si termenul- ]muta pana la car fi transmise solicitirile de

participare si eventuale intrebari.

(3) Bibliografia continénd legislatia specificd activitdtii Spitalului Judetean de Urgent ,Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe si lucrarile de _specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar din cuprinsul céreia pot fi adresate Intrebari cu ocazia sustinerii pubhce a
proiectului de management se stabilegte de cédtre comisia de concurs si se publici Impreuns cu
anuntul de concurs. Comisia de concurs va a31gura purieteq la Idispozitia candidatilor
bibliografiei constand in lucrdri de specialitate In domeniul manag%mentulul sau managemenmlul
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale
bibliografice. o
o

CAPIIOLUI BI PO
Organizarea concursului pentru ocuparea funct1e1 de Ynanfage% }?ersoané fizica

ART. 6. - (1) Comisia de concurs este formald din pfégedimte, 2 membri si un secretar, numiti de
citre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului
de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este pre§edmtele consﬂlu]ul de administratie al

11uhi1 de admlmsiratle sau din
20
B !

spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare dm cadrtql omisiei de concurs sunt numiti
de cdtre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul conCL




afara acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager d
cadru didactic universitar in spec1ahtatea management sau sanatate

(3) Reprezentantul ales al asoc1atulor de pacienti din cadr 1 ¢ !
Judetean de Urgent4 ,Dr. Fogolyan Kristof” Stantu GheQ)rghe ar cali

. devotginotare in cadrul comisiei de concurs Insd are dreptul de a

(4) Comisia de soluglonare :

secretar, Secretarul nu are drept de vot.

4‘ ontestatuloreste formata din

(5) Pregedintele comisiei de solu‘aonale a contestatiilor este un membru al consiliului de

administratie al spitalului. Ceilal{i 2 membn sunt persoane avand experienta de minimum 3 ani ca

manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universit
- sau sdndtate publica si management. ‘

: (6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia
persoanele care au so’c/soi.le rude sau afini pan la gradul al IV- lea
~sau aflate In raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre canc

(7) In termen de 3 zﬂe de la finalizarea perloadel de insci

membrii comisiei de concurs si ai co ’131e1 de solunonare a CJI’I’[

impartialitate din care si rezulte ci nu se afli in rucuTma dmtre
raportat la candidatii Inscrisi la concurs, precum sio declaratie de c
ART.7.-(1) Consﬂlul de admmlstratle al Spitalului Judetean de

s

ar in specialitatea management
de éolutionare a contestatiilor
inclusiv in randul candidatilor
1da§1

*1ere la concurs, fiecare dintre

tau!

sﬁtua‘L
pnfldenhahtate

or va da o declaratie de

i e prevazute la alin. (6)

Urgentd , Dr. Fogolyan Krist6f”

Sfantu Gheorghe pune la dlspo7111a‘ comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfdsurdrii
~concursului, ia misurile necesare asigurdrii securitatii informatiilor pe toat¥ perioada acestuia si

asigurd buna desfdsurare a probei constand In sustinerea publica a proiectului de management,

prin interinediul personalulul de paia §i protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga 1aspundere
corectitudinii In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurare
securitatea Congmutuhu probelor de evaluare si a documentelor elal

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabﬂe@te atributii suphm
de concurs, dacd apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buna-dpsi

ART. 8. - Comisia de concurs are in principal urmatoal ele atrﬂpui'

a) stabilirea bibliogr afiei de coﬁéu s conform p1evederﬂor a}“t

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

penhfru asigurarea legalitatii si
2] §alléelo1' egale pentru acestia,
vorate de comisie.

entare pentru membrii comisiei
dgurare a concursului.

ii,:
5|ahn (8)

1
i

¢) Intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea Canchdatﬂol mamte def mceperea probei de evaluare privind regulile desfasurarii

* concursului; , }

e) orgamzaféa probei \de‘evaluére constdnd in sustinerea pub
management; ‘ »

f) elaborarea documentelor ngceéz"are pentru derularea oper
pentru finalizarea concursului, inclusiv planul Intrebarilor urméand

g) publicarea proiectelor de management ale candidatﬂor pe
cu cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conforrp
 protectiei datelor cu caracter pelsonal ale candidatilor, c?nforn} legs
h) evaluarea si notarea candldatﬂor e

1) stabilirea clasificrii candldatﬂor in functie de notele obtmut

licd si evaluarea proiectului de

ativé% a probei de evaluare si
a fi adresate;

pagiha de internet a spitalului
At 13 alin. (6), cu asigurarca

|
!

3




secretarului comisiei, a rezultatelor concursulul pentruga fi aﬁ§ate

pe pagina de internet a spitalului; : o ;
k) inregistrarea contestatiilor candidatilor gi. predarea acestora, p

comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor; :
1) dacd este cazul, punerea la dispozifia com151e1 de solutlcnare a

documentelor necesare in vederea analizdrii si solu’glol 1[11 aces’co ;) |«

m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursulm cade consﬂ]']ul ea mlmstratle

ART. 9. - (1) Comisia de solutionare a contestatulox are n punm} al ur&natoax ele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificdrii dosarelor

candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de cand1dat1 cu privire la notarea prob61 consiand in
sustinerea publicd si evaluarea proiectului de management; ,
¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin mterm“ <;hu1 secretar}lluli comisiei de concurs, Catre
departamentul de resurse umane a sp1talulu1, pentru afi comumpatescandldatllor
(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt defmltlve ¢i sunt aduse la cunoslinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului gi prin publicare pe pagipa de internet a spitalului, —

n termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(8) Candidatul nemultumit de modul de solu‘giongre a contestd tliei sfe poate adresa mstante1 de
i : i {
: . ,

contencios administrativ, in conditiile legii. i | t s
o l
ART. 10. - Secretarul fiecdrei comisii are, in prmc:lpal [urmatoa}rele am}butu

a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea|si desfdgurarea concursului; -
b) redacteaza si semneazd intreaga documentatie privind activitatea specifici a comisiei din
care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei §edinte de lucru a comisiei;

c) intocmesgte lista de participare a persoanelor m’ceresate la sustinerea publicd a proiectului

de management;
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfdsurdri a concursului.

o

CAPI T OLUT III

Inscnerea candidatilor

!
i

ART. 11. - Inscrierea candidatilor se face la sedlul Spltalulul ]udeteangde Urgentd ,Dr. Fogolyan

H#0

lanuntul de onchr‘s

Kristéf” Sfantu Gheorghe pand la data-limita stabilitd in

ART. 12. - Dosarul de Inscriere trebuie s& contind in p1mc1pal 1,umatoa1e1e documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candldatul mentxoneaza functia pentru care dore§te
sd candideze; ‘ ‘ ‘
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;
d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare In management sau management samtar prevazute la alt 1 alin. (1) lit. ¢) ori a
d1plome1 de masterat sau doctorat In management sanitar, economniic satt admmls’a ativ, orgamzat

intr-o institutie de Invatdmant superior acred1tata, potr 1V1t legu, o

e) curriculum vitae;

certificatd pentru conformitate a carnetului de muncs; } P

4 |

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studn umvérsrgare xde lunga duratd sau copie
t
o




pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre comisia de co

{eyliel 1oa
i
h) adeverinta dirt care rezulti cd este apt1 med1ca1 tizic si neuropsihicj| %

290/2004 privind cazierul }ud1c1ar repubhcata cu modificdrile gi completd

i) declaraga pe’propria raspundere privind necolaborarea cy Secur1ta
j) copie certificatd pentru conformltate a actelor (Certlﬁca 5 de  cas
- candidatul si-a schimbat numele, dupa caz; o
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaratie pe propria rdspundere a canchdatulul cd prmec’tul de management este conceput
. sirealizat integral de catre candidat; o ; | .
m) declaratie pe Propna raspundere ca 1n ultnnu 3 ani nu :1\ f)%t cjnétatata de cdtre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de mcomgatlﬁlht te cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu orlgmalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de iryklhscfffere. ‘

ART. 13. - (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierﬂor, comisia de concurs verifica

dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins” gi face publice

. rezultatele verificdrii dosarelor

(2) Rezultatul verifickrii dosarelor de nscriere se af1§eaza Ig | sed}iul Spitalului Judetean de
Urgentd , Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe si concomitent se|publici pe pagina de internet a
acestuia, ;
| (3) Candidatii pot sa conteste ‘acést rezultat In termen de 24 de§ ore de la data publicarii
rezultatelor. :
(4) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solufionare a‘ € ntesiagiilor, in termen de 48 de

ore de la data expirarii termenului de depunere a, acestora N ) !

(5) Concursul este contlnuat numa1 de candldatu dec1a1a1§ "alimls dupd solutionarea

contesta;‘nlor in condltnle alin. (4)." !
(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfagurdrii probei constand in sustinerea publica a

* profectului de management comlsla de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de Inscriere, cu asigurarea protectrlel datelor cu caracter personal

ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV |
Pesfé§u1‘area concursului

ART. 14. - (1) Sustinerea pubhca a prmectulul de management q e Ca’qre candidati va avea loc la
data previzutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziy de 15| ZJ]Ie de la,data -limitd de depunere a

- dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Proiectul de: management trebu1e si ev1dent1eze modul In care candidatul analizeazd si

propune solutu de rezolvare a temei de concurs,
k (3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la Spitalul Judetean
de Urgentd ,Dr. Fogolyén Kfisté?” #Sfantu Gheorghe si problemele concrete ale acestuia.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebule sa fie acresibﬂe candidatilor si obtinute

i

n conformitate cu prevederile legale in vigoare.




& N H
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(4) La cererea candidatilor, Spitalului Judetean de Urgenta
|

Gheorghe are obligatia sd pund la dispozitia acestora, m;maxunu"; 4;
ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, strucﬁua organ Zaltori

personal ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare la data sohc1tar11, pr

informatii sau documente care nu pot face obiectul dlvulgaru in temeiul legii. )
(5) La data si ora prevdzute In anuntul de conculs, candidatii interesati vor putea efectua o

vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al sp1ta1u1u1 pentru a se informa cu

privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia Vlthel se N as‘lgura tratamentul egal §1

nedlscnmmatonu al tuturor candidatilor.: = N ;
ART. 15. - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candida’tului din urmitoarea

listd de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele Spitalului ]uc;ietean de Urgentd ,Dr. Fogolyén

Kristof” Sfantu Gheorghe: :

'

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatatella nlvehﬁl J1:*1’ca1{11u1,
b) siguranta si satisfactia pacientului; l ! l t

0

i

;

¢) managementul calitatii serviciilor medlcale, I

d) managementul resurselor umane; - ;

e) performanta clinica si financiard a activitdtilor spitalului. »

(2) Proiectul se realizeazd individual de cédtre candidat si se dezvoltid intr-un Volum‘aé
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu car actere Times New Roman, marimea 12
spatiere la un rand. S L ' )

ART, 16. - (1) Sustinerea proiectului de management se face'l 111’ plenul comisiei de concurs, m
sedinta publicd, la data si locatia indicate in anuntul de concurs. ? '_

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de catre c ndlda’a se va efectua In 01d1ne '
alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului de management de datre un candidat nu au dleptul
sa asiste ceilalti candidati. ‘ f ‘ ; ,

(3) La sustinerea proiectului de management poa]te parh(np 'maFSﬂnedn precum si ouce
persoand care gi-a manifestat intentia de a part1c1pa prln trans htefea unui e-mail la adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si prenumelm persoanei interesate, i jar
intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de-
data sustinerii publice a proiectului de management Confirmarea de participare se va efectua in

ordinea cronologicd a solicitdrilor, In termen de maximum 24 de ore de la data primirii sohc1tar11

o
O

de participare.

(4) In vederea desfisuririi in conditii optime a pr@be1 de 601 curs,) consiliul de administr at1e
va pune la dispozitie pentru sustinerea publici a p101ectelor de : anagement o sali adecvatd la
nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati si de perspane pa1t1c1pante la sustinerea
publicd. Sala pusa la dispozitie va trebui sa permita participarea la sustlnerea pubhca a prmectuhn
de management a persoanelor care si-au manifestat intentia de Iﬂartlclpale conform alin. (3), in
limita capacitdtii sdlilor disponibile la nivelul spltalulm precmn] §1 mregxstrarea audjovideo a
probei. | ? ‘ '

: i N . -
(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul com151e1 de concuts va Intocmi o listd de

participare la sustinerea publicd a proiectului de management Accesul In sala unde are loc
sustinerea va fi limitat la persoanele a cdror intentie de part1c1pare a fost confirmatd de com151a de

concurs conform alin. (3) si isi dovedesc 1dent1tatea




(6) Persoanele care 1au parte la sustinerea prmectulm de man

purtare Cuvnncmas / misiei de concurs 'poate Sc‘ d

cétre pelsonalul deupaza si protectie al sp1ta1u1u1 a persoanelor c
concursului.

ART. 17.- (1) In cadrul SUSEIDEI'I% prmectulm de managemel

intdi, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de,manage m‘elt m’cocmlt si apoi va raspunde

intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs si ! m{”cgn ari or transmise din partea
S |

persoanelor conform alin, (6) i ’ ’

(2) Vor f1 alocate maXImurn 0de rnmute pentru rdspunsul la intrebari pentru fiecare

_candidat. Aceastd durati poate fi suphmentata de presedintele comisiei de concurs i cazul in care

- sunt necesare Intrebdri sau lamunr] suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea

principiului tratamentului egal §i nedis ,_1m1nator1u al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.
fn masura in care exists, 3 dintre intrebiri provin din partea orjcdrei persoane, cu respectarea
P i

prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restul intrebirilor din p"trtea mem]_brilcér comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va ~adresa- suficiente intrebari flec‘a*ui candidat pentru a permite

evaluarea prmectulul de managem nts conf01rn modelului- cadru |de grild generald de evaluare,

_prevdzut in anexa ‘nr. 1 care face parte mtegranta din prezen’ful regulament, si a abilitétilor
manageriale conform figei de evaluale a abilitdtilor managerlale ] prelkzézpté in anexa nr. 2 care face

i o |

_ parte integrants din prezentul regulam"

o b
(4) Membrii comisiei de concurs pot achesa candidatului url}natimre_ﬂefcategorii de intrebdri:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe mformat,:ii de la candidat (de exemplu
Ce puteti sa spuneli despre ...... ?);

b) mtleban inchise - cu scopul' ea clarlﬁca unele fapte, evemmente sau situatii (de exemplu:

Au condus un colectiv de munca/echlpa vreodata?)
' ¢) Intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile cand1datulu1 asupra unor
anumite situatii sau evemmente p081b11

a nivelul spitalului (dqe e%emplu In caz in care nu aveli
personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternatlve de rezolvare a problemei

personalului aveti?);

d) intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin

revenirea la sublectul antenor (de eXemplu Am don s&. revemm Ia subyec’ful anterior, Spuneati cd
. ; 5 1 |

(5) Comisia de concurs va putea ‘adresa mtrebam din bﬂphagraf;a publicatd impreuna cu

anuntul de concurs contindnd leglsh’ae ) opemﬁca act1v1tat11 spitalulm public si lucrdri de

spec1ahtate in domeniul managememulm sau managementului sanitar, Candidatii au dr eptul sa
~ detind asupra lor sursele bibliografice si s& le consulte in vederea fundamentarii raspunsurilor la
Intrebari.

(6) Orice persoand poate propune mtrebarl pentru candidati, mentionand candiclatul ciruia %i
este adresati intrebarea, cu co ditia ca aceste Intrebdri s Tba 1egatura cu proiectul de
ma1ngement si s& nu fie o intrebare din’ categona celor previzute Iq alin, (7).

(7) Nu se adreseazi candidatulu mtrebarl referitoare la. opmule sale politice, activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine socials.

(8) Intrebérile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la acjlresa prevdzutd in anuntul
de concurs, cu cel putin 24 de ore tnainte de data prevazuta pent’; sﬁsgiherea publica a proiectului
de management. Nu: pot fi adresate direct mtrebarl d’e Catre elsoanelé aflate In sala unde se

!

I
ydesfagoara proba de concurs cu exc ptla memb1 ilor corrhs1e1 de cror urs.{ i
7




Nl
(9) In cazul in care existd mai mult de 3 11“:‘"\rebar1 din partea persoanelo

acelagi candidat, cele 3 intrebéri vor fi trase la sorti dmtre intrebrile transmis

alin. (8). Comisia de concurs va lua in cons1derare doar mtrebarﬂe d'

interesate care respectd conditiile de la alin. (7)

(10) fn cazul in care nu exista intrebdri din partea persomelor

l
proveni de la membrii comisiei de concurs. ;

ART. 18. - Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustmerea
consemneazd In scris prin grija secretarului com151e1 de conculs si
comisiei si de cdtre candidat. Proba constand in sustmerea pdbl

management se Inregistreaza audiovideo, iar f1§1ere1e ﬁ'ezultate S€

care se arhiveaza impreund cu documentele concursuluq

ART. 19. - Dupa4 finalizarea probei, fiecare membru‘al‘comlsl,el
comisiei figa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completata
anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 20.

stabilesc nota finald ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea prmectulm de

management si nota privind evaluarea ablhtai;ﬂor manageriale ale ¢ AT

2) Nota finald este media amtmetlca a notelor\ cordate de

concurs.

- (D) In urma sustinerii pro1ectu1u1 de management

i 1

1(‘51 si evaluarea proiectului de

de ¢ vnéurs predd pre§edil telm

conform modelului previzut in
membrii comisiei de concurs

andidatului.
flecafe membru al com131e1 de

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicarii modelului-

cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa Lir 1 la p;re:
continutul proiectului de management si susj;merea pubhca .alac
generale de evaluare a proiectului de management poatq fi adapﬁat

(4) Nota privind evaluarea abilitdtilor managenale aleic n

completam figei privind evaluarea ab1htat1101 manageriale.” .

centul regulament, cu privire la
eétula Modelul-cadru al gulel
de cai“ﬂe comisia de concurs.

flidathhu se stab11e§te in baza

(5) La medii egale, departajarea candldatllor séy face dupa Hota acmda‘ca pentru evalliarea

proiectului de management, iar la mentinerea egalititii, dupd experienta manageriald, asa cum

rezultd din curriculum vitae.
ART. 21.

- (1) Rezultatele In urma desfaguram probei referitoare la sustinerca pubhca §1

evaluarea proiectului de management se afiseazi la sqdiul Spitalului Judetean de Urgentd ,Dr. —

Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe si se publicd concomltent pe'pa}gg}agde mtemet a spitalului, In .

termen de 24 de ore de la finalizarea probel

(2) Candidatii au dreptul sa conteste 1ezultatele in termen de 24 de ore de la data pubhcam

rezultatelor. i .

(3) Contestatiile se solutioneazad de comisia de solytionare

,?C

(4) Rezultatele finale ale concursului se aﬁgeaza la ssedluhS}Lm
]

pe pagina de internet a spitalului dupa Imahzalea penoadel de ¢

ore de la data explrarn termenului de depunere a acestofa

solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22. - (1) In termen de 48 de ore de la :f‘in‘aili‘iarea con

i
! |

|

ﬂlulu]i si se publicd concomitent

P .

rezolvarea contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs Inainteazji‘consiliului de administratie al

proiectului de management .se .

se semneazd de citre membrii.

;.r}reggistreazﬁ pe suport DVD,.

antesiagii,lor in termen de 48 de

oq:;e"sta’gii sau, dupa caz, dupé‘;

cursului sau, dupd caz, de la

X



Loy

i

sp1ta1u1u1 procesulv verbal cu rezultatele concursulul,‘semnat!p@'ﬁegare pagind_de. cdtre toti

membrii comisiei de coneurs. A : | L | ' f
(2) Consiliul de admlmstratle al Spltalulul Judetean de Urgelnt

Cheorghe inainteazi presedmtelul Consiliului Judetean Covasna procesul-
concursului, In vederea emiterii actului de numire in functie pentru
‘cég.tigétoare. '
ART. 23. - (1) N’ml

“presedintelui Consi 1u11i1 ]udetean Covasna in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma

in domeniul san&tatii, repubhcata cu modlfl(‘arﬂe si completarlle uftenogre.

(2) Managerul numit in condltnle alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judetean Covasna, potrivit legii, pe o perioads de maximum 3 ani, in ba7a prevederilor Legii nr.
95/2006, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare.

ART. 24. - Dosarele de
; documentele mtoc1

dnscriere, la Concu S, lucrarile scrise ‘al icandidatilor, .precum si toate

In legatura cu orgamzarea si d¢sfa5ura Iea onc;uréului pentru functia de
‘manager,. inclusiv mleglstrarea sau consemnarea mtrebarﬂm 's risfpurﬂsurﬂor aferente sustinerii
proiectului de management, se pastreaza de catre Spltalul Ju letean de Urgenta »Dr. Fogolyan

Krist6f” Sfantu Gheorghe potrivit legu




. ‘\/‘ . ’ s v
_‘ Jpltap, amenintdri) - 2 p
3. Iden‘aﬁcarea problemelor critice - 0,5 p ﬁ ; i

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prldrltare 'Ctl m ptiv irea alegerii ficute - 0,5 p
S... Dezvoltarea  proiectului  de mm1agehment |_[pen
1dent1f1¢ata/prob1emele prioritare identificate- 6p | ‘ |

tru] | problema  prioritard -

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

¢) Activitdti - 1 p
- definire (0,25 p)
- Incadrare In timp - grafic Gantt (0,25 p)

» . !~
- resurse necesare - umane, materiale, fmanc1are (O 25 p) L a8 i
- rcsponsablhtatl (0,25 p) |
d) Rezultate agteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, momtomzare 1p

f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p




1, .Aptltudlm de comunicare i

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

.- ¢ Acceptabile (8,99-7,00)
s~ . Minime (6,99-5,00) .

== Insuficiente (4,99-1,00)"

2. | Capacitatea de analizd, sintezi, strategle si planificare
.~ Excelenta (10 9,50)- ‘

- Foarte buni (9,49- 9,00) e

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

3. | Abilititi/Experienti in gestlonarea re rselor umane

= Excelentd (10-9,50) %

i

Foarte bund (9,49- 9,00) ' ;

]

Acceptabild (8,99-7,00)

|
1

- Minim3 (6,99-5,00) =

Insuficient (4,99-1,00)

4. | Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi

- Excelente (10-9,50)

.= Foartebune (9,49-9,00) +

.~ Acceptabile (8,99-7,00)

= Minime (6,99-5,00) “

- Insuficiente (4 99-1,00)

- Excelent3 (10-9,50)

5, Cunoa§terea si capacxtatea dea’ pune In practlca leglslapa relevantd in domeniul sanitar

i
i

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00) . .
- Minimd (6,99-5,00) .. .=

- Insuficient’ (4,99-1 ,00), :

6. "Alte aptitudini si abilitati managenale
*’- Excelente (10-9,50) ‘

B

- Foarte bune (9,49-9,00)

i~ Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5 ,00)

- Insuficiente (4,99-1,00) *

Nota ob;muta*) ;
v Evaluatm (membrul comlslel de co

e R TR Y R X PR TR Frerrisveers

SEMNAtULA «vvveevive bt e

*) Se trece nota, calculata, cu doud zec1ma1e ca medle arltmetlca a mot

indicatori evaluati.
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elor acmdate la fiecare dintre cei 6

"‘M DE NOI, CA PREZENTA
CONFORMA CU ORIGINALUL

administragie publici si
b i bficial al judefului
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