ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 459/2018 B i
privind aprobarea Caietului de obiective in vederea elaboririi proiectului de
management pentru $coala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy

Pregedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Directiei Economice nr. 1005/03.04.2018 privind aprobarea
Caijetului de obiective in vederea elabordrii proiectului de management pentru Scoala
Populard de Arte gi Meserii Sféntu Gheorghe — Mtivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy,

avand In vedere:

- art. 7 gi art. 11-12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri i completdri prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfdgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
- cadru al contractului de management;

' in baza art. 104 alin. (1) lit. f) si in temeijul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificdrile gi completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Caietul de obiective In vederea elabordrii proiectului de
management -pentru $coala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insircineazi
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si Compartimentul resurse umane din cadrul
- aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, \0_owrlic 2018,
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CAIET DE OBIECT

_ pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Covasna

pentru
Scoala Populard de Arte 5i Meserii — Mtivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy

Perioada de management este de 5 (cinci) ani, incepand cu ..... / ..... /2018.

I Tipul institutiei publice de culturd este agezimant cultural, institutie publicd de

culturd, denumiti in continuare institutia.

gcoala Populard de Arte §i Meserii din Sf Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorqy
functioneaza in conformitate cu prevederile propriului Regulamentul de organizare si functionare

‘potrivit Ordonantei de urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si
‘desfdgurarea activita{ii agezdmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
- completdrile ulterioare.

gcoala Populard de Arte §i Meserii din Sf. Gheorghe - Milvészeti Népiskola Sepsiszentgyirgy (in
continuare SPAM) este o institutie publici de culturd, cu personalitate juridica, cu profil de

Inva{imant artistic, de insugire a megtegugurilor traditionale si formarea profesionald a adultilor,

care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna, conform Hotirarii Consiliului

» - Judetean Covasna nr. 110/2010.

Acreditarea agezimintelor culturale pentru a desfdgura activititi de formare profesionald a

adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind formarea

profesionala a adultilor, republicat. ,
Finantarea SPAM se realizeazi din venituri proprii, din alocatii de la bugetul judetului

Covasna precum si din alte surse.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institufiei sunt urmétoarele:

gcoala Populard de Arte §i Meserii din Sf. Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgybrgy initiazi si desfigoard programe de educatie in domeniul culturii tradifionale, al
creafiei populare, educafiei permanente, formarea profesionald a adultilor, urmarind cu
consecventd: péstrarea, prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a

‘cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor

morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal; stimularea creativitdfii si talentului; invitarea si promovarea megtesugurilor si
indeletnicirilor traditionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitétii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans,
teatru, megtesuguri traditionale, arte VizuAIe; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,

“national si international.

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specifice, scoala colaboreazi cu
institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau

- privat, precum §i cu persoane fizice, respectiv administreazi si folosegte imobilele, dupd caz,
~ transmise in administrare, respectiv folosinti in conditiile legii in vederea pregitirii, prin

programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, vAarst3,
religie etc. Potrivit legii in incinta scolii populare de arte gi meserii sunt interzise crearea si
functionarea oricdror formatiuni politice, desfisurarea activitafilor de propagandd politic3 si



pr‘O’z‘eIi 1§m religios, orice formi de activitate, ce incalci normele generale de mor
in permol sénitatea fizicd sau psihicda cursantilor.

Functionarea Scolii Populare de Arte gi Meserii se asigura prin activitatea perso
contract mleldual de muncd, pe perioadd nedeterminatid sau determinat Ju d
W&Wf
particip4 la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incherate
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventn
reglementate de Codul civil.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, In anul 2014 si-a asumat réspundérea‘
pentru administrarea a doud Centre de Agrement. Profilul institufiei ~ de educatie culturals — pri;i
organijzarea taberelor tematice, a fost largit pentru a diversifica educatia prin metode formale si
informale.

II. Misiunea institutiei:
Pentru indeplinirea misiunii sale SPAM are urmitoarele atributii principale:
- organizeaza gi desfisoard activitdti de educatie artisticd, in toate domeniile artistice si de ,
insusire a megtesugurilor traditionale; ‘
initiazd gi desfigoard programe si proiecte de formare profesionald a adulfilor pe cale
formald in domeniile de interes zonal si dupd cerintele beneficiarilor pentru atingerea
obiectivelor propuse, {indnd cont de strategia de dezvoltare a judetului; ..
- organizeazd diferite activitdti de formare i informare pentru institutii publice, compann
private, organizatii neguvernamentale;
- planificd activitatea educativa culturald a institutiei;
- organizeazd gi desfdgoard activitati cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole, expozml ‘
schimburi culturale, etc.);
- promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;
- promoveazd tinere talente din randul propriilor cursanti;
- poate avea propriile formatii artistice, initiazd, organizeazd, participd la concursuri §1 .
‘ festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;
- asigurd elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
' internationale;
- organizeazd si realizeazd si alte activitdti In conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
- Intocmeste, depune si deruleaza proiecte pentru finantari;
- organizeazd tabere de creatie cu profile didactice si de recreere.
Misiunea biroului de proiecte educafionale din cadrul Scolii Populare de arte si Meserii, pe baza
definitiei din literatura de specialitate este de a asigura cresterea si diversificarea Competem;elor
profesionale prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
céutarea unui loc de muncé, in vederea realizarii mobilititii si (re)integrarii acestora pe piata fortel :
de munca.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfisoari activitatea:

Judetul Covasna precum si municipiul 5f. Gheorghe au devenit In urmé cu un deceniu un
centru cultural al regiunii, al {arii, aici concentrdndu-se un numér mare de institutii de culturd,
initiative culturale, persoane care se ocupd cu fenomenul cultural, Intregul context al municipiului
si judetului fiind favorabild evenimentelor culturale.



" Covasna.. ACéste

ulturd, notiunea de educatie dobandind in judet si valente culturafless
uald:a celor interesati. '
afl¥ in sistemul de institutii de cultur apartindtoare Consilin{ )
» Hitistitutii de culturd sunt: Muzeul National Secuiesc; Biblioteca a\
Péter; Scoaliei‘ P'dibhlaré de Arte si Meserii; Centrul de Culturi al Judetului; Ansamblul de Dz
Haromszék, acestea fiind o parte dintre institutiile culturale din judet, celelalte apar{inind
consiliilor locale ale unititilor administrative-teritoriale din judet.

- Chiar i in conditiile economice actuale, SPAM, acest tip de educatie, avand avantajul principal, ci
"se adreseazd unui spectru foarte larg, fiind destinati tutoror categoriilor de varstd si de statut
._,“f,{{so'cial, reugeste sd se mentind si sd atragd foarte multe persoane doritoare sd se aprofundeze in
“ tainele artelor traditionale si contemporane. SPAM ofer3 posibilitatea tuturor si se exprime artistic,
~'sd se perfectioneze in anumite domenii, s petreacd placut timpul liber, in acelagi timp acumuleaz

" cunogtiinte §i indeménari, de care ulterior pot fi folosite de cei interesati.
- Pornind de Ia ideea ci perfectionarea profesionali este atat un drept cét si o obligatie a fiecirui

salariat in parte, $coala Populard de arte si Meserii a organizat diferite cursuri ca cei interesati s
poatd sd facd fatd In aplicarea noilor idei si metodologii, tehnicilor noi ap&rute in orice domeniu de
activitate. Oportunitatea de a asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor In cdutarea unui loc

“de muncd, in vederea realiziirii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munci ajuts
$PAM de a diversifica ofertele institutiei, prin care ajunge la un spectru tot mai larg din grupurile
. tintd, '

~IV.Dezvoltarea specifici a institutiei: - ,

‘ Consiliul Judetean Covasna prin activitatea SPAM asigurd conditiile optime desfagurrii
activitafiilor de Invdtdimént in toate domeniile (muzics, arte plastice, coregrafie si insusirea
megtegugurilor traditionale), respectiv asigur perfectionarea profesionald in diferite domentii de
activitate, Promoveaz obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, dar si creatia populari

- contemporand. Asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale si
internationale. SPAM oferi celor interesati posibilitatea exprimdrii artistice, incurajand initiativele
_pr‘qprii.

SR

Totodatd, in cadrul programelor de perfectionare profesionald, $coala Populard de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe oferd posibilitatea de a evolua profesional prin 5 cursuri acreditate

_‘precum si 8 programe de tip initiere.

Centrul de Agrement Zibala functioneazi de 35 de ani ca locatie de recreere, educatie si

“odihna pentru elevi, tineri si adulti cu functionare sezoniers intre 01 iunie si 30 septembrie. In

prezent se afld sub administrarea Scolii Populare de Arte si Meserii, conform Hotirarii Consiliului
Judetean Covasna nr.14/2014, privind reglementarea situatiei juridice a imobilului Centru de
agrement Zabala. La randul ei si Centrul de Educatie a Adulilor Arcus a intrat in subordinea
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe pe baza Hotdrarii Consiliului Judetean
Covasna nr.41/2015.

: '(jrgénigrama si statul de functii aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 34/2018,
~ Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Covasna
., 100/2015, cu modificirile si completirile ulterioare (completatd prin H 129/2015, modificati

prin H 172/2016), respectiv bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - sunt anexate la

‘prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).




é’re a: posturilor din institutie pe anul 2014-2017 : "\l = ‘

spec1ahtate este format din cadre didactice din invatimantul preun1vers1tar si pers AR
(corepetitori, instructori). Biroul de proiecte educationale este format din trei mspecton de
specialitate, un referent si un administrator. Personalul administrativ const§ din sef birou, paznic,
muncitori calificati si un Ingrijitor.

Analiza statului de functii:
Posturi Anul Anul | Anul | Anul
2014 2015 2016 2017
Total 32,5 40 40 40 o
Personal de conducere 2 3 3 4 "
Personal didactic 18 17 17 115,5
Personal didactic auxiliar 6,5 14 14 10,5
Personal administrativ 6 6 6 10

Conducerea institutiei .
Conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 dm
25 noiembrie 2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificirisi
completdri prin Legea nr. 269/2009, conducitorul institutiei, managerul, este desemnat in urma
cagtigarii concursului de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Covasna;, In
hpsa acestuia va fi inlocuit de cétre o persoand din cadrul scolii, pe baza delegarii de citre chrector
In-exercitarea atributiilor sale directorul, managerul institufiei este sprijinit de unul sau de cei trei
sefi de birou.
- Atributiile principale ale managerului sunt urmétoarele:
- asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;
- - elaboreazad programele de activitate;
~ - este ordonator tertiar de credite;
‘- angajeazd personalul Scolii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- - stabileste mésurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legxslatla mf
\ vigoare;
- reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tari si din s’cramatate,b .
precum si in fata organelor jurisdictionale; '
- prezintd anual un raport de activitate In fata Consiliului Judetean Covasna;
- elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei in baza prezentului regulament
si cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare; '
- prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna. }
Managerul poate indeplini gi alte atributii stabilite prin contractul de management, prm
regulamentul de orgamzare si functionare a institutiei sau previzute de lege. ~

Bugetul

In perioada 2014 - 2017 au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelele de mai ]os o



Previzut

7.686.620

Categorii lei
Venituri proprii
1 (totalitatea surselor atrase ) 220.000 205.981
2 Subventii / Alocatii 817.750 808.157
3 TOTAL VENITURI 1.037.750 | 1.014,138
4 Cheltuieli de capital 126.000 125.257
5 Cheltuieli de personal 577.250 577.198
Alte categorii ( bunuri si
6 servicii ) 334.500 311.683
7 TOTAL CHELTUIELI 1.037.750 | 1.014.138
2015
w R :lo
Nr. crt. | Categorii P1:evazut e':a fzat
‘ ] lei lei
Venituri proprii
1 (totalitatea surselor atrase ) 283.240 401.254
2 Subventii / Alocatii 7.302.250 | 1.129.579
3 TOTAL VENITURI 7.585.490 | 1.530.833
4 Cheltuieli de capital 7.585.490 | 211.345
5 Cheltuieli de personal 702.170 682.720
Alte categorii ( bunuri si
6 servicii ) 655.700 | 636.768
7 TOTAL CHELTUIELI 8.943.360 | 1.530.833
2016
azut | Realizat
Nr. crt. | Categorii Pr.evazu: c.ea 14
lei lei
Venituri proprii din  care:
1 ( totalitatea surselor atrase ) 404.220 423.737
2 Subventii/Alocatii 7.397.700 | 1.354.203
3 TOTAL VENITURI 7.801.920 | 1.782,168
4 Cheltuieli de capital 6.106.200 | 123.910
5 Cheltuieli de personal 1.026.000 | 984.310
Alte categorii ( bunuri si
servicii ) 554.420 554.420
7 TOTAL CHELTUIELI 1.662.640




, 2017 -

Prevazut .| Reali YAl
Nr.crt. | Categorii 1:evazu ?a lzaé{g i
lei lei \z\ v
Venituri proprii din care: ‘5’%
1 ( totalitatea surselor atrase ) 467.750 487.436 <
N
2 Subventii/Alocatii 8.088.400 | 2.258.560
3 TOTAL VENITURI 8.556.150 | 2.745.996
4 Cheltuieli de capital 1.279.500 | 1.159.305
5 Cheltuieli de personal 1.279.500 | 1.159.305
Alte categorii ( bunuri si
servicii ) 957.250 945.703
TOTAL CHELTUIELI 3.516.250 | 3.264.313

a)  gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

DENUMIRE INDICATOR 2014 2015 2016 2017
Venituri proprii din activitatea
de bazd in lei 199001 208591 257222 226605
Anul Pondere
2014 20,31%
2015 26,21%
2016 22,86%
2017 17,65%

b)  gradul de acoperire din surse atrase:

Anul' Sursa venituriior atrase | Preconizat Realizat Procentual
, (lei) (lei)
2014 Taxe si alte wvenituri in | 200 000 205 981 +2,99 %

inv3tdméant, venituri din
prestdri servicii si venituri
din proiecte de finantare
nerambursabile national
;2015 Taxe si alte venituri 1in | 220 000 401 254 + 82,39 %
invatdméant, venituri din , ;
prestdri servicii §i venituri Co
1 din proiecte de finantare 1
nerambursabile national v
12016 Taxe si alte venituri in | 242 000 427 965 + 76,85 %
7’ invatimant, venituri din
prestdri servicii $i venituri
din proiecte de finantare
: nerambursabile national

| 2017 Taxe si alte venituri in | 467 750 487 436 +4,21 %
inviatimant, venituri din
prestdri servicii gi venituri
din proiecte de finantare
nerambursabile national




[ Taxe de educatie culturald si educatie adulti

LTaxe de educatie | Disciplina Taxd an 1 Taxd an I1
culturala* RON - RON
1. PIAN 650 715
2. FLAUT 650 715
3. CLARINET 650 715
4, SAXOFON 650 715
5. TROMBON 650 715
6. SINTETIZATOR 650 715
7. CHITARA/ CHITARA | 650 715
BAS
8. TROMPETA 650 715 780
9. INSTR.DE PERCUTIE 650 715 -
10. CANTO/CANTO | 650 715 780
POPULAR
11. VIOARA 650 715 780
12.VIOARA POPULARA 300 330 360
13.CONTRABAS /VIOLA | 300 330 360
14, DANS CLASIC, BALET | 400 400 400
15. DANS POPULAR 300 300 300
16. DESEN-PICTURA- | 370 370 370
GRAFICA
17, PICTURA | 300 300 300
DECORATIVA PE LEMN,
ARTA DECORATIVA
18. SCULPTURA LEMN 300 300 300
19. ACTORIE 300 300 300
20. INITIERE FANFARA 300 300 300
21.ANSAMBLU 300 300 300
INSTRUMENTAL
22. ANSAMBLU CORAL 300 300 300
23. ORE DE TEORIA |30 30 30
MUZICII (optional)
24, ORE DE ISTORIA | 40 40 40
MUZICII (optional)

An de perfectionare la instrumente si la canto, sau al doilea curs la prima admitere: 1500 RON
Copiii si tinerii pani la 18 ani pot beneficia de o reducere a taxei de gcolarizare in urmitoarele
cazuri:-al doilea copil Inscris din familie are reducere de 25%, al treilea copil 50% din valoarea
taxei de gcolarizare. Facilititile sunt acordate de consiliul de administrare du
“documentatiei depuse, conform Regulamentului de Ordine Interioars.

pé evaluarea

- Taxele de educatie culturali se vor achita dupd cum urmeazi:
- AnulT- de plitit integral pan4 la data de 15 noiembrie

- Anul I - de plitit in trei rate: 15 noiembrie, 18 februarie si 18 aprilie
- Anul III - de plitit in trei rate: 15 noiembrie, 18 februarie si 18 aprilie




BRIl

_,Ateliere | Pentru  persoanele 1inscrise la | Pentru alte per,s?fﬁef |
?eulturale I cursurile gcolii LR i ;‘\9‘ |
(workshopuri) 15 Ron/pers./atelier 25 Ron/pers. /atel\\éﬁ.\ i
AL - Taxe de | Tipul cursului Denumirea cursului ;- 38
- ?édﬁfczi;i"éia adultilor mﬁﬁg\\‘
IR 1.Calificare Ospitar 2.500,00—
Bucatar 3.000,00
Croitor ~ Imbracdminte
dupéd comanda 1.250,00
2.Absolvire Animator socio-educativ
600,00
Ospdtar 600,00
Bucdtar 600,00
Comunicare: si relatii
publice 600,00
3.Perfectionare* Ospitar (40 ore) 600,00
Bucdtar (40 ore) 600,00
Barist si latte art (40 ore) | 600,00
Sommelier (40 ore) 600,00
Leadership (20 ore) 300,00
Comunicare si relatii
publice (20 ore) 300,00

*cursuri cu diplom# de participare emisi de citre Camera de Comert si Industrie a |
judetului Covasna, Institutie parteners, Scoala Populard de Arte si Meserii, Asociatia |

-SVESZ
1 VL Alte taxe Denumire Valoare - RON -
1. Taxd de inscriere 65
2. Taxd pentru eliberarea | 30

diplomelor

Tarife de cazare si inchiriere

I. Tarife de | Locatia Denumire serviciu Tarif Observatii

cazare

1. Zibala - | Cazare pt.elevii Scolii | 10 lei Numai in cazul
cazare Populare de Arte si | /persoand/ | elevilor SPAM
Meserii in taberele | noapte

proprii .~ "

‘ Cazare gfupiiri pana | 22 lei/ | Persoane

la 10 persoane persoand/ | plititoare (pana la |,
noapte 10 pers.) B
; Cazare grupuri intre | 20 lei/ | Persoane

10-20 persoane | persoand/ | platitoare (intre 10 |
noapte - 20) S
Cazare grupuri intre | 18 lei/ | Persoane :
| 20-40 persoane persoand/ | platitoare (intre 20
noapte - 40)

\ Cazare grupuri intre | 17 lei/ | Persoane

40-60 persoane persoand/ | pldtitoare (intre 40

\ noapte - 60)




Arte si Meserii)
— inchiriere sala
de sedinte - 60
mp -

2. " Arcus - | Cazare pat double 40 Ron/ | Tarif MAS B
.| cazare persoand/ | (01.10. §05 /g/ﬁ » .'

noapte & f?;,/ :f/

Cazare pat double 45 Ron/ | Tarif se {;\\:3” /.é‘?\’(? /
persoand/ | (01.06. - 30NEVEAN %}/’
noapte

Cazare pat single 50 Ron/ | Tarif extrasezon
persoand/ | (01.10. - 31.05)
noapte :

Cazare pat single 60  Ron/ | Tarif sezon 5
persoand/ | (01.06. - 30.09)
noapte

Cazare grupuri mai | 35 Ron/

mari de 30 persoane | persoand/ | -

: | noapte
ILTarife de '
inchiriere |

Zibala -
inchiriere  sala | 100 Ron/zi
de mese
Arcug - ]
inchiriere  sala | 50 Ron/ord

de  conferinte

(corp A)

Arcus -

inchiriere  sala | 50 Ron/or4

de  conferinte

(corp B)

Arcug - teren | 20 Ron/or3

tenis

Arcus - terasd | 150 Ron/zi

de vard

Arcus — masd de | 5 Ron/ord

pingpong

Sediu  (Scoala’

Populara de | 150 Ron/zi

Taxe speciale care se pot aplica pentru proiectele si programele Consiliului Judeteai‘l

| Covasna, institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna si alte institutii publice

| Proiecte si programe ale | Reducere | Tarife de cazare gi inchiriere
Consiliului Judetean | 50 %
Covasna
Institutiile subordonate | Reducere | Tarife de cazare si inchiriere
Consiliului Judetean | 40 %
' Covasna
Alte institutii publice Reducere | Tarife de cazare si inchiriere
30 % S




e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

.- ponderea veniturilor proprii in totalul veniturilor:
Anul Pondere
2014 20,31%
2015 26,21%
2016 23,83%
2017 17,75%

Anul Pondere
2014 56,92%
2015 44,60%
2016 55,37%
2017 42,22%

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:

Anul Pondere
2014 2,35%
2015 13,81%
2016 6,97%
2017 23,34%

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie:

Anul Pondere
2014 84,52%
2015 74,35%
2016 80,01%
2017 71,67%

Loandd .

4.1. Scurt istoric 4
Scolile populare de arte si meserii din Romédnia au fost infiinfate cu scopul de a pregaﬁ

artigti, interpreti, creatori populari, de a initia masele largi, a celor interesati, in tainele artei

interpretative In cat mai multe domenii ale artei.

Scopul acestui sistem de Invatdmént a fost acela de a da posibilitatea celor interesati de a se

initia si dezvolta in diferite domenii artistice In primul rand in localit3tile unde nu existau institutii
specializate in acest scop, deci in orage si localitdti mai mici, dar cu posibilitati si cerinte in aceastd

ditectie. Astfel orage mai mari din tard au infiintat Conservatoare de Muzics, de Arti dramatics,

sau Scoli de Arte Frumoase, care in decursul anilor, deceniilor dintre cele dou rizboaie mondiale
au dat roade si au devenit intr-adevdr Scoli Populare.

fn secolul XIX. in Europa de Est, preludnd obiceiul Europei de Vest si cel de Mijlo, tot mai-

multe familii mijlocii si-au dirijat fetele citre studiul pianului iar baietii pentru invitarea unei

meserii. In acest scop la sfarsitul sec.XIX in Europa existau peste dou mii de fabrici de piane, care

anual produceau sute de mii de instrumente pentru necesarul tot mai mare.

In orasul Sf. Gheorghe, care nu avea la inceputul secolului XX institutii artistice pentru

pregatirea In aceste domenii, aceastd activitate a fost preluata de cativa muzicieni si artisti plastici
cu pregdtire superioara, care au initiat si dezvoltat o viatd muzicald si artisticd importanta, cei mai
‘ 10



T ek de la infiintare interesul pentru aceasti forma de invatdmint a fost atét
forurile superioare gi-au dat seama de necesitatea angajdrii a tot mai multi instructori,
 totodatd diversificAnd paleta de ofertd in tot mai multe domentii ale artei.
; Directorii SPAM 1in cei aproape 45 de ani au fost Orban Dezs6, Szilagyi Béla, Lakatos Béla,
V;:JKc’mya Adam, G4l Borbala, Szilagyi Méria, respectiv Szildgyi Zsolt.

Prezent:
De la 3-4 sectii muzicale, cu cite a pornit gcoala In 1968, si cu citeva zeci de cursanti, s-a
_ajuns ca in zilele noastre Scoala Populard de Arte si Meserii din Sf. Gheorghe s3 aibi peste 1000 de
elevi, acoperind Intregul judet, oferind posibilitatea de cunoagtere i dezvoltare in multe domenii
ale artei gi creatiei.

Configuratia actuald a scolii este urmitoarea:
¢ sectia Muzicd
¢ sectia Arte Plastice
‘e sectia Coregrafie
.® " sectia Teatru

~ In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe la nivelul compartimentului
’ _de éduca’gie culturald se predau cursuri pe 32 de domenii, conform tabelului de mai jos:

DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS
1 Pian 5 ani
2 Sintetizator 3 ani
3 Vioari clasicd 5 ani
4. | Vioari populard 3 ani
s, Contrabas 3 ani
16 Viola 3ani-
7 Cobzi 3 ani
8. | Chitara 3 ani
9 Chitara bas 3 ani
10. | Flaut ' 3 ani
3 11 Saxofon | 3 ani
: 12 | Clarinet 3 ani
{713, [ Tuba 3 ani
14 Trompeta ' | 3ani
15. | Corn de vanitoare | 3 aniﬁ
f i6 Tenor corn 3 ani:
'17. | Trombon ' 3 ani
18, | Percutie 2 ani
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3 ani
). | Adsainbly in: 3 ani
21 Ansamblu coral 3 ani
22, Ansamblu instrumental popular 3 ani
23. | Balet 3 ani
24. | Dans popular 3 ani
25. | Canto popular 3 ani
26. | Canto 5 ani
27. | Teoria muzicii 3 ani
28. | Desen, picturd, grafici 3 ani
29. | Picturd decorativi pe lemn 3 ani
30. | Artéd decorativa populard 3 ani
31. | Teatru in educatie 3 ani
32. | Artd decorativd 3 ani
4.2. Criterii de performanti ale institutiei In ultimii trei ani:
Indicatori de performantd ]
Nr | Denumire indicator 2014 2015 2016 2017
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - e
1 |cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 1975 2199 2382 2856 -
2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 4228 : 3
3 |Numir de activititi educationale 31 40 41 46
Numar de aparitii media (fdrd comunicate de
4 |presd) 4 40 70
5 |Numir de beneficiari neplétitori 12 12
6 |Numir de beneficiari platitori**) 450 600 695 737
Numar de expozitii/Numdr de
7 |reprezentatii/Frecventa medie zilnici 31 60 92 95 ; -
8 Numir de proiecte/actiuni culturale 14 2 3 4 7=
9 |Venituri proprii din activitatea de bazi 199001 1208591 [257222 226605
10 | Venituri proprii din alte activititi 6980 192663 | 149298 |258081
11 | Venituri din sponsoriziri - - 17217 |2750°

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei
Patrimoniul Scolii este alcdtuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le administreaza in conditiile legii,

precum si in proprietatea privatd a institutiei. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea
scolii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obhgata sd
aplice misurile de protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora. (e
Centrul de Agrement Z3bala a trecut In administrarea $colii Populare de Artd si Meseru
conform Hot. nr.14/2014 a Consiliului Judetean Covasna. :
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Ca urmare a aplicérii prevederilor Hot. nr. 41/2015 a Consiliului Judetean @ O3 éng il

StuduEuropene, cu sediul in Comuna Arcus, str. Benedek Elek nr. 493/A, jud

- preluat de Scoala Populard de Arte si Meserii in 2015.

Pafrim

olii Populare de Arti si Meserii:

_ b
uéé"'i . otr it Cod Nr.camere | Suprafata Capacitate Capacitate
clte Nomenclator (unde este totala Cazare cazare

cazul) (m2) | (nr.persoane) | (nr.paturi)
4.100.24.1 18 531 6 ¢

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani:

‘ Institufia dispune de evenimente organizate anual, acestea devenind traditie In cadrul
scolii. Este vorba despre un numir de 20 de programe permanente, in cadrul cirora organizatia
este initiator sau partener. Dintre programele permanente putem aminti ca cele mai populare
fWofkshopul de dirijat de cor, respectiv Cursul de dramaturgie. i
fScopul Workshop-ul de dirijat de cor este de a oferi participantilor notiuni de bazd pentru dirijat
- coral, respectiv urmireste asimilarea elementelor constitutive ale realizdrii unui concert coral,
- .pornind de la faza de alcituirea repertoriului, pdnd la metode de conducere a unui cor. Se
' liorganizeazd anual si un eveniment profesional, participantii fiind dirijorii corurilor existente in
judetul Covasna sau persoane interesate in domeniul coral. Scoala Populara de Arte i Meserii din
Stantu Gheorghe a decis si-si asumi o parte din pregitirea profesionald atét a conducétorilor, cat
- si a membrilor formatiilor de fanfard. Scopul principal este de a ajuta formatiile de fanfar, prin
dezvoltarea lor, de a acorda ajutor pentru pregitirea membrilor.

Scopul participdrii anuale a Scolii Populare de Arte si Meserii la Zilele Municipiului Sfantu
Gheorghe, este de a oferi o vizibilitate mai buna existenfei institutiei, prin promovarea sectiilor
existente in cadrul institufiei. Anual oferd sansa cursantilor ca si-si prezinte publicului
cunostinele obtinute in anii scolari, metoda benefici pentru evaluarea modului de interpretare in
- fata unui public mai larg,

; Cursul de dramaturgie este unul dintre acele cursuri care genereazi cel mai multi participanti
datoritd vechimii i a experienfei dobandite. Scopul este de a implica cAti mai multi oameni in
- activitatea teatrald, indiferent de varsta lor, oferind posibilitatea de a Insusi cunogtinte in domeniul
_ dramaturgiei.

' In afara acestora, conducitorii institutiei tind ca anual si extindd gama programelor
culturale desfasurate In cadrul scolii cu un numar de 4 proiecte anual.

. ¢ Programul de educatie permanentd consti in organizarea si desfisurarea de cursuri pe
specialititi in municipiul Sfdntu Gheorghe si in diferite localititi ale judetului si se adreseazi
cursantilor. Este programul de bazi al SPAM, program care se concretizeazi in organizarea si

f-;dés'fégurarea de cursuri de naturd artisticy, aflate in oferta de bazi a scolilor de arte, atat in
: " municipiul Sfantu Gheorghe, cét si in judet. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe,
dupd concursul de admitere din septembrie 2013, In prima parte a anului 2014 a avut clase in 12
localitdti din judetul Covasna cu peste 450 cursanti. In anul 2015 au extins oferta de cursuri
culturale introducind sectia de chitar bass in Sfantu Gheorghe, vioard populard, respectiv viol3
populard in Sfantu Gheorghe, Covasna, Aita Mare si Herculiane. Pentru introducerea sectiilor mai
sus mentionate s-a creat o necesitate, neexistand astfel de cursuri in judetul Covasna.

In anul 2015 Scoala Populara de Arte si Meserii din Sfintu Gheorghe a avut peste 500 de
elevi la Sfantu Gheorghe si la 15 extensii in judet. Au fost Inscrigi 508 elevi din care 308 de gen
feminin §i 200 de gen masculin. Analizind elevii dup grupe de vérsti 286 sunt intre varstele 5-15
ani (56,29%), 122 au varsta cuprinsd intre 15 — 25 ani (24,01%) si 100 cursantii sunt peste 26 ani.
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V dﬁﬁﬁé'elevi au domiciliul in mediul’ rural sau alt oras din ]udetul Covas =
Vk;

cursurile oferite de Scoala Populard de Arte si Meserii. :

In anul scolar 2017-2018 peste 160 de elevi au fost 1 Inscrisi la diferite sectii dm ,
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe. Astfel numirul elevilor mreglstra’g lai .
nivelul compartimentului de educatie culturald a ajuns la 586.

¢ Programul recital de balet clasic

Doamna Benkd Gizella a coordonat spectacolul de balet Spirgitorul de Nuci care a fost prezentat3
in-data de 18. ianuarie 2014 in Casa de Culturd din Covasna, iar pe 1 februarie in Teatrul Tamasi -
Aron din Sf. Gheorghe In luna mai spectacol de balet ,, Visele ne dau aripi” a fost prezentat tot in
Teatrul Taméasi Aron. In data de 28 aprilie 2017 in cadrul zilelor Sfantu Gheorghe, in sala mare al
Teatrului Tamési Aron a fost prezentat spectacolul de balet Zana papusgilor de Joseph Bayer, in caré

68 de elevi gi 2 artisti invitati au fost inclusi, iar in data de 8 decembrie elevii sectiei de balet, sub
coordonarea profesoarei Tiizes Csilla, au dat spectacolul intitulat Minute de balet modern si jazz 1n' S
Restaurantul Park din Sfintu Gheorghe. o

¢ Programul de Expozitia de desen §i picturd populari pe lemn

Expozitia de desen si picturd a clasei de profil condusi de prof. Gheorghe Cristina , precum si cea

a clasei de picturd populard pe lemn a prof. P4l Tiinde, a adunat un numir impresionat de '
vizitatori. 3coala Populard de Arte gi Meserii a organizat in luna junie 2014. o expozitie de picturs

decorativd pe lemn la Sfantu Gheorghe in Casa cu Arcade si o expozitie de Artd decorativa la Aita .
Mare. In 2016 s-au organizat doui expozitii, i anume Expozitia de Artd decorativd populari,
creatiile fiind expuse In perioada 20-27 iunie si expozitia de Desen- Picturi- Grafici, care a avut loc
in perioada de 27 junie ~ 15 iulie. De 1 iunie in anul 2017 s-a organizat Expozitia de desen in cadrul -
Zilei Copiilor. e

¢ Program al fanfarelor de copii - Intélnirea fanfarelor :
Scopul proiectului este ca trupele de fanfard din judetul Covasna si fie promovate in dlferlte :
localitdti ai judetului, pentru a oferi sansd de cunoastere a acestui gen de muzicd, precum §1 ;
transmiterea importantei acestuia In cadrul unui eveniment festiv.

In 2014 in luna iulie au fost organizate mai multe concerte in cadrul Scolii Populare de Arte §i
Meserii:

S~

¢ concert de suflitori la Chichig cu ocazia ” Zilelor Gabor Aron”

¢ concert de sufldtori zilele Calvin-Telechia

* Intdlnirea Internationald a Fanfarelor de la Reci. _
In luna septembrie a mai avut loc inci o tabira de suflitori care a fost tinuti de citre profesofn‘f '
Kelemen Szilard, Muséath Gyula, Veres Istvan, Eltes Aron. In data 14.09.2014 a avut loc mtalmrea ‘
Fanfarelor la Sfantu Gheorghe. L
fn 2015 in luna mai a fost organizati [ntdlnirea fanfarelor la Reci, unde au participat fanfarele dela
Zagon si Brates. In iulie in colaborare cu Primiria Comunei Zagon a fost organizati Festivitatea de
10 ani de functionare a fanfarei de tineret din Zagon impreund cu intélnirea fanfarelor, unde au
participat in afara elevilor gcolii Inca 7 grupe de fanfare din tard si din Ungaria.
Concerte de Criciun sustinute de fanfare in decembrie 2016:

* 4 Decembrie, Concert de Craciun, Tdmasfaldu, Fanfara de Tineret al Oragului Covasna

¢ 11 Decembrie, Concert de Criciun, Letfaldu, Fanfara de Tineret al Oragului Covasna



iif,ribrie, Concert de Criciun, Harale, Fanfara Ferenc Ernd din Brateg
mbrie, Concert de Créciun, Belin, Fanfara de Tineret Vallat6 din Bi
::_b'i:ié, Concert de Criciun, Ilieni, Fanfara de Tineret din Zagon

aprilie 2017 fanfara de tineret din Zagon, apartinand Scolii Pop
articipat la fntdlnirea Fanfarelor de Copii din comuna Ozun. Musath Gyul
n data dé 17 junie a organizat [ntlnirea Fanfarelor de Copii din comuna Zagon.
Pe parcursul lunii iunie mai multe concerte au fost tinute de trupa de fanfard din Brates:

o 11 iunie- Ozun

o 17 junie- Zagon

o 18 iunie- Bixad

o 25 iunie- Cristuru Secuiesc

In data de 26 august profesorul Musath Gyula impreuns cu elevii lui din Zagon a participat la
* Intélniren Fanfarelor organizatii la Térgu Secuiesc.

¢ Programul de dansuri populare ale zonei

-In 2014 in mijlocul lunii octombrie au fost organizate mai multe concursuri de cintece populare

. Tisztaforras” Oszirézsa, unde elevii scolii au céstigat mai multe premii. La sfarsitul lunii a mai
fost o excursie de studii la Racosul de Sus.
In 2015 Ia sfargitul lunii ianuarie a avut loc evenimentul , Violdt nevelnék”, un program dedicat

. céntecelor populare maghiare, unde au participat elevii si profesorii institutiei,

o Indatade 11 aprilie, elevii de la grupul de dans popular Varghis au participat la Festivalul de dans

.. popular Kekiringo ”, editia a XVI-a, Tot in luna aprilie, cu ocazia zilelor Kérési Csoma Séandor,

- copiii de la sectia din Covasna si corul Magnificat au sustinut un recital artistic. A avut loc si al 2-

N

" lea spectacol in cadrul programului Dans popular pentru tofi la Bixad, iar elevii de la sectiile canto,
- pian, sintetizator au participat la programul Noaptea Muzeelor. '
In luna iunie a anului 2015, trupa de dans popular de la Vérghis a participat la preselectia

concursului “Félszdllott a Péva”- o emisiune televizatd, dar pe parcursul lunii au participat si la
Festivalul de dans popular pentru copii "Perks”.

- Iniulie a fost organizats tabira pentru elevii de la sectia Dans popular la Valea Setét-Bitanii Mici.

Cu deschiderea anului gcolar 2017/2018 pentru prima oard Scoala Populard de Arte si Meserii a

-+ lansat cursul de dans popular in zona Buzoaielor.

e Programul de Workshop de Teatru

“in iyerioada 21-23.11.2014 a Inceput cursul Dramaturgie, nofiuni de bazi pentru conducitorii de grupe,
‘in luna decembrie au fost tinute auditiile gi in data 23 decembrie a avut loc o conferinti de

Profesor-Elev-organizatd de trupa KOVAKO. Trupa lui Fazakas Mihdly a finut un Workshop de

Teatru, dar au pregitit si un spectacol comun cu grupul Osond. Acesta a fost prezentat in mai

multe orase. in mijlocul lunii iunie 2015 a fost organizatd Intdlnirea trupelor de teatru amator, unde

-au participat 9 teatre amatoare din tard. La Festivalul de teatru pentru trupele amatogre, in perioada

25-26 iunie 2016 au participat 80 de persoane.
fn. luna iunie In 2017 a avut loc Festivalul de teatru pentru trupele amatoare organizat sub coordonarea

o ‘.f,p‘fofesorului Fazakas Mihaly.

: C_@fsurile desfdgurate in perioada 2014-2017

In perioada revizuits urmitoarele cursuri de educatie culturald au fost predate in cadrul Scolii

- Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe:

15



ANUL 2014 - ANUL 2015 ANUL 2016
NR. ~ © DENUMIRE NR. ' | DENUMIRE' | NR. | DENUMIRE
CRT. ' | CURS CRT. | CURS CRT. | CURS
. | Pian 1. Pian 1. Pian
°| Sintetizator | 2. Sintetizator | 2. Sintetizator
3. 7% T Vioara 3. Vioara 3. Vioari
; " clasicd clasici clasic# clasics
4. Vioarad 4, Vioara 4, Vioarad 4. Vioara
popularad populard populara popularé m
5. Horn 5. Contrabas 5. Contrabas 5. Contrabas =~
6. Viold 6. Viold 6. Viola 6. Viold =
7. Cobzd 7. Cobza 7. Cobzi 7. Cobzid .
8. Chitara 8. Chitara 8. Chitara 8. Chitard = |
9. Chitar3 bas 9. Chitard bas 9. Chitari bas 9. Chitard bas
10. Flaut 10. Flaut 10. Flaut 10. Flaut
11. Saxofon 11. Saxofon 11. Saxofon 11. Saxofon
12. Clarinet 12. Clarinet 12. Clarinet 12. Clarinet |
13. Tubj 13. | Tubi 13. | Tubi 13. | Tubs
14. | Trompetd 14. Trompetd 14, Trompetd 14. Trompetd ;
15. Corn de | 15. Corn de | 15. Corn de | 15. Corn  de|
vandtoare vindtoare vandtoare vanitoare , |
16. Tenor horn 16. Tenor horn 16. Tenor horn 16. Tenor horn
17. Trombon 17. Trombon 17. Trombon 17. Trombon -
18. Percutie 18. Percutie 18. Percutie 18. | Percutie
19. Initiere 19. Initiere 19. | Initiere 19. | Initiere -
fanfard fanfara fanfarg fanfard® 7]
20. Ansamblu 20. Ansamblu 20. Ansamblu 20. Ansamblu
instrumental instrumental instrumental instrumental
21. Ansamblu 21. Ansamblu 21. Ansamblu 21. Ansamblu -
coral coral coral coral
22. Istoria 22. Ansamblu 22. Ansamblu 22. Ansamblu™
muzicii ‘ ‘instrumental instrumental instrumental
popular popular popular
23. Balet 23. Balet 23. Balet 23. Balet
24. Dans 24, Dans 24, Dans 24. Dans .
popular popular popular popular
25. Canto 25. Canto 25. Canto 25. Canto
popular popular popular popular
26. | Canto 26. Canto 26. Canto 26. Canto -
27. Teoria 27. Teoria 27. Teoria 27. Teoria '
muzicii muzicii muzicii muzicii
28. Desen, 28. Desen, 28. Desen, 28. Desen, | - '
pictura, pictura, picturs, picturs, =
graficd graficd graficd graficd
29, Picturg 29. Picturi 29. Picturi 29. Picturd = =
decorativa decorativa decorativa decorativa
pe lemn pe lemn pe lemn pe lemn -
30. Artd 30. Artd 30. Artd 30. Artd
| decorativa decorativd decorativa decorativa
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N Lowlitétile implicate In activitea culturali in perioada 2014-2017
;" Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe anual implic 15 localititi in privinta predarii

| populard populari populard
Sculpturi in | 31. Horn 31. Teatru in | 31,

mn educatie ‘ ;

32. |Sculpturd in |32. |Arts 32. Bl s
lemn decorativi Ndecuialil A/
33. Istoria - - - w

LD o muzicii =
TOTAL |31 33 32 32

cursurilor de educatie culturald. Cursurile care sunt predate si in afara resedin{ei de judet sunt:

Instrumente de fanfari

Initiere de fanfard

Ansamblu coral
Dans popular

Artd decorativd popular3

- Ansamblu de muzicd populara

" | ANUL 2014

, ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017
| NR. |LOCALITATE | NR. | LOCALITATE | NR. LOCALITATE | NR. |LOCALITATE
| CRT. CRT. CRT. | CRT.
oL Brates 1. Brates 1, Brates | 1. Brates
12, Zagon 2. Zagon 2. Zagon 2. Zagon
13. Papduti 3. Papauti 3. Papduti 3. Pépduti
4, Bixad 4, Bixad 4. Bixad 4, Bixad
15, Covasna 5. Covasna 5. Covasna 5. Covasna
g Aita Mare 6. Baraolt 6. Baraolt 6. Baraolt
7. Ghelinta 7. Aita Mare 7. Aita Mare 7. Aita Mare
8. | Herculian 8. Ghelinta 8. | Ghelinta 8. Ghelinta
19 Cépeni 9. Herculian 9. Herculian 9. Herculian
'10. | varghis 10. | Cépeni 10. | Cdpeni 10. | Cédpeni
11. Bretcu 11. Varghis 11, Varghis 11. Varghis
112, Targu 12. Targu 12. Targu 12, Bretcu
Secuiesc Secuiesc Secuiesc
'13. | Reci 13. Reci 13. Reci 13. Targu
e _ ) , Secuiesc
14 Bdtanii Mici 14. Batanii Mici 14. Béatanii Mici 14. Sita-Buzgului
115, | Sfantu 15. | Sfantu 15. | Sfantu 15. | Sfantu
' Gheorghe Gheorghe Gheorghe Gheorghe

. Pi‘ezentarea biroului de proiecte educationale
~In cadrul Scolii Populare de Arte $i Meserii Sfantu Gheorghe la nivelul biroului de proiecte
educationale existd 5 cursuri acreditate precum si 8 programe de tip inifiere:
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, Denumire curs 2 @&M{
i, | Bucitar - calificare - acreditat / %ZP/ |
2 [ Ospitar (chelner) vanzitor in unititi de alimentatie — calificare \?‘; 0 quieseain| -
| acreditat \“‘gi’.. \Q';Xg‘/“ ;
3. | Management proiect — perfectionare - acreditat 6‘1@@‘@{{&} ‘
- 4. | Croitor imbracdminte dupd comandi — calificare - acreditat 720 ore— |
5. | Animator socio-educativ - acreditat - 120 ore
6. | Ospétar (chelner) vanzitor in unitd{i de alimentatie — initiere 180 ore
7. Bucitar — initiere 52 ore
8. Oldrit ~ initiere | 40 ore
9 Leadership ~ initiere 30 ore
10. Barista — initiere ‘ 40 ore
11. Somelier — initiere » 40 ore
12. Front office — initiere 40 ore
13. Mixologie - initiere 40 ore

Scoala Populard de Arte si Meserii in cursul anului 2017 a organizat dou3 evenimente ofeﬁnd

gansa participantilor pentru a evalua propriile cunostinte insusite pe parcursul anilor in doua‘ ,

categorii, anume: in mlxologle siIn gastronomie.

CONCURS DE MIXOLOGIE SAINT GEORGE SUMMER
Datorita interesului manifestat pentru cursul de mixologie, Scoala Populard de Arte si Meserii, Old

Man’s Pub, Tatratea respectiv Sanct Georgius au organizat concursul de mixologie Saint George .

Summer. Competitia s-a desfégurat la data de 27 aprilie la Old Man'’s Pub. Castigitorii concursului
au putut si realizeze un spot video promotional si au beneficiat de oportunititi de formare

profesionals, au primit cupoane de cumpéréturi (vouchere). Pe parcursul verii 2017 bauturaz

castigdtoare a putut fi consuma in mai multe localuri.

CONCURSUL DE TALENTE IN GASTRONOMIE DIN TRANSILVANIA

Asociatia pentru Cultura in Gastronomia Maghiard “Schnitta Simuel” a organizat pentru a 5. oar
concursul national pentru gcolile profesionale din domeniul gastronomiei pentru meseriile:

ospatar, bucitar, patiser. Concursul s-a adresat institutiilor scolare din judetele Covasna, Harghita
si Mures si a fost popularizat prin intermediul presei locale din cele 3 judete vizate.

La acest concurs au participat 7 echipe de la 5 unité{i scolare din judetele Covasna si Harghita. -
Concursul a constat in pregétirea unui meniu de 5 preparate de méanciruri traditionale locale,
precum si alegerea vinurilor aferente fiecirei tip de mancare. Concursul a fost cistigat de 5 elevi,
care au participat la Concursul National Memorial ”Schnitta Sdmuel” din Ungaria in perioada de: -
16 ~ 18.03.2017. Ca recompenss, 2 elevi au céstigat o excursie de studiu la Bruxelles. Durata’
concursului a fost de 3 zile. Dupd o lungd pregétire, participarea elevilor la eveniment a adus, o

rezultate bune. Elevii s-au intors cu diferite premii i multd experients in profesie.

Revizuirea datelor statistice anilor 2015 -2017 a proiectelor educationale:

Denumirea cursului Nr. cursuri organizate Nr. participanti
Calificare 5 62

Initiere 25 . 291

Evenimente speciale 2 . 43

TOTAL 32 - 396

p—
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RS _Sfantu Gheorghe pe baza Hot. nr.41/2015 a Consiliului Judetean Covasna. Centrul est

; ntrul giéé;EEducatie a Adultilor Arcus

en’f'rul de Educatie a Adultilor Arcus a intrat in subordinea Scolii Populare de A

gipli;é?co}fpuri de cladiri, dintre care in corpul A se afli spatiile de cazare, in total 34
paturi duble, iar in corpul B se giseste la parter o sald de conferintd cu 20 de locuri, i
-afld o sald de mese cu 60 de locuri.

An de referintd | Numir innoptiri
2015 1775
2016 3285
2017 4127

Pe parcursul perioadei manageriale s-au efectuat citeva lucréri in Centrul de Educatie a Adultilor
Arcug, cum ar fi zugrdvire in imobil, schim de mobili in camere, modernizare echipamente
tehnologice.

“Centre de agrement .

B Centrul de Agrement Zabala functioneazi de 35 de ani ca locatie de recreere, educatie si
odihnd pentru elevi, tineri si adulfi cu functionare sezoniera intre 01 iunie si 30 septembrie.
In prezent se afli sub administrarea Scolii Populare de Arte si Meserii, conform Hot&rarii
Consiliului Judetean Covasna nr. 14 din 2014, privind reglementarea situatiei juridice a imobilului
Centru de agrement Zabala. Centrul de Agrement are o capacitatede cazare de 70 de locuri
disponibile. Profilul institutiei — de educatie cultural — prin organizarea taberelor tematice, a fost
largit pentru a diversifica educatia prin metode formale si informale.

-Pr_ezentarea evolutiei centrelor de agrement .

i ~ In primivara anului 2014 a fost demarat o actiune ampld pentru punerea In functiune a
ce_ntrului, efectudndu-se lucriri de reparatii curente (zugraveli interioare, reparatii la terasele
casutelor, precum si la acoperisul acestora). S-a obtinut o sponsorizare, constand din produse de
cherestea, care s-a folosit la inlocuirea pardoselii In camerele din cele doud bungalouri. Aceste
lucrdri s-au executat, o parte, prin munci voluntari, unde au participat voluntari de la
organizatiile: Caritas Sfantu Gheorghe si Sepsi ISE.

4.5. Repartizarea proiectelor organizate in perioada manageriali:

Mici Medii Mari Total
2014 28 12 15 55
2015 31 8 12 | 51
2016 88 9 16 113
2017 43 12 10 65

~4.6.Programele derulate in sectiile externe a Scoala Populari de Arte gi Meserii din Sf.
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy o
Casa de Culturd al Oragului Covasna: In parteneriat cu aceastd institutie de culturs, de care sunt
asigurate sdlile de curs, se desfdsoard cursul pentru corul de copii MAGNIFICAT condusi de
doamna Gyer$ Katalin, respectiv educatia culturald individuald a doamnei Nagy Zsuzsa si a
domnului Szabd Jézsef. Elevii de la aceastd sectie au participat la mai multe evenimente cum ar fi:
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", e 25 aprilie- IntAlnirea corurilor de tineret-editia I-a, Sfantu Gheorghe
- ¢ liunie- Ziua copiilor
'12'ilunie - Auditii de sfarsit a anului gcolar
<21 octombrie- Intilnirea corurilor local
.20 decembrie ~ Auditie de criciun.

Casa de Culturd a Municipiului TArgu Secuiesc: In parteneriat cu aceastd institutie culturals, de
care este asiguratd sala pentru curs, se desfdgoard educatia corului de copii, compusé din 33 de

elevi, condusd de doamna profesoard Cserkész Emese. Formatia a participat la mai multe
evenimente culturale la TArgu Secuiesc si la Sfantu Gheorghe. ~

* 15 martie - spectacol de aniversare la Targu Secuiesc

¢ aprilie - concert In cadrul Zilelor Sfantu Gheorghe

* 25 mai - concert In cadrul evenimentului ”Vigadé Hangszin” Municipiul Targu Secuiesc

* 1iunie - concert la Targu Secuiesc de Ziua Copiilor

s 20 ilunie - spectacol de gal4 la TArgu Secuiesc

* 26 iunie- 2 iulie - Sdptdmana Muzicald organizati la Arcus

* 10 -151iulie, Zilele Simfonijce Sfantu Gheorghe ;.
* 1-8august, Turneu: Békéscsaba, Ungaria; Praga ~ Festivalul International al corurilor
* 1 octombrie - Ziua Mondiald a Muzicii

* 23 decembrie — Concert de Créciun, Sfantu Gheorghe

* 27 decembrie - Sunetele Craciunului, Targu Secuiesc.

Relatii cu autoritati publice locale

Primdria Aita Mare: In colaborare cu aceasti primirie - partenerul asigurd locatia pentru
desfdsurarea cursului - s-a desfisurat cursul de artd decorativad in cadrul cireia au invitat 22
persoane. Cursurile s-au desfasurat lunar. Clasa a participat la urmétoarele evemmente/prmecte §

culturale:

¢ expozitie in cadrul tArgului de paste, Aita Mare
* Inluna aprilie elevii au participat la targul organizat cu ocazia Zilelor Sfantu Gheorghe
* expozitie in cadrul Zilei Copiilor, Aita Mare si Cdpeni
* intre data de 25- 28 Iunie a fost derulatd tabdra de vard la Centrul de Agrement Zzbala
(Csipkés)
* participare si expozitie la Targurile de Craciun din: Aita Mare, Ghelinta, C&peni.

Primiria Brates : In Comuna Brates, in parteneriat cu Scoala Generald Bib6 J6zsef s-au desfisurat
cursurile de flaut, tenor hern, clarinet, trompetd, trombon. In anul 2016 trupa de fanfard a =

participat la urmaétoarele proiecte culturale:

* 15. martie — Manifestdri la Brates, Pachia si Telechia

o mai- Intilnirea fanfarelor de tineret din Reci o ;

¢ iunie - Intilnirea Fanfarelor de tineret, Targu Secuiesc

* iunie - participare la IntAlnirea Fanfarelor de la Cristuru Secuiesc
¢ iulie - Intalnirea fanfarelor de tineret, Corund

* julie - Concert in cadrul Zilelor Orasului Covasna

e 2julie - intAlnirea Fanfarelor, Brates
¢ 31. august- 6 septembrie — tabdra culturald la Centrul de Agrement Zabala (Csipkés)

* 26 decembrie — Concert de Craciun, Brateg
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dria Bixad: In aceasti comuny cursurile de initiere s-au terminat, Incepand cu a
fost lansat cursul de inifiere in fanfari. Programele, evenimentele la c#fe

-:'15.'martie, concert de comemorare, Bixad
. * 27 martie, concert de Paste, Bixad
* 5mai, Intilnirea Fanfarelor, Arcus
* 6 iunie, Intilnirea F anfarelor, Ozun
e 12 iunie, Intalnirea Fanfarelor, Ghidfaldu
® 22 iunie, Concert de incheierea anului, Sfantu Gheorghe, Muzeul National Secuiesc
* 23 -26 iunie, turneu in Slovacia, Marcelhdza
* 17 iulie, Intalnirea Fanfarelor, Reci
* 281iulie, concert, Pensiunea Sélyomké, Bixad
. * 30 iulie, Zilele Satului Chichig
e 13 august, Zilele Satului, Bixad
* 14 august, Intalnirea Fanfarelor, Bitanii Mari
* 27 august, Intilnirea Fanfarelor, Targu Secuiesc
* 04 septembrie, concert, Parcul Elisabeta, Sfantu Gheorghe
* 04 septembrie, Intélnirea Fanfarelor, Brateg
* 02 octombrie, Intalnirea Fanfarelor, Hirman
* 14 octombrie, concert, Bixad
~* 30 octombrie, concert, Araci
* 03 decembrie, Zilele Culturale, Ozun
¢ 25 decembrie, Concert de Créciun, Bixad
+ - ® 26 decembrie, Concert de Créciun, Bixad

.Pr‘iméria Reci: In anul scolar 2015 - 2016, in colaborare cu primdria s-au desfisurat cursurile de

flaut, clarinet, saxofon, trompetd la care sunt inscrisi 7 copii. In luna august, In parteneriat cu
Fundatia Pro Muzica a fost organizatd Tabdra Interjudeteand de Suflitori, editia a XXIV-a in care

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe a fost implicati ca partener.

~ Primdria Zagon: In colaborare cu primdria comunei s-au desfdsurat cursuri de flaut, clarinet,
- saxofon, trompetd la care sunt Inscrisi 9 copii. Totodaty 5 copii frecventeaz3 cursurile de initiere

fanfard. Principalele proiecte punctuale au fost:

* 15 martie ~ Concert la Zagon si Papauti
"o 12 junie, Intalnirea Fanfarelor, Ozun

o ® 22 iunie - Auditii de sfarsit a anului gcolar, Zagon

* 7 iulie, concert de sfarsit anul scolar, Sfantu Gheorghe
* 16 iulie, Intalnirea Fanfarelor, Reci
* 22-30 august, Tabira de sufldtori, Zibala

e 25 decembrie — concert de Criciun, Zagon

Asociafia Csillagkovetdk Varghis: In colaborare cu aceasté’_asoc‘i_a_’;ie‘s-a desfdsurat programul de
educatie culturald de dansuri populare. Grupul de dans popular din Varghis in anul 2016 a
participat la urmétoarele evenimente / programe culturale:

* * 20 martie - Spectacol de dans popular la Meresti

- _* 11 aprilie - Festivalul de dans popular “Kékiringé “editia a XVI-a

e 3mai- Spectacol de dans popular la zilele Sfantu Gheorghe
~* 9 mai - Festivalul Cozonacului Secuiesc
* 16 mai - Intlnirea grupurilor de dans popular la Biborteni
* 5 iunie - Preselectia proiectului televizat “Félszallott a Pava”- Valea Boros
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V.-8arcini pentru management:

i4;~i1’1ni_¢ - Festivalul national de dans popular pentru copii “Perkd”- Sanzi

31'juli¢: 6 august ~ Tabdra de dans popular
Eggﬁstiéff-Zilele Aita Mare

Sarcini generale:

utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeph'nirea
obiectivelor institutiei, prin cregterea veniturilor proprii si reducerea costurilor. pe
beneficiar;

structurarea gi planificarea clard a intregii activitati pe programe si proiecte;

atragerea de finantdri si cofinantiri nationale si/sau internationale, donatii si sponsorlzan
pentru finantarea unor proiecte culturale;

actualizarea website-ului institutiei In limbile maghiarg si roman;

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile ordonatorului principal de credite al
Consiliului Judetean Covasna, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

negocierea clauzelor contractului de management, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,

aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 269/2009, denumiti in continuare -

Ordonantd de urgents;

transmiterea cdtre Consiliul Judefean Covasna, conform dispozitiilor Ordonante1 de ,

urgentd a Guv. nr. 198/2008, a rapoartelor de activitate gi a oriciror informatii necesare
solicitate de cdtre acesta.

Sarcini specifice:

dezvoltarea i diversificarea cursurilor de educatie culturald permanents, cu minim doua
cursuri pe an;

dezvoltarea si diversificarea cursurilor de formare profesionald/educatia adultilor prm
tematica strategiei de dezvoltare a judetului Covasna Potsa; :
dezvoltarea ofertei de educatie nonformald;

se vor organiza expozitii cu produsele claselor de arti decoartivd cu vAnzarea crea;nlor
acestor clase (picturi, lucrdri de garfica, picturi populare pe lemn); '
se vor cduta posibilititile de colabordri mai intense dintre institutiile culturale din judet;

tindnd legdtura cu scoli cu traditie ale unor orage mai mari se vor ciuta modalititile de
preluare a initiativelor reusite ale acestora;

accesarea fondurilor nerambursabile.

Obiective
Pentru perioada 2013-2018, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea SPAM, in

concordantd cu obiectivele prezentate in proiectul de management aprobat, a contractului de

management, respectiv cu hotirarile consiliului judetean privind managementul resurselor
umane, managementul economic-financiar $i managementul administrative.

F. In cazul activititii de management desfisurate in cadrul altor categorii de institutii

publice de culturd, in care este organizatd conducerea pe baza contractului de management,

proiectul de management trebuie sd aibd in vedere indeplinirea obiectivelor prevézute in actul.

normativ de constituire a institutiei.
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VI, Structura si continutul proiectului de management: ‘
jei ocmit de candidat, in baza legii roméane, trebuie s3 respecte prevedfi§/di
cate in bibliografie, si trebuie si contind punctul de vedere al cand c iy
volutiei Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivéa@N N
Sepsiszentgyq irgy, In perioada 2018-2023,
In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute &y )
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 269/2009.
In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
', ‘rdspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
" urgentd, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodat¥ si criteriile generale de
analiza gi notare a proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia si propuneri
~ privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
" b) analiza activitatii profesionale a institutiei i propuneri privind imbunititirea acesteia;
¢) analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate, previzute la punctul V;

) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
" necesare a fi alocate de citre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
" alte surse. '
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contin solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor

. formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

1. institutii/organizatii, grupuri informale care se adreseazi aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
arrieningéri) ;

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Imbunititirea acesteia;

. 4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
. informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitétii institutiei si propuneri privind Imbunétitirea acesteia;
1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

'C. Analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau reorganizare, dupd caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;
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4. analiza capacitdtii institutionale din- punctul de vedere al spatiilor gi patrimoniy

punen de imbunétatire; : : :
iziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegérii, ca modalitate legal
- ¢ontinuititii procesului managerial.

e
Q.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii; cheltuieli de intretinere, colaboratorl,
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupéd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat Observatii, comentarii,
concluzii
M 2 ®3) (4) ©)
Total: Total: Total:

3. solutii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifici institutiei (in functie de

tipurile de produse/servicii oferite de institutia de culturd - expozitii, servicii infodocumentare

etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,

abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale In cadrul parteneriatelor cu alte;
autontab publice locale; g
4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
individuale de muncé (drepturi de autor, dreptun conexe, contracte gi conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;

b) din venituri proprii. -
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conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pct. V:

) Efbpuneri, pentru intreaga perioadi de managenet:
1. viziune;

2. misiune

3. obiective (generale si specifice)

- 4. strategia culturald, pentru intreaga perioad4 de management
- 5. strategia si planul de marketing

. 6. programele propuse pentru Intreaga perioad de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

7, Stgétggia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii speci

. 8.alte evenimente, activitdti, specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii 2018

2019

2020

2021 2022

. ort,

1. Total venituri:

1.a.Venituri proprii:

l.a.1. Venituri din activitatea de bazi:

.1.a.2, Surse atrase:

1.a.3. Alte venituri proprii:

' | Lb. Subventii/alocatii:

1.c. Alte venituri:

2. Total cheltuieli;

2.a. Cheltuieli de personal:

2.a.1. Cheltuieli salariale:

2.a.2. Alte cheltuieli de personal:

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicit:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte:

2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:

2.b.3.Cheltuieli pentru reparatii curente:

2.b.4. Cheltuieli de intretinere:

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii:

2.c. Cheltuieli de capital:

'2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managenetului:
2.1, la sediu;
12.2.1n afara sediului,
3. Programul minimal estimat pentru perioda de management aprobat3:

crt,

Program Scurti desciere a | Nr. proiecte
programului cadrul
programului

in

Denumirea
proiectului

Buget previzut
pe program (lei)

Primul an de management
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Al doilea an de management

VIL. ALTE PRECIZARTI: |
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populara de Arte si Meserii din Sf. -
Gheorghe - Mtivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (telefon: 0267 351 560, e-mail: office@artecovasna.ro). Relatii
suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de la
Compartimentul resurse umane si Biroul invd{imant, culturd, sinitate, relatii cu ong-uri din
cadrul Consiliului Judetean Covasna.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Anexanr, 1

ea nr. _514;__/2018

[

N e L
SRR

NP
ORGANIGRAMA

Scolii Populare de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA
SEPSISZENTGYORGY

1 DIRECTOR

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

21, ’
> BIROUL EDUCATIE 6 BIROUL PROIECTE 1L5 . BIROUL
1 CULTURALA 1 EDUCATIONALE 1 ADMINISTRATIV-
205 PERMANENTA 5 105 GOSPODARESC

Nr. total de posturi:

din care:

40
de conducere: 4
de executie: 36




STATUL DE FUNCTII
al Seolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyérgy

Nr, . ) Functia de | Nivel Treapta/ Numér
crt, Functia de executie conducere | studii Grad grac?ul posturi
profesional
1 Director S I 1,0
Biroul educatie culturali permanenty o
2 . Sef birou S 11 1,0
3 |[Expert S I 15,0
4 (Instructor M I 55
Biroul proiecte educationale
5 Sef birou S II 1,0
6 _|Inspector de specialitate S r 2,0
7 _|Inspector de specialitate S I 2,0
8 |Inspector de specialitate S debutant 1,0
Biroul administrativ-gospodéresc
9 Sef birou S II 1,0
10 |Inspector de specialitate S I 2,0
11 |Inspector de specialitate S debutant 1,0
12 |Administrator M I 2,0 »
13 [Muncitor calificat M; G I 0,5
14 [Muncitor calificat M; G I 1,0
15 |Ingrijitor M/G 4,0
TOTAL 40,0




: '1\1‘1 fuan;ﬁ de Specialitate/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SEANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. 1. Dispozitii generale

Art, 1. $coala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Mtivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, cu profil de
inv3tdmant artistic, de insugire a mestegugurilor traditionale si formarea profesionals a adultilor,

care functioneaz sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art, 2, Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mitivészeti Népiskola
Sepsiszeﬁtgyérgy functioneazd, In conformitate cu prevederile propriului Regulament de

~organizare si functionare potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind

Infiintarea, organizarea si desfagurarea activitafii agezdmintelor culturale, aprobat) prin Legea nr.

143/2007, cu modificérile gi completirile ulterioare, denumit in continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfigura activitdti de formare
profesionald a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind
formarea profesionalj a adultilor, republicatd.

Art. 4. Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii se asigurd prin activitatea

°. . personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinats,

A,

in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor

~persoane care participd la realizarea programelor i proiectelor culturale in baza unor contracte

incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza

~~ unor conventii reglementate de Codul civil. Incadrarea personalului cu contract individual de

muncd pe perioadd nedeterminati se face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.
Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioadd determinats, pe durata desfisurdrii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de muncj se poate face gi in mod direct, prin acordul
partilor. ‘

Art. 5. Denumirea institutiei este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

' SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in
~ continuare in prezentul regulament: Scoal,

Scoala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertitii nr.9, judetul Covasna.

- Scoala are puncte de Iucru in comuna Arcus, str. Benedek Elek nr. 493/A, denumit Centrul de

Educafie a Adultilor, In comuna Zbala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Zibala, in
comuna Comanddu, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Comandu.



adultilor in localititile dm judetul Covasna in diferite locatii, conform solicj &
comunitétilor locale. ' ]

gcoala are stampild proprie de formi rotunds cu urmatorul conti
JUDETEAN COVASNA - 3COALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SEANT
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY” .

Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor, etc. scolii ;

va avea acelagi Inscris ca si cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.
Sigla Scolii este |

CAP. II. Scopul si obiectivul de activitate

A

Art. 6. Scoala initiazi si desfdgoard programe de educatie In domeniul culturii -
traditionale, al creatiei populare, educatiei permanente, formarea profesionald a adulﬁiﬁf,
urmarind cu consecvent!: pistrarea, prin programele i proiectele educationale a specificului zoﬁal
$i a cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniului cultural na;iéfiaf'éi
universal; stimularea creativititii si talentului; Invdtarea i promovarea megtewgur_ilp‘r‘? §1
indeletnicirilor traditionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans,
teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,
national si international. ‘
Art. 7. Pentru indeplinitea obiectivelor sale, Scoala are urmatoarele atributii prmapale

A

a) organizeazd gi desfisoars activitdti de educatie artistici, in toate domeniile
artistice si de Insugire a megtegugurilor traditionale; S

b) initiaz4 si desfigoars programe si proiecte de formare profesionals a adultilor pe
cale formald in domeniile de interes zonal si dupd cerintele beneficiarilor pentru atingerea
obiectivelor propuse, tinind cont de strategia de dezvoltare a judetului; T

¢) organizeazi diferite activititi de formare $i informare pentru institutii publice,
companii private, organizatii neguvernamentale;

d) planificy activitatea educativi culturals a institutiei;

e) organizeazi si desfisoars activititi cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,
expozitii, schimburi culturale, etc.);

f) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporani;

g) promoveazj tinere talente din randul propriilor cursanti;

h) poate avea propriile formatii artistice, initiaz3, organizeazd, participd la
concursuri si festivaluri judefene, interjudetene, nationale si internationale;



AR

i) asiguri elaborarea §i participarea la proiecte §i schimburi ¢4l
nationale, iriternationale;
| . ]J) organizeazi gi realizeazi si alte activitati in conformitate
$i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
| k) intocmeste, depune si deruleazs proiecte pentru finantari;

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin $i realizarea activititilor specifice,
scoala colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv administreaz si folosegte imobilele,
dupi caz, transmise in administrare, respectiv folosin{4 in conditiile legii in vederea pregétirii, prin
programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsts,
religie etc.

Art. 9. Potrivit legii in incinta scolii populare de arte si meserii sunt interzise crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice, desfigurarea activititilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice form3 de activitate, ce incalci normele generale de moralitate gi care pun

"~ in pericol sinitatea fizic sau psihicd a cursantilor.

CAP. II1. Patrimoniul

Art. 10. Patrimoniul Scolii este alcituit din drepturi i obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publici sau privatd a judetului Covasna, pe care le administreazi in
conditiile legii, precum §i in proprietatea privatd a institutiei.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor

- institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si /sau

privat, a unor persoane fizice din tard sau striinitate.
Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneazd potrivit

~ dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat s¥ aplice m3surile de protectie

prevdzute de lege in vederea protejirii acestora,
CAP. IV, Organizare si functionare

Art. 11, Scoala functioneazi conform regulamentului de organizare si functionare,

- organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 12. n cadrul Scolii functioneazd personal de conducere, personal de specialitate,

experti din tard si din striinitate, dupd caz, si personal administrativ.

Art. 13. In cadrul Scolii functioneazi un Consiliu de administratie, organ colectiv de

< conducere cu caracter consultativ,

Art, 14. Componenta Consiliului de administratie’ este urmitoarea: directorul Scolii
(presedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului Judetean Covasna, cate
un membru ales din partea fiecirei discipline (muzics, arte mestesugdresti, teatru, arta migcirii),
seful biroului educatie culturaly permanentd, seful biroului proiecte educationale si seful biroului
administrativ-gospoddresc. Secretarul consiliului se alege dintre membrii consiliului de

- administratie.



B ~ . “Consiliul de a,dininisfra;i,é este ales pe o perio’édé’ dé un an calengffi

- Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cAte ori este/lm

de administratie au loc potrivit-ordinii de 2i, comunicaty membrilor sii cu cel putin 3 z1 e;iné{ﬁ%e,-
prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedint¥, inserat th
registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedint3. '

Consiliul de administratie al Scolii are urm&toarele atributii principale:

a) analizeazi i propune programele de activitate $i repertoriile scolii;

b) aprobd proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiei, la propunerea
directorului scolii, in vederea avizirii acestuia de citre ordonatorul principal de credite, iar dupé
avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice; ‘ o

¢) aprobi Regulamentul de ordine interioars al institutiei;

d) propune colabordrile scolii cu alte institutii din tars; L

e) analizeazd §i propune misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovaréa™
(recompensarea) salariatilor potrivit legii; .

f) urméreste buna gospodirire 'si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luAnd mé&surile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administratie si
dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; ,

g) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In exercitarea atribufiilor sale, consiliul de administratie adoptd hotirari.

Art. 15, Conducerea executivi a Scolii este asiguratd de un director numit prin co_ncgrs

e

de cétre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management. in lipsa acestuja va fi
Inlocuit de citre o persoani din cadrul scoli, pe baza delegdrii de citre director. -

Directorul Scolii are urmétoarele atributii:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) elaboreazi programele de activitate; B

¢) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeazi personalul Scolii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

e) stabileste mésurile disciplinare sau de recompensare, In conformitate cu legisl'éfia’ ?n
vigoare; : 3
f) reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
straindtate, precum §i in fata organelor jurisdictionale;

g) prezints anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna; ,

h) elaboreaz# Regulamentul de ordine interioars al institufiei in baza prezentului
regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. In exercitarea atributiilor sale directorul Scolii este sprijinit de unul sau de cei
trei sefi de birou.

seful biroului administrativ-gospodiresc se subordoneazs directorului si Indeplineste .
urmdtoarele atributii principale: " ‘

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;



‘ b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control fingt

~in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

| ) organizeazd si rdspunde de efectuarea inregistrarilor finan
d) organizeazi si rdspunde de efectuarea inventarierilor pe
institutiei;

€) propune misuri pentru imbundtitirea activititii financiar-contab;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
* cheltuieli al institutiei;
g) Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup¥, potrivit legii.
In absenta sefului de birou administrativ-gospodiresc toate atributiile sale se exerciti
de céitre persoana desemnati de director.

: seful biroului proiecte educationale se subordoneazi directorului $i indeplinegte
. urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de formare profesionald a adultilor;

b) organizeazi proiectele de formare profesionald a adultilor;

¢) coordoneazd activitatea salariafilor $i a colaboratorilor in domeniul formarii
profesionale;

d) coordoneazi functionarea Centruluj de Educatie a Adultilor;

e) colaboreazd nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ale Scolii pentru a
/-asigura buna desfisurare a programelor de de formare profesionald a adultilor;

In absenta gefului de birou proiecte educationale toate atributiile sale se exerciti de

clitre persoana desemnat¥ de director.

Seful biroului educatie cultural) permanentd se subordoneazi directorului si
indeplineste urmitoarele atribufii principale:

- a) coordoneazi activitatea de educatie culturald permanents;

b) organizeazi proiectele culturale de educatie permanents;

¢) organizeazi ateliere culturale;

d) organizeazd proiecte culturale prin care se prezinti activitatea Scolii;

A

e) coordoneazd activitatea salariafilor si colaboratorilor in domeniul educatiei
permanente;

f) colaboreazi nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ai Scolii pentru a
asigura buna desfésurare a programelor de educatie permanents.

Art. 17. Atributiile si competentele personalului de conducere gi de executie se stabilesc
- prin prezentul regulament i prin fisa postului, obiectivele concrete i responsabilititile se stabilesc
prin programele de activitate,

Art. 18. Activitatea personalului Scolii se desfdgoard pe baza programului anual de
 activitate si a programelor trimestriale si semestriale,
Art. 19. Timpul de munci se stabileste conform prevederilor art. 112 aliniat (1) din

“Codului muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd. Pentru personalul de specialitate se aplic

- prevederile art, 113 aliniat (2) cu urmétoarea precizare: 24 ore/sdptdmand activitdti de educatie

permanentd, iar diferenfa pani la 40 ore pe sdptdménd va fi utilizati pentru pregdtire si alte
activitdfi complementare necesare desfdgurdrii corespunzitoare a procesului instructiv - educativ
- cultural.



ulterloare, precum gi ale art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 ic

completanle ulterioare.
Art. 21. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unui concurs

In cazul neocuparii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o noua adxmtere in luna

octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face conform prevederilor Ordonante1

Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicat. e

CAP.V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22 . Scoala se finanteazi din venituri proprii si din subventii de la bugétﬁl
Consiliului Judetean Covasna.

Art. 23. Planul anual de venituri si cheltuieli al Scolii se propune spre aprobare
Consiliului Judetean Covasna, iar rdspunderea pentru executarea acestuia, dupd aprobare, 1i
revine directorului. ' '

Art. 24. Scoala poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie, bunun
mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea derulirii de activititi auxiliare prm
care se oferd publicului acele functiuni si servicii, care sunt necesare activitatilor culturale,

R

educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei spec1a1e in

J..‘

materie, atdt bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.
Art. 25. Veniturile proprii ale Scolii se realizeazi din urmitoarele surse:
a) taxele de scolarizare in domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor (taxe de
Inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);
b) tarifele stabilite pentru realizarea activititii de servicii de cazare-masd la punctélé’}c‘fe‘
lucru; '
¢) comercializarea materialelor promotionale legate de activitatea scolii;
d) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile
reprezentative si a inregistrérilor celor mai talentati elevi ai scolii; ' i
e) incasdri de spectacole, festivaluri $i concursuri artistice sau cultural stiintifice,
expoziii, prezentdri de filme, videoteci etc.; e
f) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii;

g) procente din beneficii In urma organizirii in comun a unor manifestiri cu diversi

agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si-

societati culturale etc. in conditiile legii; ;
h) inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosint, contracte de
asociere, etc., in conditiile legii;

——

i) editarea gi publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural art1st1c m'--'

conditiile legii;

j) prestarea altor servicii ori activitifi, In conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

k) incasdri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate In tard si
peste hotare;

1) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizarii;
6



m)proiecte de finantare depuse la autoritdti publice si fundatii din
tari;

n) Ministerul Culturii, alte autoritafi ale administratiei publice
autorititile administratiei publice locale pot sustine material i financiar, SINGUIR\S
realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii;

0) venituri realizate din ajte activitdti previzute in regulamentu] de organizare si
functionare,

Art. 26. Preturile si tarifele se propun de citre conducerea gcolii si sunt aprobate de
cdtre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. V. Dispozitii finale

Art. 27, Scoala are arhivi proprie in care se pistreaz, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare; ,

- documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dérile de seams si
situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 28. Modificiri Ia prezentul regulament pot fi ficute numaj pe baza hotirarii
- Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea directorului
scolii Populare de Arte si Meserii - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyérgy.
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