Anexa nr. 2 la Hotararea Nr. /2012

STATUTUL ASOCIATIEI
"GAL PROGRESSIO”

Subsemnatii, prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul statut am convenit la infiintarea
Asociatiei “GAL PROGRESSIO”.

»,Capitolul I.
DENUMIREA, FORMA ]URIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI SI
MEMBRII FONDATORI

Art. 1. Denumirea Asociatiei este “Asociatia GAL PROGRESSIO”, denumire ce
va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. Forma juridicd: Asociatia este persoana juridica, fard scop lucrativ,
nonprofit, independentd, neguvernamentald, apolitica.

Art. 3. Asociatia este constituita pe perioada nedeterminata, prin libera asociere a
membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art. 4. La nivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta
peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%.

Art. 5. (1) Sediul Asociatiei se afld in satul Zagon, Strada Principald, numarul 112,
judetul Covasna, cod postal 527185.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotdrarii Consiliului director, cu
respectarea prevederilor legale.

Capitolul II.
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. (1) Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin
promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si
implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii
nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de
dezvoltare In vederea conservdrii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltarii
mediului economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

(2) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul LEADER, axa 4
din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene;

b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurala, avand
ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

c) alegerea proiectelor care vor fi finantate In cadrul strategiei, stabilirea criteriilor
de selectie a proiectelor in acord cu prioritdtile specifice ale strategiilor de dezvoltare
locala;



d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice
locale care vor sa participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala
(PNDR);

e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

g) sprijind valorificarea echilibrata a resurselor locale;

h) diversificarea activitdtilor economice care sd genereze activitati multiple si
venituri alternative;

i) in contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locala pe baza nevoilor locale si
a punctelor forte, sprijinirea combinarii principalelor obiective — competitivitate, mediu
si calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si imbunatdtirea patrimoniului local
natural si cultural, cresterea constientizarii asupra mediului, stimularea investitiilor si
promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie;

j) realizarea de actiuni si proiecte in baza Axei III din Regulamentul CE nr.
1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene, cu privire la :

1. diversificarea a economiei rurale, in special:

(i) orientarea spre activitati neagricole;

(ii) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru
promovarea spiritului intreprinzator si consolidarea tesutului economic;

(iii) promovarea activitatilor turistice;

2. imbunatatirea a calitdtii vietii in mediul rural, in special:

(i) servicii de baza pentru economie si pentru populatia rurala;

(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;

(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;

3. asigurarea formarii si informadrii agentilor economici din domeniile care intra
sub incidenta axei 3;

4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaborarii si
punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.

Art. 7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele
activitati:

a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locald;

b) instruirea personalului in vederea elabordrii si implementdrii strategiilor
integrate de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

c) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare
rurala;

d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

g) organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;



j) editarea de publicatii proprii;

k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard si strdindtate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

1) apel pentru proiecte;

m) sprijinirea depunadtorilor de proiecte;

n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

0) monitorizarea proiectelor;

p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de
asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale.

(2) Asociatia poate desfdasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea
au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

Capitolul III.
MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 9. (1) Membrii Asociatiei sunt:

a.) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea Asociatiei, si
au semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;

b.) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatiei.

(2) Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:

a) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoanele fizice sau juridice care doresc sa sprijine financiar si
material activitatea Asociatiei;

b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, personalitdtile din tara sau din strdindtate care sau distins prin
contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sai desemnati de
acestia, in conditiile legii.

(4) Dobandirea calitdtii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la
Asociatie de cdtre Adunarea Generald a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul
membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere, stabilitd in prezentul statut.

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd participe cu vot deliberativ la Adunarea Generalad a Asociatiei, sa aleaga si sa
fie alesi In organele Asociatiei;

b) sa participe la activitatea Asociatiei, sa faca propuneri privind activitatea
desfasuratd, sa primeasca explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interes comun ridicate;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;



d) sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregatire;

e) sd colaboreze la publicatiile Asociatiei.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile statutului si reglementdrile specifice adoptate;

b) sa dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie si sd apere interesele legitime
ale acesteia;

c) sd participe activ la functionarea Asociatiei si sa sprijine moral si/sau material la
desfasurarea activitatilor;

d) sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sd nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sa pldteasca in fiecare cotizatia stabilita.

Art. 12. Se considera incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Art. 13. Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:

a) demisie;

b) excluderea din asociatie;

c) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

Art. 14. (1) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sd comunice
hotdrarea sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de
retragere.

(2) Excluderea din asociatie se face in cazurile prevazute in art. 11 din prezentul
statut, la propunerea Consiliul director prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei
luate cu unanimitatea voturilor.

Art. 15. Membrii care se retrag sau care sunt exclusi, nu au niciun drept, ramanand
obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

Capitolul IV.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generalg;

b) Consiliul director;

c) Cenzorul;

d) Comitetul de selectare a proiectelor;

e) Compartimentul administrativ.

Art. 17. (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

b) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

c) stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;



d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori;

e) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tard si in strainatate;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) aprobarea cuantumului taxei de Inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata
de cdtre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director;

i) orice dispozitii prevazute in statut.

Art. 18. Adunarea Generala se intruneste o data pe an si ori de cate ori este necesar
in sesiune extraordinara.

Art. 19. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului
director, a cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor si a Compartimentului
administrativ.

Art. 20. Adunarea Generald se convoaca de Consiliul director prin presedintele
acestuia sau la cererea scrisa i motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

Art. 21. (1) Convocarea Adunadrii Generale se face in scris cu cel putin zece zile
calendaristice inainte de data convocdrii si va trebui sa cuprinda locul si data
convocdrii, precum si ordinea de zi.

(2) Adunarea Generala este legal constituitd daca la ea participa majoritatea din
totalul membrilor Asociatiei, la prima convocare.

(3) Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari. La
a doua convocare Adunarea Generald va putea hotdri cu majoritatea celor prezenti.

Art. 22. (1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generald adoptd hotdrari cu votul majoritatii membrilor Asociatiei
prezenti.

(3) Discutiile si hotdrarile Adunarii Generale se consemneazd intr-un registru de
procese-verbale de cdtre secretarul de sedintd, care este unul din membrii Asociatiei.

(4) Registrul de procese-verbale se pdstreaza la sediul Asociatiei.

(5) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va
aduce la cunostinta tuturor.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 23. (1) Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pana la gradul al
IV-lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adundrii Generale sau deciziei unuia dintre
organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 24. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o
patrime din componenta sa.



(2) Consiliul director este format de 7 membri, numiti de Adunarea Generald pe
un mandat de 5 ani. Consiliul director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii
prin rotatie.

(3) Consiliul director este alcatuit din: un presedinte, 2 vicepresedinti, un secretar
si 3 membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza nainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitdtii de membru al
Asociatiei sau deces.

Art. 25. Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

e) 1si poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
consiliului director, iar daca este, pierde aceastd calitate orice persoana care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 26. (1) Consiliul director, se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, lucreaza valabil In prezenta majoritdtii dintre membrii sdi si adoptd hotarari cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de
cdtre unul din membrii Consiliului director si care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va
aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei.

Art. 27. (1) Presedintele Consiliului director reprezinta Asociatia in relatiile cu
alte persoane fizice si juridice din tard si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale
Asociatiei si ale Consiliului director si asigura conducerea Asociatiei urmarind
indeplinirea hotararilor Adundrii Generale si ale Consiliului director.

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de cei doi vicepresedinti in mod independent.

Art. 28. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de
Adunarea Generala pentru un mandat de un an.

(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri nscrisi
pana la data intrunirii ultimei Adundri Generale, controlul financiar intern se va
exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri.

(3) Membirii consiliului director nu pot fi cenzori.



(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii.

Art. 29. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verificd indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in
Adunarile Generale;

c) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile Intr-un registru de
procese-verbale;

d) intocmeste pe baza verificdrii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte
asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 30. Comitetul de selectare a proiectelor

(1)Fiecare comitet va fi alcdtuit din 5-15 persoane (reprezentanti ai autoritatii si
organizatiilor care fac parte din parteneriat) in functie de marimea parteneriatului si a
numarului de entitati care fac parte din aceasta. La nivelul ludrii deciziilor, partenerii
economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte
mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase
avand ca responsabilitate si zona rurald invecinata — consilii judetene, prefecturi,
consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu vor depdsi 25%.

(2) In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula
,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societatea civila.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, In aceastd situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv.

(4) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si
totodata pentru efectuarea activitdtilor de control si monitorizare, la aceste selectii va
lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel
judetean (DADR).

Art. 31. Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta:

a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect

organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare — contabile GAL;

c) Animatori — desfdsoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor
GAL;

d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea
activitatilor de la nivelul GAL, avand ca sarcind verificarea si selectia
proiectelor ce se vor implementa;

e) Consultanti externi — functie de necesitdti pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat.



Capitolul V.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32. (1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociatiei
si din alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere, platibila de cdtre membrii asociati, in termen de 30 zile de la
data aprobarii de catre Adunarea Generald a cererii de primire In Asociatie, este
urmatoarea:

- unitdtile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,

- agenti economici: 250 lei,

- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

b) cotizatia anuala, platibila pana la data de 01 martie a anului pentru care ea este
datoratd este urmatoarea:

- judetul Covasna: 20.000 lei,

- unitdtile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,

- agenti economici: 250 lei,

- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

Cotizatia anuala nu se datoreazd in cazul membrilor noi aderati in anul inscrierii
acestora.

c) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizdri, subventii sau subscriptii publice din tara si din
strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

f) finantdri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti, acordate
in conditiile legii;

i) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;

j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

k) incasari rezultate In urma unor publicatii sau manifestari cu taxd, organizate de
Asociatie;

1) alte forme de venituri.

(3) La constituire patrimoniul Asociatiei este 2200 (doud mii doua sute) lei,
constand din contributia egald In numerar, adica 50 (cinczeci) lei de la membrii
fondatori ai Asociatiei.

Capitolul VI
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 33. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditiile si cu procedura
prevdzutd de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si pe baza hotararii Adunarii Generale.
Art. 34. (1) Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:



I.De plin drept:

a) cand scopul social nu mai poate fi realizat;

b) cand Asociatia fiind insolvabila este nevoita sa lichideze;

c) cand organele de administratie si control nu mai pot fi constituite in
conformitate cu statutele;

d) cand numarul asociatilor va fi scazut sub limita fixata de lege.

I. Prin hotdrare judecatoreasca:

a)cand mijloacele ce se intrebuinteaza pentru realizarea scopului sau insusi scopul
au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice;

b) cand asociatia fara a fi indeplinit formalitdtile legale necesare pentru
transformarea scopului social, urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a
constituit si pe care I-a declarat;

III. prin vointa asociatilor, in cazul cand Adunarea Generala a asociatiei va hotari
dizolvarea in modul si conditiile prevazut de lege.

(2) In caz de dizolvare lichidatorii se vor numi dupa cum urmeaza:

a) Prin sentinta care hotaraste dizolvarea, In cazul cand aceasta a avut loc prin
judecata;

b) De judecatoria de la sediul Asociatiei, la staruintele oricdrei persoane interesate,
in cazurile cand dizolvarea a avut loc de drept au pe baza hotdrarii puterii executive;

c) De Adunarea Generala a Asociatiei cand dizolvarea s-a facut pe baza hotararii
acestui organ. In caz cind Adunarea Generald n-a numit lichidatorii, lichidarea
patrimoniului se face de chiar organele de directie sau administratie, cu respectarea
legislatiei in domeniu.

(3) In cazul lichidarii, bunurile aflate in patrimoniu vor dobandi destinatia potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.

(4) Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege pentru
inscrierea si publicarea lichidarii Asociatiei.

(5) Indatd dupi intrarea lor in functie, lichidatorii sunt obligati ca, impreund cu
organele de directie si administratie ale Asociatiei, sa faca inventarul si bilantul averii,
din care sa constate exact situatia activului si pasivului.

(6) Atat inventarul cat si bilantul vor fi contrasemnate de lichidatorii si
reprezentantii directiei si administratiei in lichidare.

(7) Odata cu numirea lichidatorilor inceteaza mandatul organelor de directie si
administratie.

(8) Asociatia nu inceteaza insa a avea fiinta decat la terminarea lichidarii.

(9) Lichidatorii sunt obligati sa continue afacerile in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca pe creditori si, dacd numerarul este insuficient sa transforme si restul activului
in bani, procedand mai intai prin licitatie publica la vanzarea averii mobile.

(10) Lichidatorii pot face operatiuni noi necesare lichidarii afacerilor in curs.



Capitolul VII.
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Asociatia are drept la sigla, stampild, precum si orice alte elemente de
identificare.

Art. 36. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005.

(2) Actul s-a redactat si semnat in fata .

(3) Prezentul STATUT a fost redactat in exemplare originale.

(4) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 37. Semndturile membrilor fondatori sunt cuprinse in anexa nr. 2 la prezentul
statut.

Art. 38. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul statut.

Sfantu Gheorghe, 2012.
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5.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

Anexa nr. 1 la Statutul
ASOCIATIEI ”GAL PROGRESSIO”
privind membrii fondatori ai asociatiei

JUDETUL COVASNA, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna, Piata Libertatii nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat
prin Tamas Sandor, in calitate de presedinte, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasnanr. ___ /2012;

COMUNA BOROSNEU MARE cu sediul in comuna Borosneu Mare, nr. 393, Cod
fiscal 4201970, reprezentat prin Szdcs Levente, in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotadrarea Consiliului Local al comunei Borosneu
Mare nr. nr. /2012;
COMUNA BRATES cu sediul in comuna Brates, nr. 61, Cod fiscal 4404656,
reprezentat prin Kerestély Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Brates nr. nr. /2012;
COMUNA CHICHIS cu sediul in comuna Chichis, nr. 103, Cod fiscal 4201899,
reprezentat prin Sdnta Gyula, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Chichis nr. nr. /2012;
COMUNA ILIENI cu sediul in comuna Ilieni, nr. 97, Cod fiscal 4404419,
reprezentat prin Fodor Imre in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ilieni nr. /2012;
COMUNA MOACSA cu sediul in comuna Moacsa, nr. 354, Cod fiscal 4201740,
reprezentat prin Bacs Benke Laszld, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Moacsa nr. /2012;
COMUNA OZUN cu sediul iIn comuna Ozun, nr. 75, Cod fiscal 4201910,
reprezentat prin Raduly Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ozun nr. /2012;
COMUNA RECI cu sediul in comuna Reci, nr. 268, Cod fiscal 4404311, reprezentat
prin Dalnoki Lajos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Reci nr. /2012;
COMUNA ZAGON cu sediul In comuna Zagon, nr. 114, Cod fiscal 4404486,
reprezentat prin Kis Josif, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Zagon nr. /2012;
COMUNA BARCANI cu sediul in comuna Barcani, nr. 266, Cod fiscal 4404710,
reprezentat prin Marin Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Barcani nr. /2012;
COMUNA COMANDAU cu sediul in comuna Comandiu, nr. 63, Cod fiscal
4201937, reprezentat prin Kocsis Béla, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Comanddu nr. /2012;
COMUNA SITA BUZAULUI cu sediul in comuna Sita Buziului, nr. 222, Cod fiscal
4404460, reprezentat prin Stoica Nicolae, in calitate de primar, legal imputernicit
in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sita Buzdului nr. _/2012;
COMUNA DALNIC cu sediul iIn comuna Dalnic nr. 45, Cod fiscal 16355441,
reprezentat prin Bartok Ede-Otto, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
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scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dalnic nr. /2012;

14.SC KEMEN IMPEX SRL cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, bl.
18, sc. D, et. 2, ap. 6, Cod fiscal 8059186, reprezentat prin Kelemen Géza, in calitate
de administrator;

15.PAROHIA REFORMATA BOROSNEU MARE cu sediul in sat. Borosneu Mare,
nr.389, Cod fiscal 12519452, reprezentat prin Németh Zoltan Janos, in calitate de
reprezentant legal;

16.SC OLKE SRL cu sediul in com. Borosneu Mare, sat. Let, nr.86, Cod fiscal
17219588, reprezentat prin Dénes Edit, in calitate de administrator;

17.ASOCIATIA LEZA cu sediul in com. Borosneu Mare, sat Let, nr. 83, Cod fiscal

reprezentat prin Botos Katalin, in calitate de secretara;

18.SC PRODUCTIE SI COMERT MARK SRL cu sediul in sat. Brates, nr. 31/D, Cod
tiscal 2969670, reprezentat prin Mark Ibolya, in calitate de asociat;

19. COMPOSESORATUL COMUNEI BRATES cu sediul in sat Brates, nr. 13 Cod
fiscal 13675506, reprezentat prin Tanczos Szabolcs, in calitate de membru
fondator;

20.ASOCIATIA FANFARA REFORMATA FERENC ERNO BRATES cu sediul in sat.
Brates, nr.214 Cod fiscal
membru fondator;

21.ASOCIATIA CRESCATORULUI DE BOVINE BRATES cu sediul in sat. Brates, nr.
240, Cod fiscal 13308143, reprezentat prin Gazda losif, in calitate de presedinte;

22. FUNDATIA CONSORTIU JUDETEAN PENTRU DEZVOLTARE ECONOMICO-
SOCIALA cu sediul in sat. Chichis, str. Mare, nr. 103 Cod fiscal 11904883,
reprezentat prin Stoica Ludovic, in calitate de director;

23.SC INTACT SRL cu sediul in sat. Chichis, nr. 58/A Cod fiscal 10604578,
reprezentat prin Kis Eugen-Gheorghe, in calitate de administrator;

24.5C AGROFOOD MANAGEMENT SRL cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Presei,
nr. 4, birou nr. 44, Cod fiscal 29993344, reprezentat prin Szilagyi-Nagy Imola-
Tilinde, In calitate de asociat unic;

25.PAROHIA REFORMATA ILIENI cu sediul in sat. Ilieni, nr. 403, Cod fiscal
5857582, reprezentat prin Gaspar-Babos Etele-Tamads, in calitate de reprezentant
legal;

26.BOGA-KISS ERIKA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA cu sediul in Sfantu
Gheorghe, str. Grigore Balan, nr. 32, bl. 66, sc. B, ap. 1, Cod fiscal 19412967,
reprezentat prin Boga-Kiss Erika, in calitate de asociat unic;

27.SC ILGENDOR FER SRL cu sediul in sat. Ilieni, nr. 205, Cod fiscal 30389148,
reprezentat prin Bako Erika-Maria, in calitate de asociat unic;

reprezentat prin Kerestély Csaba, in calitate de

28.PAROHIA REFORMATA PADURENI cu sediul in com. Moacsa, sat. PAdureni, nr.
33, Cod fiscal 11595753, reprezentat prin Babos-Barabas Berta-Erika, in calitate de
reprezentant legal;

29.SC GOLDIM SRL cu sediul in sat. Moacsa, nr. 360 Cod fiscal 14660597, reprezentat
prin Rancz Lajos, in calitate de asociat unic;

30.ASOCIATIA CULTURALA BIKMAKK cu sediul in com. Ozun, sat. Bicfalau, nr.

57 Cod fiscal reprezentat prin Kerezsi Janos, in calitate de presedinte;
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31.SC MAGAZIN MIXT SALAMON COM SRL cu sediul in sat. Ozun, nr. 384, Cod
fiscal 10304643, reprezentat prin Salamon Csaba-Endre, in calitate de asociat unic;

32.RADULY LENKE INTREPRINDERE INDIVIDUALA cu sediul in com. Ozun,
sat. Bicfaldu, nr. 106, Cod fiscal 26607570, reprezentat prin Raduly Lenke, in
calitate de asociat unic;

33.FUNDATIA TATRANGI SANDOR cu sediul in sat. Ozun, str. Gabor Aron, nr. 79
Cod fiscal 15756470, reprezentat prin Szabo Margit, in calitate de presedinte;

34.SC MOD-K.E.S. SRL cu sediul in com. Reci, sat Aninoasa, nr. 78 Cod fiscal
11084414, reprezentat prin Mddi Koréh Sandor, in calitate de asociat unic;

35.ASOCIATIA FANFARA KOVACS ANDRAS cu sediul in sat. Reci, nr. 47, Cod
tiscal 9327937, reprezentat prin Maksai Jézsef, in calitate de membru fondator;

36.ASOCIATIA DE TINERET SPORT SI CULTURA DIN RECI cu sediul in sat.
Reci, nr. 490, Cod fiscal
secretara;

37.PAROHIA ROMANO-CATOLICA ZAGON cu sediul in sat. Zagon, nr. 134, Cod
fiscal 11810606, reprezentat prin Baldzs Emeric, in calitate de reprezentant legal;

38.SC INTERTRANS SRL cu sediul in com. Zagon, sat. Papauti, nr. 488, Cod fiscal
18800570, reprezentat prin Benedek Csaba-Arpad, in calitate de administrator;

39.SC TERACOM SRL cu sediul in sat. intorsura Buzaului, str. Zorilor, nr. 6, Cod
tiscal 2970810, reprezentat prin Terzea Elena, in calitate de asociat;

40.ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOVINE SI PRODUCATORILOR DE
LAPTE SITA BUZAULUI cu sediul in sat. Sita Buzdului, nr. 222, Cod fiscal
14433659, reprezentat prin Stoica Nicolae, in calitate de membru fondator;

41. KATINKA PRODUCTIE COMERT SERVICII SRL cu sediul in sat. Comanddu,
nr. 50, et. 1, ap. 4, Cod fiscal 9166245, reprezentat prin Kocsis Irén, in calitate de
administrator;

42 INTREPRINDERE FAMILIARA OLARU GHEORGHE IOAN cu sediul in com.
Sita Buzaului, sat. Crasna, nr. 1207, Cod fiscal 18497272, reprezentat prin Olaru
Ghiorghita, in calitate de membru intreprinder familiala;

43.ASOCIATIA "GREEN ENERGY” cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr. 4,
biroul 6/B, Cod fiscal
presedinte;

44, ASOCIATIA , KO-FA” cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr. 4, biroul 19/C,
Cod fiscal reprezentat prin Katd Béla, in calitate de presedinte;

reprezentat prin Lovasz Edit, in calitate de

reprezentat prin Vajda Lajos, in calitate de
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