
BAREM DE CORECTARE LA PROBA SCRISA
la concursul organizat pentru ocuparea prin concurs de recrutare a functiei publice

vacante de executie consilier superior in cadrul Compartimenfului resurse

umane

1' Prezentati prevederile FlotdrArii Guvernului nr. 67U2008 pentru aprobarea norrnelor
privind organizatea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu privire la constituirea
comisiilor de concurs gi de solufionare a contestatiilor. (30 puncte)

ART.25 - 2 puncte
ART.26 - 3 puncte
ART.27 - 2 puncte
ART.29 - 2 puncte
ART.30 -4puncte
ART.31 -4puncte
ART.32 - 1 punct
ART.33 - 3 puncte
ART.34 - 4 puncte
ART.35 - 1 punct
ART.36 -2puncte
ART.37 -2puncte

2' Detaliati procedura promovdrii in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, prevdzut de
HotdrArea Guvernului nr. 28612071 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funcliilor contracfuale qi a criteriilol de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului corrtractual din sectorul bugetar pldtit din
fondtrri publice (20 Ttuncte)

ART.41 (1)-(3) 1 punct
ART.41 (4) I punct
ART.41 (5)-(6) 1 punct
ART.41 (7)-(8) 1 punct
ART.41 (9)

ART.41 (10)

ART.41^1
ART.42
ART.43

1 punct
1 punct
2 puncte
1 punct
2 puncte

1 punct
1 punct

ART.44 (7)-(2) 1 punct
ART.44 (3)-(4) 1 punct
ART.44 (5)-(5) 1 punct
ART.4s (1)-(2) 1 punct
ART.45 (3)-(4) 1 punct
ART.45 (5)-(6) 1 punct
ART.45 (7)-(8) 1 punct
ART.45^1
ART.45^2

3. Prezenta!i evaluarea performanEelor profesionale individuale ale funclionarilor publici, in
ceea ce Priveqte perioada in care se realizea zd., curr. este definit procesul de evaluare a
performanlelor profesionale ale functionarilor publici de execu(ie gi de conducere, ce
elemente cuprinde acest proces gi detalierea accstora, conform prevederilor Ordonanlei cle
urgenqe a Cuvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qr
completerile ulterioare. Precizali la ce sunt avute in vedere calificativele obfinute ca urmare
a desfSgurdrii acestui proces. (20 puncte)



BAREM CORECTARE
Art. 485 alin' (1), alin. (2), (3), (4) qi (7) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 37120'19
privind Codul administrative

- perioada in care se realizeazd; (Z puncte)
- cum este definit procesul de evaluare a performanlelor profesionale ale functionarilor
publici de execulie gi de conducere; (3 puncte)
- ce elemente cuprinde acest proces gi detalierea acestora; (2 elemente x 1,5 puncte: 3
puncte; detaliere - 3 puncte;)
- la ce sunt avute in vedere calificativele oblinute ca urmare a desfdguririi acestui proces. *
(4 situafii x 1 punct:4 puncte)
- capacitate de analizi gi sintezi, claritate, coerentd qi logica exprimdrii - 5 puncte

4' Care sunt atribufiile principale ale persoanei desemnate cu atribulii in domeniul
egalitdfii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi la nivelul institutiei, conform Legii
nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi, republicatd, cu
modificirile gi completdrile ulterioare? (L0 puncte)
Barem de corectare:
enumerare: 1.5x6:9 puncte

- capacitatea de analiza gi sintezi, claritatea, coerenla gi iogica exprimirii ideilor: 1
punct

5. Prin HotirArea Consiliului Judefean Covasna pentru func{ia de consilier principal
la gradatia 0 s-a stabilit un salariu de bazi in valoare de 6082 lei. persoana care ocupi
acest post are o vechime de munci in func{ie de 17 ani, exerciti activitatea de control
financiar preventiv qi detine titlul qtiinlific de doctor. Si se calculeze salariul brut al
functionarului public in cauzd cu prezentarea/descrierea paqilor parcursi pAna la
calcularea salariului brut. - ( ZO puncte )

Bsrem de corectnre:

- determinnren grndn{iei de uechinc .- grndtrlin 4 - 2 puncte
- cnlcularen uechinii tn nuncd:

grndatin 7: 608211,075:6538 lei, - 1,5 purtct
grada{in 2: 6538x1,05:6865 lei - 1,,5 Ttunct
gradafia 3: 6865x1,05:7208 lei - 1,5 punct
grada{in 4: 7208x1,025=7388 lei (notil snlnriu d.e bnzct) - l,s Ttunct

rrnjorare tt sulnritrltri de ltttzn cu L0"/,, (activitatea de cfp) - 2 puncte
cnlcultrl mnjordrii cu 10"1,:7388*70,,1,:738,8:739 tei - 2 puncte
indemnizatie lunard Ttentru titlul gtiintific de doctor in cuantum de S7"L clin niuelul
snlnriultti de ltnzd ninim brut pe lnra gnrnntnt'in platd - 2 puncte
snlariultti de ltnzd minim brut pe {ard gnrantnt in platn 2.300 lei
sau 1900 lei - 2 Ttuncte
cnlculttl indenmizcttiei (23001ei x 50'%:1150 lei) sau (19001ei x 50"/":950 tei) - 2 puncte
cnluilttl salariului brut: 7388+739+77s0:9277 rei. snu 73gg+739+9s0:9077 - 2 puncte


